Linkopings
kommun

Bilaga 4

Elevhalsoteamet
Metod:
Enkat med foljande fragestallningar:

Hur skulle du vilja beskriva samarbetet mellan din funktion (specialpedagog,
skolskoterska, kurator, skolvérd, psykolog etc.) i elevhalsan och
heltidsmentorn/ heltidsmentorerna?

Kan du se nagon skillnad o samarbete mellan heltidsmentor och tidigare/ annat
mentorsakp? Om ja, beskriv varfor.

Tycker du att ansvarsfordelningen mellan heltidsmentorn och din egen roll
ké&nns tydlig och rimlig? Forklara hur du ténker.

Resultatet/ svaren redovisas under rubrikerna: Fordelar, nackdelar och
utvecklingsomrade.

Deltagare: 10 personer ur elevhalsoteamen pa de deltagande skolorna.

FORDELAR

e Det underlattar att ha kontakt med en mentor istéllet for flera pa
programmet.

e Heltidsmentorn har mojlighet att ha tatare kontakt med eleven (och ev.
vardnadshavare).

e Heltidsmentorn har stérre mojlighet att fa en helhetsbild av eleven.
e Heltidsmentorn blir om det fungerar bra en trygghetsfaktor for eleverna.

e Heltidsmentorn har alltid varit med pa EHT och har lattare att vara med
pa moten kring eleverna eftersom det aldrig krockar med nagon
undervisning.

e Heltidsmentorn har funnits tillganglig i mycket storre utstrackning.

e Bra, tydlig och rak kommunikation.



e Heltidsmentorn &r nagon som haller i helheten kring eleven.
Heltidsmentorn har ocksa kunnat fanga upp behov hos eleven pa ett
tidigt stadium. Han eller hon har ocksa storre mojligheter att arbeta
forebyggande — sa att det kanske inte behover bli nagot
elevhalsoérende.

e Mycket gott samarbete, snabbt, tydligt och effektivt stod till eleven.

e Heltidsmentorerna ar ansvariga for elevernas studieutveckling och
lararen proffs pa klassrumssituationen och sitt specifika amne.

e Samarbetet har fungerat alldeles utmarkt - strukturen for ett vél
etablerat samarbete mellan elevhélsa och heltidsmentorer skulle jag
sdga ar helt avhangigt pa att det finns heltidsmentorer som ar experter
pa eleverna hela studiesituationen i skolan.

e Det har varit latt att fa kontakt runt eleverna och det har funnits ett
engagemang. Det har tagits tag i saker som franvaro och programbyte
snabbare.

NACKDELAR
e Okad arbetshorda for EHT, fler elever aktualiseras.

e Om mentorn har for manga elever att ansvara for finns risken att en del
mentorsuppgifter flyttas over till EHT.

e Heltidsmentorn undervisar inte och kan darfor ha svarare att satta sig in
i hur eleven fungerar i undervisningen.

e Heltidsmentorn har fatt ett alldeles for stort och allomfattande ansvar.

e Mentorerna blir palagda arbetsuppgifter som de inte alltid har
kompetens for.

UTVECKLINGSOMRADE

Det kan vara svart att dra en tydlig grans mellan heltidsmentorns arbete och
EHT. I basta fall kan dock heltidsmentorn vara en brygga mellan eleven och
EHT.

e Ansvarsfordelningen mellan heltidsmentorn och EHT kanns inte helt
tydlig. Ibland kanske heltidsmentorn har tagit arbetsuppgifter som
kanske skulle legat pa mig (kurator).



e Uppdraget har varit for otydligt



