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Tematisk kvalitetsgranskning av
huvudmans arbete for att motverka
pedagogisk segregation

Skolinspektionen har tidigare informerat om att Linkdpings kommun har valts ut for
att inga i den tematiska kvalitetsgranskningen av huvudmans arbete for att motverka

pedagogisk segregation. Granskningen genomfors av Tilda Lindell. Nedan ges mer
information om kvalitetsgranskningens syfte och genomférande.

Syfte och fragestallningar

Erfarna, kunniga, behoriga och engagerade larare ar av yttersta vikt for att sdkra alla
elevers mojligheter till en god kunskapsutveckling. Skolinspektionen har i sin tillsyn
sett att bristande koppling till malen i laroplan och kursplaner i flera skolor hanger
samman med tillgang till och organisation av lararresurserna. Vid skolor med
svarigheter att rekrytera och behalla behériga larare ar det en utmaning att
uppratthalla kontinuitet i undervisningen och tillférsakra progression i larandet.

Idag finns det stora skillnader mellan skolor avseende elevsammansattning, da elever
med liknande socioekonomisk bakgrund eller migrationsbakgrund i hog grad gar pa
samma skolor. Samtidigt finns indikationer pa att dessa skillnader férstarks av att
skolor dar eleverna i hogre utstrackning har en socioekonomiskt priviligierad bakgrund
eller dar fa elever har migrationsbakgrund dven i hégre utstrackning har tillgang till
behoriga larare med langre yrkeserfarenhet. En sadan skiktning av larare benamns
ibland pedagogisk segregation.

Syftet med den tematiska kvalitetsgranskningen ar att granska huvudmans styrning av
lararresurserna for en likvardig utbildning till alla elever. Granskningen avgransas till
grundskolan.

| granskningen ska féljande fragestallningar besvaras:

1. lvilken utstrackning féljer huvudmannen upp och analyserar lararresurserna
inom den egna organisationen utifran ett likvardighetsperspektiv?

2. lvilken utstrackning genomfor huvudmannen strategiska insatser for att
starka lararresursen i skolor med svara forutsattningar?

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/
mailto:skolinspektionen@skolinspektionen.se

6 ‘.l e e Informationsbrev till

2(3)

Med begreppet “lararresurs” avser Skolinspektionen i denna granskning savél antalet
larare som lararnas kompetensniva. Med kompetensniva avses larares kompetens i
form av behorighet, utbildning, ar i yrket samt bedémningar som rektor eller
huvudman har gjort av yrkesskicklighet, till exempel forstelarare.

Genomforande

Vi planerar att genomféra telefonintervjuer med er den 12 november. | granskningen
ingar intervjuer med presidiet for den namnd som ansvarar for grundskolan,
foretradare for férvaltningen som ansvarar fér grundskolan samt rektorerna pa
Skaggetorpskolan och Backskolan. Av det forslag till schema som bifogats, se bilaga 1,
framgar vilka olika moment som behodver planeras in.

Vi ber er att komma med eventuella synpunkter pa foreslaget datum for
telefonintervjuer samt pd schemat till undertecknad senast den 6 september. Aven om
ni inte har nagra synpunkter pa datum eller intervjutider ar vi tacksamma om ni
bekraftar att dessa fungerar for er.

Intervju med representanter fér den ndmnd som ansvarar fér grundskolan
Intervjun genomférs med 1-2 representanter for presidiet i den ndmnd som har
grundskolan som sitt ansvarsomrade.

| bilaga 3 finns nagra sjalvreflektionsfragor som kan anvandas som forberedelse infér
intervjun.

Intervju med foretradare for forvaltningen

Intervjun genomférs med 1-2 foretradare for den férvaltning som har grundskolan som
sitt ansvarsomrade. Exempel pa foretradare som kan delta i intervjun ar skol- eller
forvaltningschef, verksamhetschef, omradeschef eller annan sakkunnig tjdnsteman.

| bilaga 3 finns nagra sjalvreflektionsfragor utifran granskningens fragestallningar.
Fragorna kan dels anvdndas som férberedelse infor intervjun och dels som ett stod i att
avgora vilka foretradare som bor delta i intervjun.

Intervju med rektor
Rektorerna intervjuas individuellt. Vid behov, till exempel om rektor nyligen tilltratt sin
tjanst eller om rektor dnskar, kan dven en bitradande rektor delta i intervjun.

| bilaga 4 finns nagra sjalvreflektionsfragor som kan anvandas som férberedelse infor
intervjun.

Dokumentstudier

Kvalitetsgranskningen grundar sig dven pa dokumentstudier. | bilaga 2 finns en
forteckning 6ver de dokument som vi 6nskar ta del av i forvdag. Dokumenten sands in
senast den 16 september till tilda.lindell@skolinspektionen.se eller via post till Tilda
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Lindell, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Ange Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2019:4159) i det material som sénds in,
exempelvis pa ett forsattsblad eller i ett e-postmeddelande.

Vad hander sedan?

Efter intervjuerna kommer vi att sammanstalla ett protokoll som ni far ta del av fér
faktagranskning av eventuella sakfel. Om ni identifierat eventuella sakfel
kommuniceras dessa av huvudmannen till ansvarig utredare pa Skolinspektionen.

Nar samtliga intervjuer ar genomforda redovisas de samlade resultaten i en
overgripande kvalitetsgranskningsrapport. For de huvudmaéan som ingatt i granskningen
ger rapporten en referensram och en mgjlighet till jamforelse med férhallanden hos
andra huvudman. Observera att inga enskilda beslut for huvudman eller skolor
kommer att fattas i denna granskning.

Mer information

For ytterligare information om granskningen se webbplatsen:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/pedagogisk-

segregation/.

Vid fragor om kvalitetsgranskningen ar du valkommen att kontakta undertecknad,
Tilda Lindell, tfn: 08-586 082 44, e-post: tilda.lindell@skolinspektionen.se.

Bilagor

Bilaga 1 Forslag till schema

Bilaga 2 Dokumentbegéaran och verksamhetsredogorelse
Bilaga 3 Sjalvreflektionsfragor ndmnd och forvaltning
Bilaga 4 Sjalvreflektionsfragor rektor

Bilaga 5 Information om urvalet for granskningen
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