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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan per den 31
augusti 2019

Barn- och ungdomsnamndens verksamhet
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Forvaltningen ska genom dessa aktiviteter bidra till utveckling inom ndmndmalen och de
kommunoévergripande malen. Nedan redovisas uppfoljningen av forvaltningens verksamhetsplan 2019.

Samhalle
Néamndmal Aktivitet Slutfort | Status Ev
kommentar
Likvardiga mojligheter | Utveckla samarbete med andra nimnder. Q4 Pégiende
- Skolan ér en Utveckla samarbete med universitet/hogskola Q4 Pagéende
motesplats som bidrar
till likvardighet och
jamlikhet for elever.
Lust och engagemang - | Utveckling av elevhilsan fran atgardande till Q4 Pégaende
Alla barn och elever forebyggande och hélsoframjande
kéanner sig trygga i
forskola/skola.
Maximalt ldrande - Fo6lja upp och identifiera stddbehov for 6kad Q4 Pagaende
Alla barn och elever maluppfyllelse och 6kad behdrighet till nationellt
utmanas i sitt larande program i gymnasieskolan
och nar sé langt som
mojligt i sin
kunskapsutveckling.
Verksamheten ar Utveckling enligt miljoplaner (ex. handlingsplan Q4 Pagaende
koldioxidneutral genom | utifran kemikalieprogram och handlingsplan for
minskat matsvinn och koldioxidneutralitet)
héllbara transporter till | Undersoka hur elever tar sig till skolan. Q1 Genomfort
och frén skola. Forbittra troheten till handlingsplan for hallbart Q4 Pégdende
resande (Gron resplan)
Utveckla digitala kommunikationsmetoder for att Q4 Pagaende
minska resande
Medborgare
Namndmal Aktivitet Slutfort | Status Ev
kommentar
Maximalt ldrande - Identifiera aktiviteter for att 6ka narvaron i skolan Q4 Pégaende
Forskola/Skola skapar
goda forutsittningar
for barns och elevers
larande.
Likvardiga moéjligheter | Folja upp och utveckla mottagning av nyanlédnda Q4 Pagéende | Andrat till
- Forskola/Skola ar utifrdn genomforda insatser Q4.
likvardig dar Stiandigt
barnets/elevens pagaende
bakgrund inte avgor arbete.
mdjligheten att lyckas.
Lust och engagemang - | Utveckling av elevhélsan fran atgiardande till Q4 Pégaende
Alla barn och elever forebyggande och hélsoframjande
kéanner sig motiverade
till 1arande och
upplever sig ha en god
hilsa.




Maximalt larande - Utveckla extern kommunikation Q4 Pagaende
Vardnadshavare, barn
och elever upplever en
hog tillgdnglighet, bdde | Utveckla digital tillgéinglighet Pagaende
fysisk och digital, till
forskolan/skolans
utbud.
Ekonomi
Néamndmal Aktivitet Slutfort | Status Ev kommentar
Verka for att implementera den nya Q4 Pagaende
upphandlingspolicyn inom hela verksamheten
Avtalstrohet Q2 Péagéende | Uppfoljning av
Ink&p ska folja projektet pagar.
kommunens Genomfora projektet E-handel Resultat redovisas i
inkdpspolicy och delarsrapport 2 samt
regler verksambhetsberittelse.
Effektivt Utveckla enligt forvaltningens Q4 Péagéaende
lokalutnyttjande lokalforsorjningsplan
Arbeta med
lokalplanering som
leder till
kostnadseffektivt
nyttjande
God ekonomisk Utveckling av system, rutiner och processer Q4 Pagaende
kontroll for budget och uppfoljning
Ekonomi i balans Utveckla formerna for uppfoljning inom Q4 Pagaende
ekonomi
Verksamhet
Néamndmal Aktivitet Slutfort | Status Ev
kommentar
Maximalt ldrande - Implementering av nytt elevsystem Q4 Pagaende
Forskola/skola skapar
goda forutsattningar att | Prova digital medarbetare i skolan Q4 Kvarstar | Paborjas
utveckla en utmanande ev ht-19 alt
och kvalitativ flyttas over
undervisning. till 2020
Leda Skolutveckling frdn mitten - stod for rektors Q4 Pégdende
ledarskap
Utveckla hanteringen av resurser for sarskilda Q4 Pégdende | Flyttat till
stodatgérder (bibass) Q4.
Utveckla verksamhetsuppfo6ljning av malviarden i Q4 Pagaende
budget
Folja upp och identifiera stodbehov for 6kad Q4 Pégaende
maluppfyllelse och 6kad behdrighet till nationellt
program i gymnasieskolan
s
Medarbetare
Néamndmal Aktivitet Slutfort
Framgangsrikt chef- och | Leda Skolutveckling frdn mitten - stod for | Q4 Pégaende
ledarskap forskolechef/rektors ledarskap
Varje chef'leder och Utveckling av forvaltningens Q3 Pégaende
utvecklar sina chefsforsorjningsutbildning och
verksamheter mot chefsintroduktion




uppsatta mdl med mod, Utveckla och forbittra interna mallar for Q2 Péagéende | Utdkade workshops
engagemang och styrning och ledning enligt ny styrmodell har skett under
mdnsklighet. yrnng g enligt ny sty ) varen
Utveckla 16nebildningsmodell for 6kad Pégdende | Lopande arbete
decentralisering och forbattrat stod till Q3
16nesittande chefer
Pégaende | Resultatrapport ar
Genomfora aktiviteter enligt projektplan Q4 lamnad och
for chefers forutsattningar planering av
atgérder har inletts
Nya vagar for (tryggad) Utveckla anvindningen av sociala medier | Q4 Kvarstar | Péborjas ht -19
kompetensforsorjning for forbéttrad intern kommunikation
Utveckling av den Utreda forutsittningar for att inrdttande av Klart Ej aktuellt med
digitala medarbetaren bemanningspool Q2 inrdttande
g : gsp
ett ansvarstagande for ett | Utreda forutsittningarna for att behalla Pagéende
livsldngt ldrande och ett | #ldre medarbetare i arbete efter uppnadd Q3
aktivt arbete med pensionsalder
professionsanalyser for Utvecklad bemanningsanalys med Pégéende | Dialog med
rétt anvind kompetens verksamhetsanpassade arbetstidsavtal och 4 fackliga
skapar nya vigar for tid for pedagogiskt utvecklingsarbete i Q organisationer.
kompetensforsorjningen. | forskola, forskoleklass och fritidshem
Utveckla metodstdd for bemannings och Kvarstar
professionsanalyser i skolan i syftet att Q4
mojliggora nyttjandet av nya kompetenser
Utveckla forvaltningsgemensam Kvarstar | Oklart pga
rekrytering for grundskolans kompetenser Q4 ekonorms.ka
forutséttningar
Goda arbetsplatser Inforande av digitalt rehabiliteringssystem | Q3 Pagédende
Varje medarbetare Utveckling av digitalisering av Q4 Kvarstar
kinner arbetsglidje och | administrativa uppgifter i skolan
stolthet samt har Utveckla modell for introduktion for ldrare | Q3 Kvarstdr | Startas upp Q4
tuveckas | Utveckling av st social o P | ttordn o
organisatorisk arbetsmiljo med N
handledning till chefer i forebyggande Q2 utvarQera.de. Ett
arbetsmiljoarbete b{e({d}nforande har
paborjats
Pégdende | Loper enligt plan
Inférande av ritt till heltid enligt beslutad Q4 ggrhsl?(rﬂgfort !

projektplan

Aterrapport sker till
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