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Utbildningskontoret 2018-04-09 Dnr BOU 2018-106
Tor Andersson

Barn- och ungdomsnamnden

Handlingsplan for romsk inkludering 2018 - 2021

Forslag till beslut

1. Barn- och ungdomsnidmnden antar den reviderade handlingsplanen for
romsk inkludering och for de aktiviteter som ror
utbildningsforvaltningens ansvar.

2. Utbildningsdirektoren ges i uppdrag att genomfora och folja upp de
aktiviteter som ligger 1 utbildningsforvaltningens ansvar enligt
handlingsplanen.

Arende

Kommunen har sedan tiden som pilotkommun en handlingsplan for romsk
inkludering. Tidigare handlingsplan har uppdaterats och foreslas gélla 2018-
2021. Framtagandet av Handlingsplan for romsk inkludering har skett i ett nédra
samarbete i en forvaltningsovergripande arbetsgrupp med Romskt samrad
Link6pings kommun, Utbildningsforvaltningen, Omsorgs- och
dldreforvaltningen samt Leanlink/R&d & Stod.

I och med att kommunfullméktige beslutat att Linkdpings kommun ska strdva
mot att bli en Ménskliga réattighetskommun, har den uppdaterade
handlingsplanen ett tydligare réttighetsfokus.

Foljande fem fokusomrdden tas upp i1 handlingsplanen; Rétten till delaktighet
och inflytande, Rétten till utbildning, Rétten till arbete, Rétten till jimlika
villkor och Rétten till en god hélsa. Arbetet med Handlingsplan f6r romsk
inkludering 2018-2021 tar avstamp i FN:s deklaration om ménskliga
rattigheter, svensk lagstiftning, bland annat lagen om nationella minoriteter,
skollagstiftningen samt Kommunfullmiktiges dvergripande mal; att fler
ménniskor ska nd egen forsorjning, ha trygga uppvéxtvillkor, kdnna framtidstro
och delaktighet samt leva ett hilsosamt och meningsfullt liv. I och med
kommunstyrelsens beslut den 17 april 2018 éverlimnades handlingsplanen
(bilaga) till barn- och ungdomsndmnden, bildningsndmnden, omsorgsndmnden
och dldrendmnden for antagande.
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Bakgrund

Aren 2012-2015 var Linkdpings kommun en av fem kommuner utvalda som
Pilotkommun for romsk inkludering. Satsningen skedde pd initiativ av
dévarande regering for att forverkliga den nationella minoritetslagstiftningen
(SFS 2009:724) samt den nationella strategin "En samordnad och 1dngsiktig
strategi for romsk inkludering 2012-2032” (Skr 2011/12:56). Det dvergripande
malet fOr strategin ér att ”den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvérdiga
mojligheter 1 livet som den som dr icke-rom. De dé tjugoariga romernas
rattigheter bor tas tillvara inom ordinarie strukturer och verksamhetsomréden 1
lika hog grad som rittigheterna for tjugoaringarna i den dvriga befolkningen”.

Under tiden som pilotkommun valde Linkdpings kommun att fokusera pa
utveckling av modeller och verktyg for att stirka romers réttigheter fraimst
inom omréddena utbildning, skola, arbete, hélsa och fritid. Efter att arbetet
slutrapporterats 2015, har kommunen drivit arbetet vidare frimst genom
utbildningsforvaltningen samt omsorgsforvaltningen och det strategiska
forumet Romskt Samrad i Linkdping. Arbetet 4r smatt unikt och sker
tillsammans med romska aktivister och foreningar. I samradet fordelas
platserna enligt foljande; tre fortroendevalda, tva frdn majoriteteten samt en
frén opposition, valda av kommunfullmaiktige. Romska representanter har valts
och det finns tva platser per nationellt beslutade dialekter; resanderomani,
kaale, nyanldnda (arli mfl), lovara (utomnordiska) samt kelderash
(sverigeromer). Kommunen har sedan tiden som pilotkommun en
handlingsplan for romsk inkludering. Tidigare handlingsplan har uppdaterats
och foreslas gélla 2018-2021. Uppdateringen har skett i ndra samarbete med
Romskt samrad Linkdpings kommun, Utbildningsforvaltningen samt Omsorgs-
och éldreforvaltningen och Leanlink/Réd & Stdd. I och med att
kommunfullmiktige beslutat att Linkopings kommun ska strdva mot att bli en
Mainskliga réattighetskommun, har den uppdaterade handlingsplanen ett
tydligare réttighetsfokus.

Foljande fem fokusomraden tas upp i1 handlingsplanen; Rétten till delaktighet
och inflytande, Rétten till utbildning, Ritten till arbete, Rétten till jamlika
villkor och Rétten till en god hélsa.

Arbetet med Handlingsplan f6r romsk inkludering 2018-2021 tar avstamp 1
FN:s deklaration om ménskliga réttigheter, svensk lagstiftning, bland annat
lagen om nationella minoriteter, skollagstiftningen samt Kommunfullméktiges
overgripande mél; att fler ménniskor ska né egen forsorjning, ha trygga
uppvaxtvillkor, kdnna framtidstro och delaktighet samt leva ett hilsosamt och
meningsfullt liv.

En grund 1 arbetet for Linkdpings kommun &r att vdrna om processen och att
arbeta med att skapa framtidstro, tillit och delaktighet. Linkdpings kommun
poédngterar dven vikten av det offentligas ansvar for de manskliga réttigheterna,



icke-diskriminering samt romers och resandes ansvar for samverkan och arbete
for det en vill fordndra och forbéttra.

Ekonomiska konsekvenser

Eventuella kostnader som kan uppsta i arbetet under 2018 finansieras inom ram
av respektive ndmnd. Eventuella kommande kostnader under 2019 hanteras
inom respektive ndimnds internbudgetarbete. Om extra resurser dérutover
kommer att behovas 2020-2021 hanteras dessa i kommande budgetberedning.

Kommunala mal

Handlingsplan for romsk inkludering relaterar sérskilt till foljande mal;

Mal 1 I Link6ping ska fler manniskor nd egen forsorjning

Mal 3 En kommun med hoga kunskapsambitioner och trygga uppvixtvillkor
Mal 4 En kommun dir alla kan leva ett hdlsosamt och meningsfullt liv

Mal 7 En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet

Jamstalldhet

Handlingsplanen lyfter sérskilt att hdnsyn ska tas till jimstilldhet mellan
flickor och pojkar, kvinnor och mén.

Samrad

Framtagandet av Handlingsplan for romsk inkludering har skett i ett ndra
samarbete 1 en forvaltningsovergripande arbetsgrupp med Romskt samrad
Link&pings kommun, Utbildningsforvaltningen, Omsorgs- och
dldreforvaltningen samt Leanlink/Rad & Stod vilka alla tillstyrker forslag till
beslut.

Uppfdljning och utvardering

Handlingsplan for romsk inkludering ska foljas upp arligen, forsta kvartalet, for
att innehéllet ska kunna relateras till budgetprocessen. For att bidra till den
romska gruppens delaktighet och inflytande ska en uppfoljningsdel framtagen
av romska representanter bildggas den érliga uppfoljningen. Vad géller Romskt
Samrad i1 Linkoping f6ljs arbetet av tva foljeforskare fran Linkdpings
universitet 2017-2018 med slutrapport varen 2018. Den kommunala
organisationen dr fordnderlig och vid storre fordndringar kan denna
handlingsplan behdva justeras.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt § 19 gjordes 2018-03-29.
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Utbildningskontoret

Anne Hallberg Christel Horsak

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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