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1 Bakgrund

Link&pings kommun erh6ll 2012 utndmningen som en av fem Pilotkommuner
via Arbetsmarknadsdepartementet for genomforande av ett fyraarigt
pilotprojekt, 2012-2015, for romsk inkludering. Som Pilotkommun valde
Linkoping att fokusera pd utveckling av modeller och verktyg for att stirka
romers/resandes rittigheter framst inom omradena utbildning, skola, arbete,
hilsa och fritid. Efter att det arbetet slutrapporterats har kommunen drivit
arbetet vidare via frimst Utbildningsforvaltningen samt Omsorgsforvaltningen
och det strategiska Romskt Samrad i Linkoping.

Link&pings kommun poidngterar vikten av det offentligas ansvar {or de
maénskliga réttigheterna, icke-diskriminering samt romers/resandes ansvar for
samverkan och arbete for det man vill fordndra och forbéttra. Till platser i
samradet har av tre fortroendevalda, tvd fran majoriteteten samt en fran
opposition, valts av kommunfullméktige. Romska representanter har valts och
det finns tva platser per officiellt valda dialekter; resanderomani, kaale,
nyanlinda (arli med flera), lovara (utomnordiska) samt kelderash
(sverigeromer).

Arbetet tar avstamp 1 FN:s deklaration om ménskliga réttigheter och svensk
lagstiftning bland annat lagen om nationella minoriteter.

En grund i arbetet for Linkdpings kommun &r att vdrna om processen och att
arbeta med att skapa framtidstro, tillit och delaktighet. Arbetet &r ett led 1 att
forverkliga kommunfullméktiges 6vergripande mal att fler ménniskor ska né
egen forsorjning, ha trygga uppvéxtvillkor, kiinna framtidstro och delaktighet
samt leva ett hdlsosamt och meningsfullt liv. Att inspirera romer/resande i
ndromrddet till engagemang, fora en dialog, genomfora samradstraffar och
bygga vidare pé det som initierades under tiden som Pilotkommun &r
prioriterade omréaden. I detta arbete inkluderar Linkdpings kommun
jamstélldhet mellan konen samt jamlikhet som viktiga parametrar samt det
faktum att den nationella minoriteten romer/resande har sirskilda réttigheter.

Syftet for Link6ping kommuns arbete for romsk inkludering dr 6vergripande:

Att medverka till romsk inkludering och bidra till att for den romska gruppen skapa
samhdlleliga forutsdttningar, social stabilitet samt verka for en god hélsa och vilfird
pd lika villkor som for hela Linképings befolkning
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Handlingsplanen ar framtagen efter de rattighetsprinciper som finns inom
rattighetsbaserat arbete. Foljande principer ér vdgledande;

- icke-diskriminering

- jamlikhet

- delaktighet

- inkludering

- transparens

- ansvar

2 Identifierade omraden 2018-2021

Identifierade fokusomraden 2018-2021

Dessa omraden har arbetats fram 1 en arbetsgrupp bestaende av representanter
for Utbildningsforvaltningen, Omsorgs- och Aldrefdrvaltningen, Kultur- och
Fritidsforvaltningen samt romska representanter. Respektive representanter har
haft ansvaret att forankra ’bland de sina” vilket innebér att romer arrangerat
traffar for att berdtta for andra romer 1 Link6ping och forankringsarbetet internt
1 kommunen har skotts av de olika forvaltningarna.

Fokusomriden i handlingsplanen

1. Rétten till delaktighet och inflytande
Ritten till utbildning

Ritten till arbete

Ratten till jamlika villkor

Ratten till en god hélsa

el

Ar 2021 har Linkopings kommun uppnitt

En hallbar och vél forankrad modell utvecklad for forbattrad inkludering av
romer/resande 1 Link&pings kommun
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3 Genomforande

Aktivitetsplan per fokusomride 2018-2021

Med ansvarig menas den som forvéntas initiera och folja upp arbetet. Den
ansvarige kan med fordel samverka med andra for utforande. Flera parter kan
vara drivande 1 aktiviteterna.

1. RATTEN TILL DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Handlingsplanens fokusomrade 1 syftar till att romer/resande ges en effektiv
tillgang till olika typer av insatser pa lika villkor som andra samt till att sprida
kunskap.

Ansvarig: Kommunledningsforvaltningen

Aktiviteter:
1.1 Tva beslutade samrad per termin mellan representanter for
romer/resande mantalsskrivna i Linkdpings kommun och kommunen.
Utvérdering rapporteras véaren 2018.

1.2 Tva beslutade beredningsméten per termin mellan representanter for
romer/resande mantalsskrivna i Linkdpings kommun och kommunen.

1.3 Om romer/resande Onskar arrangera informationsméten for att na ut
med information till ”de sina” efter ett formellt samrad bistar kommunen
med rimligt stdd, till exempel tryck av information samt fortroendevaldas
eller tjanstepersoners nérvaro.

1.4 Arbeta for att bevara etablerad samverkan samt arbeta for att etablera
samverkan med Ovriga romska grupper det vill sdga sverigeromer,
utomnordiska samt resandefolkets foretradare och kommunen.

1.5 Anordna konferens for spridning av lirande.

1.6 Deltagande i Léansstyrelsen Stockholms nationella nitverk.

1.7 Kontinuerliga méten med LST Ostergdtland samt Region

Ostergotland.

1.8 Om romer/resande sa dnskar - anordna utbildning i till exempel
foreningskunskap.

1.9 Stod till utveckling av forbittrad organisering och samverkan av
romer/resande 1 LinkOping (féreningsverksamhet).

1.10 Flaggning arligen den 8 april, romernas internationella dag. Info pa
linkoping.se om mdjligt d&ven Linkdpings FB-sida och Instagram.
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1.11 Verka for informationsspridning till exempel till némnder,
fortroendevalda, tjanstepersoner.

2. RATTEN TILL UTBILDNING

Handlingsplanens fokusomrade 2 syftar till att romer/resande ges en effektiv
tillgang till olika typer av insatser pa lika villkor som andra samt till att sprida
kunskap.

Ansvarig: Utbildningsforvaltningen (inom ramen for socialt omradesarbete
finns sedan ldnge ett etablerat samarbete mellan skolpersonal och till exempel
personal inom Leanlink/Rad & Stdd)
Aktiviteter:

2.1 Regelbundna méten med skol- och forskolepersonal om malgruppen.

2.2 Etablera samarbete med elevhélsoteam, vid behov samverkan
brobyggare - team - elev.

2.3 Erbjuda foreldsning for forskole — och skolpersonal om romsk/resande
kultur.

2.4 Beakta foljande 1 anslutning till nationella styrdokument och
regleringar pé utbildningsomrédet;
* elevernas ratt till sirskilt stod och laxhjélp
* studie- och yrkesvigledning, till exempel med hjélp for att forsta
information
» moten med foréldrar for att ge information och samtala om
skola/skolsystem samt rattigheter och skyldigheter.

2.5 Samarbete med andra berdrda aktorer med hjélp av brobyggarna, till
exempel elevhilsan och socialtjénsten.

3. RATTEN TILL ARBETE

Handlingsplanens fokusomrade 3 syftar till att romer/resande ges en effektiv
tillgéng till olika typer av insatser pa lika villkor som andra samt till att sprida
kunskap.

Ansvarig: Utbildningsforvaltningen
Aktiviteter:
3.1 Ge studie- och yrkesvégledning.
3.2 Anordna tillfdllen for arbetstraning.

3.3 Forbittra forutsattningar for att stodja arbetssokande romer/resande
med forsorjningsstod.
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3.4 Forbittra systemet for att unga vuxna och vuxna med romsk identitet
ska paborja eller fullfolja pabdrjad utbildning eller finna végen till arbete.
Ligger inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret, KAA.

4. RATTEN TILL JAMLIKA VILLKOR

Handlingsplanens fokusomrade 4 syftar till att romer/resande ges en effektiv
tillgang till olika typer av insatser pa lika villkor som andra samt till att sprida
kunskap.

Ansvarig: Utbildningsforvaltningen
Aktiviteter:

4.1 Beakta foljande i1 anslutning till nationella styrdokument och
regleringar pé utbildningsomradet;

* jamstédlldhet mellan flickor och pojkar

* delaktighet och inflytande.

4.2 Samverkan med kommunala enheter och andra aktorer for
utbildningar/aktiviteter for méalgruppen unga vuxna.

4.3 Kartldgga unga vuxna som inte slutfor/deltar 1 utbildning. Samarbete
med JKT Mottagningsgruppen for att finga upp den person som inte
avslutat gymnasiet. Detta ligger inom det kommunala aktivitets-ansvaret,
KAA, som ligger hos utbildningsforvaltningen from 1/11-17.

Ansvarig: Omsorgs- och Aldreforvaltningen/Leanlink Rad & Stéd, (inom
ramen for socialt omradesarbete finns sedan linge ett etablerat samarbete
mellan personal inom Leanlink/Rad & St6d och till exempel skolpersonal)
Aktiviteter:

4.1 Arbeta for jimstéilldhet inom den romska gruppen.

4.2 Samverkan med kommunala enheter och andra aktorer for
utbildningar/aktiviteter for malgruppen unga vuxna.

4.3 Regelbundna moten med skol- och forskolepersonal om malgruppen.

4.4 Stodja fordldrar och ungdomar nér det géller att 4 kunskap att slussa
barnen vidare till mojlig fritidssysselséttning.

4.5 Starkt psykosocialt stod via fritidsverksamhet till romska barn och
ungdomar.

4.6 Utveckla brukarmedverkan.

4.7 Kartldgga unga vuxna som inte slutfor/deltar i utbildning. Samarbete
med Jobb- och Kunskapstorget, JKT.
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5. RATTEN TILL EN GOD HALSA

Handlingsplanens fokusomrade 5 syftar till att romer/resande ges en effektiv
tillgang till olika typer av insatser pa lika villkor som andra samt till att sprida
kunskap.

Ansvarig: Omsorgs- och Aldreforvaltningen/Leanlink Rad & Stéd (inom
ramen for socialt omrédesarbete finns sedan tidigare ett samarbete med Region
Ostergdtland)
Aktiviteter:

5.1 Anordna kvinnogrupper for samtal om hélsofragor.

5.2 Samarbete med VC/BVC-skoterska gillande kvinnors hélsa.
5.3 Utveckla arbetet med den romska tjejgruppen for tjejer aldrar 10-14.

5.4 Anordna tjej- och killgrupper med gemensamma och enskilda
aktiviteter, utflykter med mera.

5.5 Utveckla arbetet med tillitsskapande och kontakt med till exempel
brobyggare, fordldrar och informera om kommunens ansvar, samhéllets
funktioner, réttigheter och skyldigheter giller (se punkt 2.4).

5.6 Anordna mammagrupp, information om MVC och BVC och barnvérd.
5.7 De romska brobyggarna ska finnas tillgdngliga pd BVC vid behov.

5.8 Etablera samarbete med Familjecentralen, FC.

5.9 Arbeta med jamstélldhet mellan flickor och pojkar.

Ansvarig: Omsorgs- och Aldreforvaltningen/Leanlink R4d & Stod
Aktiviteter:
5.10 Utveckla insatser riktade till 4ldre kvinnor.

5.11 Utveckla den geografiska spridningen. Punkt 5.1 - 5.7 forvéntas nu ta
nasta steg.

Ansvarig: Utbildningsforvaltningen

Aktiviteter:
5.12 Utveckla arbetet med tillitsskapande och kontakt med till exempelvis
brobyggare, fordldrar och informera om kommunens ansvar, samhéllets
funktioner, réttigheter och skyldigheter giller (se punkt 2.4)
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4 Uppfdljning

Uppf6ljning av handlingsplan f6r romsk inkludering ska genomforas arligen i
respektive ndmnd och redovisas det forsta kvartalet for att innehallet ska kunna
relateras till budgetprocessen. For att bidra till den romska gruppens
delaktighet och inflytande ska en uppfdljningsdel, framtagen av romska
representanter, bifogas den arliga uppfoljningen. Vad géller Romskt Samrad 1
Linkoping foljs arbetet av tva foljeforskare fran Linkopings universitet under
perioden 2017-2018 med slutrapport varen 2018. Den kommunala
organisationen ar fordnderlig och handlingsplanen kan vid behov, sdsom till
exempel organisationsfordndring, behdva justeras.

5 Bilaga

Romska samradets uppdrag, struktur och medlemmar

Uppdrag: Fokus nationella minoriteten romers ménskliga riattigheter

- Fokus inledningsvis p!
operativa och Beredningsmate 3 permanenta medlemmar

6 romska representanter,
utses av romer/resande
inkluderande hela
minoriteten p arsbasis

strategiska frigor (fortroendevalda frin KS/KF)

- Inga samréd berér QLTS for kontinuitet och tyngd, tva

i 1 fortroendevald fr
myndighetsfrégor ma}oﬂzn(or\:‘g ' fortroendevalda frin majoritet

il Samréi;t E;gér fréin 1 sekreterare och en fran opposition
Semlzgd t" ﬂﬂalt"_f“wm :ésaklkunnig Ev en tillfillig beroende pd tema
- Samradet efterstravar tiansteperson
transparens *  Tolerans for frustration genom #rlighet och éppenhet
- Forankring och Beredningsmétet +  Kalibrera férviintningar vid varje méte
. s satter agendan = Aktivt och 6ppet hantera motgangar och motstind
gﬁf{&%ﬂ?nenng sker och leds av ordf »  Skapa underlag for lingsiktighet och tillit

Féljeforskning r 1 permanent janstepersonorganisation l
fran LiU stod/koordimator Tillfalliga sakkunniga
| 1 medlem frdn KLG adjungeras vid behov |
1 sekreterare
_— _— —_— _— _— _— _— _— —_— —_— —_— _—

@ Linképing
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