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Bilaga
Elevhdilsoteamens uppdrag och forutsdiiningar pd skolniva

Enkdatfrdga: Upplever du att elevhdlsans uppdrag i Linkdpings kommun dr tydligt?
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100%
75%
50%

O% I
Ja Nej Vet g

Rekiors samt enhets- och omrddeschefers uppfatining
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Elevhdlsans personals uppfatining
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Centrala funktioners uppfattning

Rektors forutsdtiningar aft leda EHT (inkl frdmjande och forebyggande)

Enkdtsvar avseende hur rektor samt enhets- och omrddeschefers ser pd forutsdttningar att leda
elevhdlsans férebyggande och hdlsofrdmjande arbete

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska daligt Mycket ddligt

Dina forutsdtiningar for att leda elevhdlsans hdlsofrdmjande arbefe

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska daligt Mycket ddligt

Dina forutsdtiningar for att leda elevhdlsans forebyggande arbete

Enkdatsvar _avseende hur elevhdlsans personal ser pd férutsattningar att leda elevhélsans
forebyggande och hdlsofrdmjande arbete

m Grundskolan Gymnasieskolan
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EHTs forutsdittningar for att arbeta hdlsofrdmjande

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska ddligt Mycket ddligt

EHTs forutsdittningar for att arbeta férebyggande

Enkatsvar avseende hur ldrare ser p&d moijligheter att & stéd av EHT for att arbeta
forebyggande och hdlsofrémjande arbete

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Dina, som Ildrares, mdjlighefter att fa stéd av EHT for ait arbeta hélsofrdmjande
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska ddligt Mycket ddligt

Dina, som ldrares, mdjligheter aft d stéd av EHT for aft arbeta forebyggande
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Tillgdngen fill elevhdilsans olika kompetenser

Enkatfrdga: Har din organisation tillgdng till alla de ingdende kompetenser/roller som ska ingd i ett
EHT?

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Ja Ja, men gjiftillréicklig omfattning Nej

Enkdatfrédga: Vilka kompetenser/yrkesgrupper har du tillgdng till utéver skollagens krav i din lokala
organisation?

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Logoped Arbetsterapeut  Talpedagog SYvV Inga Annan

Enkatfrdgor avseende hur rekior samt enhets- och omrédeschefer ser pd tillgéngen till elevhélsans
olika kompetenser

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska ddligt Mycket ddligt

Samarbete mellan elevhdlsan och ldrama
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska daligt Mycket ddligt

Ldrarnas tillgdng till elevhdlsan
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m Grundskolan Gymnasieskolan
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska daligt Mycket ddligt

Elevernas tillgdng 1ill elevhdlsans kompetenser

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska daligt Mycket ddligt

Din tillgdng, som rekfor, enhets- och omrddescher, 1ill elevhéilsans kompetenser

Enkdtfrdgor avseende hur elevhdlsans personal ser pa tillgéingen till elevhdlsans olika kompetenser

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Samarbete mellan elevhdilsan och ldrama
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska ddligt Mycket ddligt

Ldramas tillgdng 1l elevhdilsans kompetenser
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Elevernas tillgdng ftill elevhdilsans kompetenser
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Rekitors tillgdng fill elevhdlsans kompetenser

/ Actea
Consulting

Mycket ddligt

Mycket ddligt

Enkdatfrédgor avseende hur lédrarna ser pd tillgdngen till elevhdlsans olika kompetenser

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Samarbete mellan elevhdlsan och ldrama
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Elevernas tillgdng 1ill elevhdlsans kompetenser
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Din, som ldrares, tillgdng #ill skolskoterska
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Din, som ldrares, tillgdng till skolpsykolog
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Din, som ldrares, lillgdng #ill skollékare

Expectations. Exceeded. © Actea Consulting AB
Bilaga fill dokument 17-0114

/ Actea
Consulting

Mycket ddligt

[
Mycket ddligt

Mycket ddligt

[ |
Mycket ddligt

Sida 7



/ Actea
Consulting

m Grundskolan Gymnasieskolan

100%

75%

50%

25%

. B o = _
Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska daligt Mycket ddligt

Din, som ldrares, tillgdng till specialldrare
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Din, som ldrares, tillgdng fill specialpedagog

Enkatfrdga avseende hur de centrala funktionerna ser pd tillgdngen till elevhdlsans olika
kompetenser
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Samarbeftet mellan elevhdlsan och ldrama
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Elevhdilsans organisation for aft mota extraordindra och relafivt kortvariga
behov i verksamheften

Enkatfréga: Elevhalsans férmdaga att méta extraordindra och relativt kortvariga behov

m Grundskolan Gymnasieskolan
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Rektorers samt enhets- omrddeschefers uppfatining
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Elevhdlsans personals uppfatining
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Cenftrala funktioners upprafining
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Elevhdilsans roll i arbefet med frygghet och studliero samt arbetet mot
krdnkande behandling och diskriminering

Enkdatfrédga: “Elevhdlsans forutsdttning att arbeta med studiero och trygghet samt krdnkande
behandling och diskriminering”
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Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska ddligt Mycket ddligt

Rektors samt enhefs- och omrddeschefers uppfatining

m Grundskolan Gymnasieskolan

100%
75%

50%
25% l .
0% | ] —
Mycket bra Ganska bra Varken eller Ganska ddligt Mycket ddligt

Elevhdlsans personals uppfatining
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Ldramnas uppfatining avseende deras mdjlighet aftt a stéd av EHT for aft arbeta med studliero
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Utmaningar inom elevhdlsan (ef kommenterade i rapporten)

Rektor samt enhets- omrédeschefs uppfattning
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Behoven hos Behoven hos Utveckla Okande psykisk Elever med Att ge effektiva Rekryteringav  Utveckla rektors At tidigt Okat elevantal  Minskat elevantal
nyanlanda elever  elever som inkludering av ohalsa bland I8ngvarig insatser till elevhalsans ledarskap over  upptacka elever
behover extra  elever i behov av elever skolfrénvaro elever med las- yrkesgrupper elevhalsan med l&s- och
anpassningar sarskilt stod och skrivsvarigheter
och sarskilt stod skrivsvérigheter

Mycket — Ganska . Ingen
Liten .
stor stor utmaning

Elevhdlsans personals uppfattning
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Behoven hos Behoven hos Utveckla Okande psykisk Elever med Att ge effektiva Rekryteringav  Utveckla rektors Att tidigt Okat elevantal  Minskat elevantal
nyanlanda elever elever som inkludering av ohalsa bland langvarig insatser till elevhalsans ledarskap over  upptacka elever
behover extra  elever i behov av elever skolfranvaro elever med las- yrkesgrupper elevhalsan med las- och
anpassningar sarskilt stod och skrivsvarigheter
och sarskilt stod skrivsvarigheter
Mycket — Ganska . Ingen
Liten )
stor stor utrmaning
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Larares uppfattning
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Utveckla Okande psykisk Elever med Att ge effektiva Rekryteringav  Utveckla rektors Att tidigt Okat elevantal ~ Minskat elevantal
inkludering av ohalsa bland |8ngvarig insatser till elevhalsans ledarskap over  upptacka elever
elever i behov av elever skolfranvaro elever med las- yrkesgrupper elevhalsan med las- och
sarskilt stod och skrivsvarigheter
skrivsvarigheter
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Centrala funktioners uppfattning
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sarskilt stod och skrivsvérigheter
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