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Uppfoljning av Utbildningsfor-
valtningens verksamhetsplan
efter april 2019

Barn- och ungdomsnamndens verksamhet
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Uppféljningen per 30 april har fokus pa om aktiviteterna ar genomférda eller inte. Sambandet mellan aktiviteter och
resultat kommenteras i namndens delarsrapport.

Samhalle
Namndmal Aktivitet Slutfort Status Ev kom-
mentar

Likvardiga mdjligheter - | Utveckla samarbete med andra ndmnder. Q4 Pagaende

Skolan &r en motesplats | Utveckla samarbete med universitet/hdgskola Q4 Pagaende

som bidrar till likvéardig-

het och jamlikhet for

elever.

Lust och engagemang - | Utveckling av elevhélsan fran atgardande till fore- Q4 Pagaende

Alla barn och elever byggande och hélsofrdmjande

kanner sig trygga i for-

skola/skola.

Maximalt larande - Alla | Folja upp och identifiera stodbehov for 6kad Q4 Pagaende

barn och elever utmanas | maluppfyllelse och dkad behdrighet till nationellt

i sitt larande och nar s& program i gymnasieskolan

langt som méjligt i sin

kunskapsutveckling.

Verksamheten ar koldi- | Utveckling enligt miljoplaner (ex. handlingsplan ut- | Q4 Pagéende

oxidneutral genom ifran kemikalieprogram och handlingsplan fér kol-

minskat matsvinn och dioxidneutralitet)

hallbara transporter till Undersoka hur elever tar sig till skolan. Q1 Genom-

och fran skola. fort
Forbattra troheten till handlingsplan for hallbart re- | Q4 Pagaende
sande (Gron resplan)
Utveckla digitala kommunikationsmetoder for att Q4 Pagaende
minska resande

Medborgare

Namndmal Aktivitet Slutfort | Status Ev kom-

mentar

Maximalt larande - For- | Identifiera aktiviteter for att 6ka narvaron i skolan Q4 Pagaende

skola/Skola skapar goda

forutsattningar for barns

och elevers larande.

Likvardiga mojligheter - | Folja upp och utveckla mottagning av nyanlénda ut- | Q2 Pagaende

Forskola/Skola ar lik- ifran genomforda insatser

vardig dar barnets/ele-

vens bakgrund inte av-

gor méjligheten att

lyckas.

Lust och engagemang - | Utveckling av elevhalsan fran atgardande till fore- Q4 Pagaende

Alla barn och elever byggande och hélsofrémjande

kanner sig motiverade

till Iarande och upplever

sig ha en god hélsa.

Maximalt l&rande - Utveckla extern kommunikation Q4 Pagaende

Vardnadshavare, barn

och elever upplever en

hog tillganglighet, bdde | Utveckla digital tillganglighet Pégaende

fysisk och digital, till
forskolan/skolans utbud.




Ekonomi

Namndmal Aktivitet Slutfort Status Ev kom-
mentar
Avtalstrohet Verka for att implementera den nya upphandlings- Q4 Pagéende
Inkdp ska félja kommu- | policyn inom hela verksamheten
?:glsé:nkopspollcy och Genomfdra projektet E-handel Q2 Pdgaende
Effektivt lokalutnytt- Utveckla enligt forvaltningens lokalférsérjningsplan | Q4 Pagéende
jande
Arbeta med lokalplane-
ring som leder till kost-
nadseffektivt nyttjande
God ekonomisk kontroll | Utveckling av system, rutiner och processer for bud- | Q4 Pagaende
Ekonomi i balans get och uppféljning
Utveckla formerna for uppféljning inom ekonomi Q4 Pagaende
Verksamhet
Namndmal Aktivitet Slutfort | Status Ev kom-
mentar
Maximalt larande - For- | Implementering av nytt elevsystem Q4 Pagaende
skola/skola skapar goda
forutsattningar att ut- Prova digital medarbetare i skolan Q4 Kvarstar | Paborjas
veckla en utmanande ev ht-19
och kvalitativ undervis- alt flyttas
ning. over till
2020
Leda Skolutveckling fran mitten - stod for forskole- | Q4 Pagaende
chef/rektors ledarskap
Utveckla hanteringen av resurser for sarskilda Q2 Pagaende
stodatgarder (bibass)
Utveckla verksamhetsuppféljning av malvarden i Q4 Pagaende
budget
Folja upp och identifiera stodbehov for 6kad Q4 Pagaende
maluppfyllelse och 6kad behorighet till nationellt
program i gymnasieskolan
Medarbetare
Namndmal Aktivitet Slutfort
Framgangsrikt chef- och | Leda Skolutveckling fran mitten - stod for forskole- | Q4 Pagaende
ledarskap chef/rektors ledarskap
Varje chef leder och ut- Utveckling av férvaltningens chefsforsorjningsut- Q3 Pagaende
vecklar sina verksam- bildning och chefsintroduktion
heter mot uppsatta mal Utveckla och forbattra interna mallar for styrning Q2 Pagaende
med mod, engagemang och ledning enligt ny styrmodell.
och mansklighet. Utveckla I6nebildningsmodell fér okad decentrali- 03 Pagéende
sering och forbattrat stdd till 16neséttande chefer
Genomfora aktiviteter enligt projektplan for chefers Q4 Pagaende
forutsattningar
Nya végar for (tryggad) Utveckla anvéndningen av sociala medier for for- Q4 Kvarstdr | Paborjas
kompetensforsorjning battrad intern kommunikation ht -19
Utveckling av den digi- Utreda forutsattningar for att inrattande av beman- Q2 Pagéaende
tala medarbetaren, ett ningspool
ansvarstagande for ett Utreda forutsattningarna for att behalla aldre med- Q3 Pagéaende

livslangt larande och ett

arbetare i arbete efter uppnéadd pensionsalder




aktivt arbete med pro-
fessionsanalyser for ratt

Utvecklad bemanningsanalys med verksamhetsan-
passade arbetstidsavtal och tid for pedagogiskt ut-

Pagéaende

anvand kompetens vecklingsarbete i forskola, forskoleklass och fri- Q4
skapar nya vagar for tidshem
kompetensforsorjningen. | Utveckla metodstdd for bemannings och profess- Pagaende
ionsanalyser i skolan i syftet att mojliggora nyttjan- | Q4
det av nya kompetenser
Utveckla forvaltningsgemensam rekrytering for Q4 Pagaende
grundskolans kompetenser
Goda arbetsplatser Inférande av digitalt rehabiliteringssystem Q3 Pagaende
Varje medarbetare kén- | Utveckling av digitalisering av administrativa upp- Q4 Kvarstar
ner arbetsgladje och gifter i skolan
stolthet samt har infly- Utveckla modell for introduktion for larare Q3 Pagaende
tande och mojlighet att | Utveckling av stéd i social och organisatorisk ar- P&gaende
utvecklas betsmiljo med handledning till chefer i férebyg- Q2
gande arbetsmiljoarbete
Inforande av ritt till heltid enligt beslutad projekt- Q4 Pagaende

plan




