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Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen  2020-09-29 Dnr BOU 2019-305 BIN
Anna Jertland 2020-598

Barn- och ungdomsnamnden
Bildningsnamnden

Uppfoljningsuppdrag pilot heltidsmentorer

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen ges i uppdrag att f6lja
upp pilotprojektet med heltidsmentorer samt redovisa denna
uppfoljning 1 verksamhetsberéttelsen i februari 2021.

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen ges i uppdrag att f6lja
upp pilotprojektet med heltidsmentorer samt redovisa denna
uppfoljning 1 verksamhetsberéttelsen i februari 2021.

Arende

Barn- och ungdomsnamnden gav via internbudgeten for 2019 utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att pa tva grundskolor arskurs 7-9
prova att utveckla arbetet med heltidsmentorer. Syftet var att stiarka lararyrket
och forbéttra ldrarnas arbetssituation genom att lyfta av arbetsuppgifter till
andra yrkeskategorier och pa sikt ge 6kad kvalitet 1 undervisningstiden.

Pilotprojektet med heltidsmentorer syftade till att samla pa sig erfarenheter och
goda exempel som sedan ska kunna implementeras pa andra skolor i
Link&pings kommun. Projekt genomfordes under lasaret 2019/2020 pa fyra
kommunala grundskolor.

Bildningsndmnden gav via internbudgeten for 2020 utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att pd Anders Ljungstedts gymnasium
tillsétta fem heltidsmentorer och pa Birgittaskolans gymnasieskola tillsdtta fyra
heltidsmentorer for arbete dar under 2020. Heltidsmentorernas huvuduppdrag
kommer riktas mot elevstddjande dtgdrder inom mentorsuppdraget. Syftet med
satsningen &r att starka lararyrket och forbattra lararnas arbetssituation genom
att avlasta ldrarnas arbetsuppgifter si ldrarna kan dgna sig at kirnuppdraget:
undervisning.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen ges i uppdrag att folja upp
pilotprojektet med heltidsmentorer pa savil grundskolan som gymnasieskolan.
I redovisningen av projektet ska rektorernas, ldrarnas och elevernas



erfarenheter av arbetet med heltidsmentorer f6ljas upp. Uppfdljningen ska
ocksé redovisa om arbetet med heltidsmentorer har framjat elevernas nirvaro 1
skolan. Aven heltidsmentorernas egna bilder och erfarenheter tillvaratas.
Redovisningen gors bade pa en sammanfattande nivd och for respektive
deltagande skolenhet. Uppfoljningen redovisas i verksamhetsberittelsen i
februari 2021.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse - Uppfoljningsuppdrag pilot heltidsmentorer
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Bakgrund

Barn- och ungdomsnédmnden gav via internbudgeten for 2019 utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att pa tva grundskolor &rskurs 7-9
prova att utveckla arbetet med heltidsmentorer. Syftet var att stirka lararyrket
och forbéttra ldrarnas arbetssituation genom att lyfta av arbetsuppgifter till
andra yrkeskategorier och pa sikt ge 6kad kvalitet i undervisningstiden.

Pilotprojektet med heltidsmentorer syftade till att samla pa sig erfarenheter och
goda exempel som sedan ska kunna implementeras pa andra skolor i
Linkopings kommun. De kommunala 7-9-skolorna gavs mdjlighet att ansoka
om att delta 1 pilotprojektet och fick i sina ansokningar beskriva hur de skulle
lagga upp arbetet med heltidsmentorn. Utifrdn dessa ansdkningar valdes till
slut pa fyra kommunala grundskolor ut dir projekt genomfordes under laséret
2019/2020. Under hdsten 2019 avsatte Barn- och ungdomsndmnden 4,5 mkr
for heltidsmentorerna. Under 2020 finns 3 mkr avsatta.

Bildningsnimnden gav via internbudgeten for 2020 utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att pd4 Anders Ljungstedts gymnasium
tillsitta fem heltidsmentorer och pa Birgittaskolans gymnasieskola tillsitta fyra
heltidsmentorer for arbete dar under 2020. Heltidsmentorernas huvuduppdrag
kommer riktas mot elevstddjande atgarder inom mentorsuppdraget. Syftet med
satsningen &r att stirka lararyrket och forbéttra lararnas arbetssituation genom
att avlasta lirarnas arbetsuppgifter sa ldrarna kan 4dgna sig &t kdrnuppdraget:
undervisning.

Bildningsnimnden avsatte under hosten 2019 4,5 mkr for heltidsmentorerna.
Under 2020 finns 3 mkr avsatta.

Utbildnings- och arbetsmarknadskontoret ges 1 uppdrag att géra en gemensam
uppfoljning av bada ndmndernas pilotprojekt med heltidsmentorer.
Uppfdljningen ska goras utifran projektets syfte att avlasta ldrarna och ge stod
till eleverna. I redovisningen av projektet ska rektorernas, lararnas och
elevernas erfarenheter av arbetet med heltidsmentorer f6ljas upp.
Uppfoljningen ska ocksa redovisa om arbetet med heltidsmentorer har frimjat
elevernas nirvaro i skolan. Aven heltidsmentorernas egna bilder och
erfarenheter tillvaratas. Redovisningen gors bade pa en sammanfattande niva
och for respektive deltagande skolenhet. Uppfoljningen redovisas i
verksamhetsberittelsen i februari 2021.

Kommunala mal

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande méal

Uppfoljning och utvardering
Redovisning av uppfoljningen sker i verksamhetsberéttelsen som tas upp 1
respektive ndmnd februari 2021.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 har getts den 13 oktober 2020.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:

Rektorerna pa Anders Ljungstedts
gymnasium, Arenaskolan,
Birgittaskolan, Elsa Briandstroms skola,
Ljungsbro skola och Anestadsskolan
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