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Bilaga 6

Internkontroll elevnarvaro i grundskolan

Kontroll har genomforts av hur skolorna arbetar med att 6ka elevnirvaron samt pa
vilka grunder rektor beviljar ledigheter.

Genomforande av internkontroll

Intervjuer i fokusgrupper har genomforts med rektorer som har elever i arskurs 7-9.
De fragestdllningar som berdrts var

- Framgéngsfaktorer for att frdmja elevnirvaro

- Vad som behover utvecklas for att framja elevnérvaron

- Hur skolorna arbetar med elever som har hog franvaro

- Vilket behov av stdd som identifierats for att underldtta arbetet pd skolan

- Hur franvarorapportering sker

- Vilka principer som anvinds pa skolorna for att bevilja ledighet
Intervjuerna har kompletterats med enkatfragor till samtliga rektorer. Det finns en
stor samstdmmighet mellan vad som framkom i fokussamtalen och svaren i enkéten.

Resultat

Att fAnga upp elevfrdnvaron tidigt som en del i skolans systematiska kvalitetsarbete,
bl.a. ménadsvisa sammanstillningar av franvaron ger skolan mojlighet att se monster
och att sitta in forebyggande och stodjande atgirder. Flera av rektorerna lyfter fram
vikten av samarbete med vdrdnadshavarna och att d&ven involvera berord elev.
Skolorna har utarbetat olika modeller for detta samarbete. Handlingsplaner med
tydliga rutiner for hur skolan ska arbeta med frdnvaro tydliggor vad skolan ska gora
och vilket stod de kan fa av andra instanser.

De framgéngsfaktorer som rektorerna lyfter fram ar tillgdngen till extra personal,
exempelvis skolvird eller skolcoach som tidigt kan fanga upp franvaron. Det handlar
exempelvis om att hjdlpa elever som inte gar in pa lektionerna, informera hemmet
om frdnvaron, ringa/sms:a vardnadshavare. Tillgang till ett fulltaligt elevhélsoteam
lyfts ocksa som en framgéngsfaktor. Rektorerna beskriver hur elevhélsan arbetar
aktivt med att finga upp elever som riskerar att fa en hog franvaro. Skolans
handlingsplan ger ett stod for arbetsgéngen, inte minst {or att tydliggora olika
ansvarsomraden.

Tva tredjedelar av rektorerna uppger att det finns brister nir det géller arbetet med att
framja elevndrvaron. Rektorerna menar att det som behover utvecklas ar att tidigt och
systematiskt f6lja upp elevernas nérvaro. Rektorerna beskriver vikten av
hélsofrdmjande arbete samt att man arbetar aktivt med vérdegrunds- och
trygghetsfragor.



Vid overlimningar mellan olika skolformer/skolor &r elevnérvaron extra viktig att
folja upp. Flera av rektorerna beskriver vikten av att ha tillgéng till flera vuxna som
stod, det behover inte alltid vara larare utan det kan handla om andra kompetenser.
Likasa lyfter de mojligheten att anvédnda digitala verktyg som t.ex. Skype eller andra
former av fjarrundervisning for elever som av olika anledningar inte kommer till
skolan.

Nir det géller elever som har hog frdnvaro podngterar rektorerna att det handlar om
att arbeta med varje individ beroende pé vilken problematik frdnvaron baserar sig pa.
Det kan exempelvis handla om att fa stod att komma upp pa morgonen (i frdnvaro av
vardnadshavare som tar sitt ansvar), att prioritera vilka &mnen som eleven ska arbeta
med, skapa strukturer for elevens vardag, exempelvis genom en egen studieplan eller
vid behov gora kortare dagar eller arbeta med anpassad studiegang. Rektorerna
menar att det géller att hitta motivationen och framtidstron for eleverna och att det &r
viktigt att fa dem att lyckas. Rektorerna efterfragar ett biattre samarbete med andra
aktorer, sdsom barn- och ungdomspsykiatrin, socialtjdnsten eller barn- och
ungdomshabiliteringen.

Rektorerna beskriver att kvittering av lektioner &r ett utvecklingsomrade. Det kan
bade handla om ldrare som inte kvitterar lektioner, nir vikarier ersétter ordinarie
larare eller ndr modersmalsldrare med fa timmar pa skolan genomfor undervisning.
En forsvarande omstidndighet ar att vikarierna idag inte kan fa behorigheten till
systemet ddr frdnvaron fors. Ett forbéttringsomrade &r att schemat behover bli
fardigstéllt till lasarsstart med korrekta undervisningsgrupper. Detta dr en
forutsattning for att larare ska kunna kvittera lektionerna.

Enligt skollagen dr det rektor som beslutar om ledigheter utéver loven. Om det géller
kortare ledighet dn tio dagar kan rektorn delegera ritten att besluta till exempelvis en
larare. Nér eleven soker ledigt gor skolan en samlad bedémning av elevens situation.
Den som gor bedomningen véger in faktorer som ledighetens lingd, elevens
studiesituation, hur angeldgen ledigheten &r for eleven och elevens mojlighet att
kompensera den forlorade undervisningen. (Skollagen 7 kap 18§) Det finns inga
sarskilda regler kring ledighet vid nationella prov. Utgédngspunkten &r att eleverna
ska delta i de nationella proven vid det ordinarie provtillfillet.

Bade 1 fokusgruppssamtalen och enkéten framkommer att rektorerna foljer skollagen
att det dr den enskilda elevens situation som ska avgoéra om hen beviljas ledighet
eller ej. Rektorerna ar Gverens om att aldrig bevilja ledighet i samband med att
nationella prov genomfors. Dér det skiljer sig 4t mellan skolorna dr graden av
generositet 1 att bevilja ledighet. Rektorerna forsoker dock prata med
vardnadshavarna om vikten av ndrvaro i skolan och betydelsen for elevernas
skolframgang.

Da rektorerna inte beviljar ledighet sa dr det inte ovanligt att vdrdnadshavarna véljer
att sjukanmaéla eleven istillet.



Forslag till forbattringsatgarder
Uppdra ét rektor att:

e Systematiskt folja upp alla elevernas nédrvaro och att involvera
vardnadshavare och elev for att framja hog elevnirvaro.

e Ha en rutin for hur vikarier ska fora franvaro.

o Sikerstilla att kvitteringen av lektionerna fungerar pa ett likvardigt och
tillfredsstéllande sitt.
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