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Dnr 43 2015:8977

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av
patalade brister i regelbunden tillsynen av huvudmannens
overgripande ansvar for forskoleklass och grundskola i Linkopings
kommun

Detta formulédr kan anvandas som stod for er ndr ni redovisar hur ni har avhjalpt de brister som
Skolinspektionen har patalat i samband med den regelbundna tillsynen.

Bristerna kan ha olika uppfoljningsdatum. Om ni ocksé ska redovisa vidtagna atgédrder med
anledning av andra brister vid ett senare datum, anvand gédrna samma mall

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

Skolinspektionens beslut 2016-10-14

Tillsynen visar att kommunen behdver sdkerstélla att alla grundskoleenheter har tillgéng till
alla elevhilsans kompetenser, sé att elevhilsan kan arbeta frimst forebyggande och
hilsofrimjande for att stoda elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Beddmning av brist:
Skolinspektionen konstaterar att Linkdpings kommun inte uppfyller forfattningskraven
avseende att:

Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till elevhdlsa for eleverna
i forskoleklass och grundskola, sa att den kan anvindas framst forebyggande och
hélsofrdmjande for att stédja elevernas utveckling mot mdlen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11,
2 Overgripande mdl och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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1. Ange tydligt vilka atgarder som vidtagits for att avhjalpa respektive patalad brist.
Ange foljande:
a. vad som har gjorts for att avhjalpa bristerna och hur det har gjorts.
b. vem eller vilka (person/funktion) som &r ansvariga for genomférande av
atgarderna samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.
c. nér arbetet inleddes och avslutades.

a) Ettbehov av att genomlysa elevhalsan har identifierats utifran
forelaggande fran Skolinspektionen, kommunal organisation och
riktade statsbidrag. Barn och ungdomsnamnden har vid nimndens
sammantrdde den 24 mars 2017 beslutat att en genomlysning av
elevhidlsan i Linkdpings kommun ska genomforas. Malet for
genomlysningen ar att sakerstalla att kraven utifran skollagens krav,
men dven utifrdn krav i hélso- och sjukvardslagen uppfylls. Foljande
omraden ingér i genomlysningen:

o Elevhilsans organisation lokalt och centralt for att méta skollagens krav
o Tillging till elevhilsans olika kompetenser

o Forutsittningar for rektor att leda elevhilsans forebyggande och
hilsoframjande arbete

o Kompetensutveckling och metodutveckling som vilar pd vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.

o Verksamhetschefsuppdrag och dess placering i organisationen
o Samuverkan med socialtjianst och med regionen i olika uppdrag

b) Tf skolchef har givits i uppdrag att sakerstalla att
grundskoleenheterna omgaende har tillgang till elevhalsans samtliga
kompetenser. Darefter ar uppdraget att elevhidlsan kan anvandas
framst forebyggande och hélsoframjande. Ett sdrskilt uppdrag ar att
sakerstdlla tillgangen pa personal i samband med vakanser.

c) Arbetet inleddes efter Skolinspektionens beslut. Genomlysningen
berdknas vara klar senast i oktober 2017, namndens beslut bifogas,
BOU 2017-213

2. Beskriv hur ni har utvarderat och forsakrat er om att atgarderna for respektive brist
gett avsett resultat. Beskriv foljande:
a. vem (person/funktion) som har ansvarat for denna utvardering,
b. vilka metoder som har anvéants for att utvardera atgarderna, hur ev. urval av
exempelvis personal och elever gatt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga
ev. enkater eller motsvarande).



a) Tf skolchef
b) Kontinuerlig uppfdljning av att grundskolorna har tillgang till elevhélsans
funktioner, ansvar ligger pa utbildningskontoret.

3. Beskriv resultatet av vidtagna atgarder for varje patalad brist utifran den utvardering
som gjorts (bifoga ev. resultatsammanstallningar eller motsvarande).

4.  Om nagon brist inte fullt ut dr avhjalpt, beskriv foljande:
a. vad atgarderna hittills har resulterat i
b. det fortsatta arbetet
c. nar ni bedomer att bristen kommer att vara avhjalpt.
d. hur ni kommer att utvardera och forsdkra er om att atgarderna ger avsett
resultat.

a) Ettuppdrag fran barn- och ungdomsnamnden att genomfora en
genomlysning av elevhilsan, denna kommer att genomforas under
perioden mars 2017 t o m oktober 2017.

b) Rekrytering av personal inom elevhalsan pagar kontinuerligt. Svarigheter
pga kompetensbrist finns, framforallt da det géller psykologer. Namndens
malsattning ar att formulera strategier for kompetensforsorjning under
hosten 2017.

c) Tillgang till elevhdlsans kompetenser i enlighet med skollagens krav foljs
upp kontinuerligt. Redovisning sker kontinuerligt till barn- och
ungdomsnamnden samt i oktober da rapport av genomlysningen av
elevhalsan ar klar.

5. Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.
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