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1.

BAKGRUND

Sexuella dvergrepp och krdnkningar har varit ett samhallsproblem sedan Idng
tid tillbaka. Frdgor om sexualitet, identitet, jdmstalldhet, relationer, kdrlek och
ansvar dr en del av det centrala innehdllet i kursplanen fér dmnet biologi i
grundskolan. For att problemet med sexuellt vald ska kunna bemdotas behdver
alla vuxna samt elever p& skolan f& en 6kad kompetens inom omrédet.

Frégor om kvinnofrid i vilket sexuellt vald, prostitution, mé&nniskohandel och
trafficking for sexuella dndamal ingdr ar frdgor som bdde anstéllda inom
socialtjgnsten och skolan i Linkdping behdver vara medvetna om for att
férebygga, upptdcka och ge stdd eller skydd fill utsatta.

Novahuset @r en ideell férening som erbjuder stéd och rddgivning i dessa frdgor
som bdde kan ge stéd till de utsatta, men ocksd rédgivning och
kompetensutveckling for de yrkesverksamma.

Novahuset har kontaktat kommunens utbildningskontor och social- och
omsorgsforvaltning for att efterfréga ett mer strukturerat samarbete dér fler
skolor och fler utsatta ges stéd och majlighet till samverkan. Kommunen stéller
sig positiv till ytterligare samverkan och anser att det ér ett viktigt steg fér att
mota utmaningarna med sexuellt vald och krdnkningar. Detta sdrskilt d& det i
tidigare samarbete mellan parterna uppmarksammats ett mdnster av att ju fler
elever som Novahuset fraffar, ju fler stédsékande tar kontakt genom de
stddkanaler som erbjuds. Det finns ett behov av en sammanhdéllen process for
de unga som dr utsatta fér sexuellt vald och krénkningar.

ldéburet offentligt partnerskap, IOP, &r en samverkansmodell mellan offentlig
verksamhet och civilsamhdllets organisationer i frégor som bl.a. rér komplexa
samhdallsutmaningar.

OVERENSKOMMELSE

Denna 6verenskommelse ar ett Idéburet offenligt partnerskap mellan Linkdpings
kommun, genom barn- och ungdomsndmnden och social- och
omsorgsndmnden , org.nr 212000-0449, (nedan kallad kommunen) och
Novahuset, org nr 802443-9203.

Kommunen och Novahuset har gemensamt beslutat att ingd ett idéburet
offentligt partnerskap, IOP, och parterna har i samverkan arbetat fram
dverenskommelsen.
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3. VARDEGRUND

Vardegrunden for samarbetet ar en dmsedig respekt, Oppenhet och dialog fér
att nd ett s& positivt reslutat som majligt. Vidare bygger éverenskommelsen pd
en varsam hantering av de offentliga medel som majliggdr verksamheten.

Syftet med denna IOP ar att genom samverkan mellan Novahuset och
kommunen bidra fill en 6kad kunskap bland elever och personal pd skolorna
kring frdgor om sexuella dvergrepp och krénkningar samt att starka stédet till de
valdsutsatta genom att mer I&dngsiktigt skapa struktur fér bemanning av
stodfunktioner. Det &r ocksd att 6ka medvetenheten och kunskapen om sexuellt
vald bland socialtjénstens olika delar.

4. MALGRUPP OCH VERKSAMHET

Malgruppen for samarbetet ér elever och personal i kommunala och fristdende
mellanstadie- och hdgstadieskolor i kommunen, personal inom socialtjénsten
samt de valdsutsatta som fdngas upp eller som sjélvmant véander sig fill
Novahuset. Sdrskilt fokus ska ldggas pd personer med psykisk/kognitiv
funktionsnedsattning som I6per en stor risk for sexuell utsatthet.

Novahuset erbjuder stdd till skolorna i form av workshops och foreldsningar med
elever, vardnadshavare och personal kring frdgor som rér allt frdn att prata om
kroppen, porr, sex och relationer, fill att f& rddgivning om hur man kan hantera
overgrepp. Hur stdéd och samverkan pd skolorna ska ga till formas gemensamt
mellan Novahuset och den aktuella skolan. Erbjudandet ska riktas till alla mellan-
och hégstadieskolor i kommunen. Det ér frivilligt for respektive skola att ingd ett
samarbete.

De stodsdkanden som tar kontakt med Novahuset erbjuds r&d och stéd genom
chatt, mail, samtal, grupper och medféljning.

Kompetensutveckling och r&dgivning fér personal inom Social- och
omsorgsférvaltningens verksamheter formas gemensamt mellan Novahuset och
de aktuella verksamheterna.

Genom denna éverenskommelse fér Novahuset och kommunen majlighet att
synliggdra, skapa foérstdelse for och kunskap om mdalgruppernas situation, samt
ge forslag pd 16sningar pd dvergripande nivd. Novahuset far vidare mojlighet
att dverféra information och kunskap om avidentifierade behov och problem
som framkommit, samt finna fram till mojliga I6sningar p& grupp- och strukturell
nivd. Kommunen fér pd detta satt ett underlag for fortsatt arbete.
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5. OVERENSKOMMELSENS OMFATTINING
Overenskommelsen avser perioden 2020-01-01 - 2020-12-31.

Utvardering gors gemensamt efter avslutad insats pd respektive skola. Kvartalsvis
gors en avstdmning avseende insatserna i skolan, stédinsatserna till malgruppen
valdsutsatta samt utbildningsinsatser/rddgivning kopplat till yrkesverksamma
inom socialtfjansten. Syftet med avstGmningen &r att utvérdera resultatet i
forhdllande till dvernskommelsens malséttning.

6. EKONOMISK OMFATINING

Saval Novahuset som kommunen &r med och finansierar denna
dverenskommelse. Overenskommelsen omfattar kosthader fér féreldsande och
utbildande personal, material och transporter i samband med forelGsningar,
utbildning och handledning av volontdrer, revisor, samt konstader for
uppfoljiningar och utvarderingar.

Kommunen bidrar en kontant ersattning om totalt 370 tkr exklusive moms under
partnerskapsperioden. Novahuset bidrar med insatser fill ett varde av 560 tkr
under partnerskapsperioden.

Novahuset har under partenerskapsperioden ratt att delfakturera barn- och
ungdfomsné&dmnden ett belopp om 55 tkr exklusive moms fyra gdnger per ar
(januari, april, juli och oktober) under forutsatining att verksamheten genomférs
enligt dverenskommelsen. Novahuset har under partenerskapsperioden dven
ratt att delfakturera social- och omsorgsndmnden ett belopp om 37,5 tkr
exklusive moms fyra gdnger per &r (januari, april, juli och oktober) under
forutsattning att verksamheten genomfors enligt dverenskommelsen. Referens
"IOP Novahuset”.

7. SEKRETESS OCH TYSTNADSPLIKT

Med anledning av denna dverenskommelse kan representant fér Novahuset
komma att f& ta del av handlingar och/eller uppgifter for vilka det rdder
sekretess hos kommunen.

Novahuset férbinder sig i och med ingdendet av denna dverenskommelse, att
inte réja hos kommunen férekommande sekretessbelagd uppgift eller uppgift
rorande kommunen interna férhdllande, vare sig det sker muntligen, skriftligen
eller sker p& annat satt samt att inte utnyttjia sddan uppgift.

Novahuset ska informera sin personal om denna sekretess samt tillse att berdérd
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personal undertecknar férbindelse om tystnadsplikt. Novahuset svarar for att
dennes personal kanner till och féljer ovanst@Gende bestdmmelser.

Sekretesskyldigheten samt tystnadsplikten gdller &ven efter det aft
dverenskommelsen har 16pt ut.

Kommunens ansvar fér sekretess regleras i gallande lagstiftning.
. UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

Enligt skollagen (2010:800) kravs ett registerutdrag frén Rikspolisstyrelsens
belastningsregister fér personer som:
e erbjuds anstdlining eller tilldelas arbete inom forskoleverksamhet, skola
eller skolbarnomsorg
e under utbildning till en Iarar- eller forskoleexamen, yrkesutbildning inom
kommunal vuxenutbildning eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program och darigenom filldelas plats fér arbetspraktik
e erbjuds eller tilldelas arbete inom ovanstGende verksamheter under
omsténdigheter liknande ett anstdliningsférhdllande
e om det sker genom uppdrag eller anstdlining hos ndgon, t.ex. vid ett
bemanningsféretag

For att kommunen ska kunna beddma personalens |Gmplighet for sitt uppdrag
ska all Novahusets personal som omfattas av dverenskommelsen, i samband
med att uppdraget pdbdrjas, uppvisa personligt utdrag fradn polisens
belastningsregister. Detta gdller Gven i de fall dér volontdrer frdn Novahuset
deltar i aktiviteter p& skolorna.

Registerutdraget f&r vara hdgst ett &r gammailt.
Linkoping den

Barn- och ungdomsnamnden Novahuset

Tor Andersson Paulina Bengtsson
Utbildningsdirektér

Social- och omsorgsnamnden

Linda Ljungqgvist
Social- omsorgsdirektor

Sida
5(5)



