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Diarienummer

Fullstandigt ifylld ansékan inklusive alla bilagor skickas till:

Linképings kommun Utbildningsférvaitningen
581 81 LINKOPING

Eller via E-post: zzzbou@linkoping.se

Uppgifterna anvénds fér administrativa andamal och behandlas enligt Personuppgiftslagen (GDPR).

Las mer om kommunens behandling av personuppgifter hér.

1. Huvudman

Namn

Millhalls studio AB

Organisationsnummer/Personnummer

559204-0686

Organisationsform

Aktiebolag

Adress Postadress

Nybrovagen 6

589 39 Linkoping

Telefon (dven riktnummer)

Telefon mobil E-postadress

0763 03 86 63 daghemmetsolrosen@gmail.se
Kontaktperson/Ombud

Namn

Amanda Millhall

Telefon (dven riktnummer)

Telefon mobil E-postadress

0763 03 86 63 amanda@millhallsstudio.se

E] Handlingar frdn Skatteverket bifogas anstkan

D Handlingar fran Bolagsverket alternativt Lansstyrelsen bifogas ansokan

IE] F-skattsedel bifogas anstkan

Besoksadress: Apotekaregatan 13 C, Linkdping Postadress:
Linkdpings kommun, 581 81 Linkdping
Véxel: 013-20 60 00 E-postadress: barnochungdomsnamnden@linkoping.se
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2. Verksamheten

Verksamhetens namn Planerad start
Solrosens familjedaghem 1 September
Adress Postadress

Nybrovdgen 6 589 39 Link&ping

Barnantal (redovisa planerad omfattning férverksamheten)

Antal barn

9

3. Verksamhetens inriktning (Beskrivverksamheten)

Verksamheten kommer att ha som huvudsakligt mal att skapa en trygg och hemvan miljé for
barnen att utvecklas i. Da verksamheten kommer att finnas i huvudmannens hem, ar tanken
att det ska kénnas som ett extra hem fér barnen. Meningen ar att féraldrarna ska kénnas sig
trygga i att ldmna sina barn i ett hem dar barnets fulla behov tillgodoses samt att
verksamheten arbetar mycket med barnets utveckling.

Tematiska arbeten skall komma att genomsyra all verksamhet, vilket kommer att styra val av
bdcker, teater, pyssel och uteaktiviteter. De tematiska arbetena kommer att individanpassas
och mal fér varje elev kommer att upprattas enligt LPFO 18. Syftet med de tematiska
arbetena &r att 6ka elevernas kunskaper inom de olika omradena samt att férbereda eleven
infor skolstart.

Verksamheten syftar dven till att ge eleverna grundidggande kunskaper inom bland annat
svenska och matematik. Detta kommer att véavas in i de tematiska arbetena. Avsatt tid till
undervisning for fyra och femaringar inom dessa @mnen kommer att finnas da de yngre
barnen sover/vilar. Minst en halvtimme per dag kommer att innehalla évningar och lektioner,
da det huvudsakliga innehallet syftar till att 6ka las- och skrivkunskaper samt taluppfattning
och grunder i addition samt subtraktion.

Verksamheten kommer att lagga stor vikt vid att barnen ska lara sig respekt infér sig sjalva,
gentemot andra samt infér omvarlden. Att fa barnen att kdnna en inre trygghet i sig sjélva &r
oerhdrt viktigt. Ett barns utveckling grundar sig alltid pa barnets sjalvfértroende och
sjalvkénsla. Genom att stdndigt uppmuntra barnet till att utmana sig sjélv och visa barnen att
de klarar av nya utmaningar, starker man deras respekt for sig sjalva. Och genom att vidga
begreppet till att "jag" ar en del av ett "vi", dar respekt fér vara vanner och medmaénniskor ar
grundldggande for livet, syftar verksamheten till att stérka och forbereda barnen infér
framtiden. Familiedaghemmet kommer att félja Likabehandlingsplan och andra relevanta
styrdokument. Verksamheten kommer dven aktivt att arbete med hallbar utveckling.

Solrosens familjedaghem har ett tatt samarbete med tva andra dagmammor i ndromradet,
Mamma Delfin (Mikaela Mertala) och Pysselskogen (Josephine Mélk). Nagra ganger i
veckan traffas alla grupper och har aktiviteter tillsammans och dven gemensam lunch. Syftet
ar att barnen ska fa samverka i stora saval som i mindre grupper och pa s vis tranas infér
skolstart. Detta medfér dven att det finns stérre méjligheter att arbeta med barnen i
aldersgrupper.
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4. Ledning och personal

Ange vilken kompstens (utbildning* och erfarenhet) personal i verksamheten kommer att ha

Solrosens familjedaghem drivs av en av dgarna Amanda Millhall. Hon har drivit enskild
pedagogisk omsorg i Link&pings kommun sedan april 2018 i ett handelsbolag.

Under sommaren 2006 hade Amanda ett feriejobb pa en férskola inom Vargarda kommun i
Vastra Gétaland.

2010 (Okt) -2012 (April) volentérarbetade Amanda inom olika férskolor i Leicester, England,
da denne var bosatt dar under dessa ar.

Amanda har fyra barn och anser sig saledes ha stor erfarenhet med barn.
Utéver Amanda kommer ytterligare 1 i personal att anstéllas till hosten 2019. Alexander

Millhall som &r deldgare i Millhalls studio AB och Amandas make kommer att arbeta i
familjedaghemmet tills dess att bolaget anstallt ndgon annan.

* Utlandska utbildningar (behérighetsbevis) ska vara dversatta och validerade av Hogskoleverket

5. Lokaler

Ge en kort beskrivning av lokalen

Familjedaghemmet ligger i ett tvaplans radhus, dar den stérsta delen av aktiviteterna kommer
att vara pa markplan. Det kommer att finnas ett separat kapprum som ligger i direkt anslutning
till entrén dar det finns kapphéngare samt lador att férvara extraklader och diverse ytterklader i.

Det finns ett separat k6k med sittplats fér uppemot 9 personer. Kéket kommer att anvandas vid
lunch och pyssel. Pa markplan finns dven ett vardagsrum som kommer att anvéndas fér
majoriteten av verksamheten inomhus. Det finns leksaker och en éppen yta &mnad for
morgonsamling och lek. Det finns dven en soffa dar barnen kan ldsa bécker och se film.

Utanfér entrén pa framsidan finns plats att parkera barnvagnar och cyklar pa. Fran lekrummet
finns en altanddrr som vetter emot en privat tomt. Dar kommer barn som sover efter lunch att
ha méjlighet att sova i sina vagnar utomhus.

Lekrummet pa Gvervaningen ar framst &mnat for dldre barn i fyra-femarséldern att leka i. Detta
rum kommer att anvéndas i mindre utstrackning, beroende pa hur barngruppen &r och i vilka
aldrar barnen ar. Trappan har barnsaker grind bade uppe och nere for att undvika fallolycka i
trappan.

Pa baksidan finns gungor och en lekstuga, samt grasyta fér lek. Pa innergarden som delas av
alla boende i omradet finns sandlada. Har kommer en del av uteverksamheten att tillbringas.
Néra familjedaghemmet, ca 200 m bort, finns en stérre kommunal lekplats (Nybrovagen 10) dar
det finns balansbanor, rutschkana, gungor med mera. Det finns dven mdjlighet att ga till en

1 1 F¥a¥al L£.2 L o | I 1 Lokin nih i

Féljande bilagor bifogas ansdkan

[l Ritning [

D Utlatande fran brandmyndighet

D Redogérelse for brandskyddet fran &gare till byggnader och andra anldggningar — 2 kap 3 § Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

6. Ekonomi

En 6versiktlig kalkyl (intakter och kostnader) f6r det forsta verksamhetséaret ska lamnas som bilaga till ansékan.
Budgeten ska baseras pa samma barnantal som ansékan (se punkt 2) och verksamhetsar 1.
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7. Checklista
Markera de punkter som besvarats och ange i féorekommande fall nummer pa bilagor som bifogats ansékan.

Bifoga blankett fér tystnadsplikt enligt 29 kap.14 § skollagen (2010:800)

Tagit del av reglerna kring dataskyddférordningen GDPR

Bifoga utdrag ur belastningsregistret enligt 2 kap 31 § skollagen

Bifoga rutin angaende anmalningsskyldighet 14 kap 1 § socialtjanstlagen
(2001:453) 29 kap 13 § skollagen

Tagit del av statens raddningsverks foérfattningssamling SRVFS (2003:10) 1 §
och bilaga del 1 och del 2

Har kunskap om de delar av skollagen som beror forskola samt foérskolans
laroplan 2018

Bifogar plan mot diskriminering och krankande behandling.
Bestdmmelser om detta finns i bade diskrimineringslagen och skollagen.

Bifoga handlingsplan och rutiner for att garantera barnens sékerhet i lokalerna
och i den dagliga verksamheten

Bifoga rutin fér Klagomal och synpunkter enligt 4 kap 8 § skollagen

Bifoga krisplan med rutiner

Bifoga handlingsplan kring brandskyddsarbete och rutiner fér utrymning

AR E AR RBIRKIK KRR

8. Ldmna minst tva referenser med namn och
telefonnummer

Alexander Millhall 0702 84 64 23
Josephine Mélk 0768 86 42 67

Underskrift

Ort och datum

Iaedping  2otaloklzo

ig firmateck , namnteckning & |Namnf6nyd|igande
@vd\@\ Q\&Q@ Amonda M\W\all
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é@i\ Skatteverket

581 80 LINKOPING

0771-567567

Registerutdrag

Organisationsummer

559204-0686

Datum

2019-05-16

Millhalls studio AB
NYBROVAGEN 6
589 39 LINKOPING

Registreringar avseende skatteform, moms- och arbetsgivarregistrering

Skatteform

Godkidnd for F-skatt fr.o.m. 2019-05-11

Registrerad for moms

Momsreg.nr/VAT-nr

Fr.o.m. 2019-05-16 SE559204068601

Skattskyldig for moms

Fr.o.m. 2019-05-06

Redovisningsperiod

Helt beskattningsar fr.o.m. 2019-05-06

Momsdeklaration ldmnas

Separat i ndra anslutning till {inkomstdeklarationen

Redovisningsmetod

Redovisning ska ske enligt boksTutsmetoden
(kontantmetoden) fr.o.m. 2019-05-06

Avgiftsskyldig som arbetsgivare

Nej

Grunduppgifter avseende verksamhet, rakenskapsar och bokslut

Huvudsaklig verksamhet

Dagbarnvard (t.ex. familjedaghem, fritidshem, oppen
forskola)

SNI-koder

88.910, 71.110

Rékenskapsar och
bokslutsdatum

Bokslutsdatum
31 december

Avslutdatum for innevarande rakenskapsar

2019-12-31

Juridisk form

49 OVRIGA AKTIEBOLAG

Kontaktuppgifter

Postadress

NYBROVAGEN 6
589 39 LINKOPING

Sirskild skatteadress (anvands vid utskick av bl.a. moms- och arbetsgivardeklarationer fran Skatteverket)

Sérskild bestksadress

Telefon

070-2902393, 076-3038663
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Vad innehaller registerutdraget?
Registerutdraget visar bl. a. information om géllande registreringar avseende:

+  Skatteform (t. ex. godkand for F-skatt)
+  Momsregistrering
»  Arbetsgivarregistrering
Det visar inte registreringar avseende punkiskatt, kassaregister eller deklarationsombud.

Utdraget visar uppgifter som ar aktuella vid den tidpunkt da det skrivs ut. Registreringar eller
andringar som ska bérja galla langre fram i tiden visas inte.

Utdraget géller tillsvidare och ett nytt skickas inte ut fdrrén nagon registrering tilkommer,
andras eller avslutas. Man kan nar som helst bestélla ett nytt registerutdrag genom
Bestaliningstjansten som finns pa skatteverket.se eller genom att ringa Skatteverkets
servicetelefon, 020-567 000 direktval 6806. Utdraget ar gratis.

Andring av registrerade uppgifter som visas pa utdraget

Om en uppgift som ligger till grund fér registreringen andras, ska ni anmala det till Skatteverket

inom tva veckor efter andringen sker. Behdrig féretrddare med e-legitimation kan enkelt géra

en andrings- eller avregistreringsanmalan via Skatteverkets e-tjanst pa verksamt.se. Det gar (
ocksa att anvanda blanketten Andringsanmalan (SKV 4639) som finns att ladda ner pa

skatteverket.se. Det kostar inget att andra eller avsluta registrerade uppgifter hos Skatteverket.

Lamna moms- och arbetsgivardeklaration elektroniskt

Det ar enkelt och smidigt att lAmna moms- och arbetsgivardeklaration elektroniskt via {
e-tjansten "Moms- och arbetsgivardeklaration”. | e-fjansten finns automatiska

summeringskontroller och dessutom far man en kvittens direkt om att deklarationen ar

inskickad. Manga ganger behdvs ingen séarskild anmalan for att borja deklarera elektroniskt.

Las mer om e-fjansten "Moms- och arbetsgivardeklarationer” pa skatteverket.se.

Information om momsregistreringen

Momsdeklarationen ska lamnas separat fér varje helt beskattningsar i nara ansiutning till
inlAmnandet av inkomstdeklarationen. Denna deklarationstidpunkt far endast anvandas av de
som inte har handel med féretag i andra EU-l&ander. Sker handel med féretag i andra EU-
lander maste deklarationstidpunkten f&r momsdeklarationen andras till den 26 i andra manaden
efter redovisningstidpunkten.

Andring av postadress

Andrar ni postadress maste ni anmala det till Bolagsverket. Det racker alltsa inte att bara 8ndra
adressen hos Skatteverket eller hos adressandring.se. Anmaél ny adress i Bolagsverkets e-tjanst
pa verksamt.se. Det kostar inget att &ndra postadress hos Bolagsverket. Andring av évriga
adre?.ser som framgar av detta registerutdrag, se "Andring av uppgifter som visas pa utdraget”
som finns ovan.

Vill ni slippa pappersutskick?

Om ni skaffar en séker digital brevladda kan ni fa post fran Skatteverket och andra myndigheter
digitalt. Posten samlas i en séker digital breviada och behérig person dppnar och laser den
enkelt med hjalp av en e-legitimation. Tjansten ar gratis och ni kan l&sa er post pa datorn,
[asplattan och pa mobilen. Anmaél er pa minameddelanden.se.

Andring av ”Beslut om debiterad preliminirskatt”

Om er verksamhets dverskott &ndras ska ni skicka in en preliminar inkomstdeklaration.
Detsamma géller om ni avslutar verksamheten. Anvand med férdel e-tjansten Preliminér
inkomstdeklaration, som finns pa skatteverket.se. Ni kan ocks& anvanda blanketten Preliminar
inkomstdeklaration 2 (SKV 4313). Blanketten finns att ladda ner pa skatteverket.se.
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&frﬁ\ Skatteverket

Handlaggare i detta drende
Nina Ghanbarian
010-5723309

Meddelande T

Datum Person-/Organisationsnummer

2019-05-11 559204-0686
Arendenummer
50-6687483

Millhalls studio AB
NYBROVAGEN 6

nina.ghanbarian@skatteverket.se 589 39 LINKOPING

Ni har registrerats som arbetsgivare i enlighet med er
anmdlan till Skatteverket.

Ni blir skyldiga att redovisa och betala
arbetsgivaravgifter och avdragen skatt fr.o.m. den
manad som du har uppgett att forsta ldneutbetalningen
kommer att ske. D3 detta datum inte har infallit &nnu
finns din registrering som arbetsgivare inte med pd det
registerutdrag som skickas till er inom kort. Ett nytt
registerutdrag kommer att skickas ut automatiskt till
er ndr registreringsdatumet infaller,

Postadress
Kontor 0332

17194 SOLNA

play ebbplats: .skatteverket.
0771-567567 Webbplats: www.skatteverket.se







Familjedaghemmet Solrosen

Namn pa verksamheten: Familjedaghemmet Solrosen

Adress: Nybrovigen 6, 589 39 Linkoping (Harvestad/Ullstimma)

Antal barn: 9 st

Ytor/rum: Vardagsrum/Allrum/lekrum. Mindre lekrum. Separat kék. Kapprum. WC med
dusch och skétbord. (ca 70 kvm)

Kortfattad beskrivning av verksamheten
ArealYtor

Familjedaghemmet ligger i ett tvaplans radhus, dir den storsta delen av aktiviteterna kommer
att vara pa markplan. Det kommer att finnas ett separat kapprum som ligger i direkt
anslutning till entrén dér det finns kapphédngare samt [&dor att forvara extrakldder och diverse
ytterkldder i.

Det finns ett separat kok med sittplats for uppemot 9 personer. Kéket kommer att anvindas
vid lunch och pyssel. P4 markplan finns dven ett vardagsrum som kommer att anvéndas fér
majoriteten av verksamheten inomhus. Det finns leksaker och en 6ppen yta d&mnad for
morgonsamling och lek, samt ett 1angt skrivbord ddr barnen kan maéla, pirla eller spela spel.
Det finns dven en soffa dér barnen kan ldsa bocker och se film.

Utanfor entrén pé framsidan finns plats att parkera barnvagnar och cyklar pa. Fran lekrummet
finns en altanddrr som vetter emot en privat tomt. Dar kommer barn som sover efter lunch att
ha mojlighet att sova i sina vagnar utomhus. Om det skulle finnas 6nskemal pa att barnet
skulle sova inomhus finns ett extra lekrum pa 6vervéningen som kan anvéndas under
vilostunderna.

Lekrummet pé 6vervaningen &r frimst &mnat for dldre barn i fyra-femarséldern att leka i.
Detta rum kommer att anvéndas i mindre utstrdckning, beroende pé hur barngruppen &r och i
vilka aldrar barnen &dr. Trappan har barnsiker grind bade uppe och nere for att undvika
fallolycka i trappan.

Pa baksidan finns gungor och en lekstuga, samt grésyta for lek. Pa innergarden som delas av
alla boende i omradet finns sandlada. Har kommer en del av uteverksamheten att tillbringas.
Néra familjedaghemmet, ca 200 m bort, finns en stérre kommunal lekplats (Nybrovigen 10)
dér det finns balansbanor, rutschkana, gungor med mera. Det finns d&ven mdjlighet att ga till
en mindre skog, ca 400 m fran familjedaghemmet, ddr man kan ha aktiviteter med barnen.

Plan for verksamheten

Aktiviteter i familjedaghemmet kommer att utgé fran Tematiska arbeten inom omradena:
Arstider, Djur och natur, Sikerhet i skog och stad, Klimatsmarta val samt ”Vem ér jag?”.
Syftet med tema-arbeten &r att verksamheten skall styras upp kring dmnen som kommer att
kunna anpassas till varierande aldrar och att 5ka barnets kunskaper inom valda omréden.

Temat skall komma att genomsyra all verksamhet, vilket kommer styra val av bocker, teater,
pyssel och uteaktiviteter. Ett exempel dr ndr man pratar om arstiden Host, da laser man bocker




om hdosten, pratar om vad som sker i naturen pa hdsten och bestker skog och natur for att se
forédndringar pé trdd, blommor osv. Pyssel och annan aktivitet kommer ocksé att anpassas till
temat. De tematiska arbetena kommer att individanpassas till varje enskild elev. Pyssel och
Ovrigt material som genererats under arbetets gang kommer att stéllas ut p en anslagstavla
och utstillningshylla som finns i det stora lekrummet, dér forildrar kan ta del av barnens
arbeten.

Verksamheten syftar dven till att ge eleverna grundldggande kunskaper inom svenska och
matematik och engelska. Detta kommer att vdvas in i de tematiska arbetena. Avsatt tid till
undervisning for fyra och feméringar inom dessa dmnen kommer att finnas da de yngre
barnen sover/vilar. Minst en halvtimme per dag kommer att innehalla 6vningar och lektioner,
da det huvudsakliga innehallet syftar till att 6ka l4s- och skrivkunskaper samt taluppfattning
och grunder i addition samt subtraktion.

Tema-arbetena kommer att utformas utifrdn forskolans liroplan (LPFO 98/10), dér enskilda
ma] till varje elev kommer att sittas upp. Familjedaghemmet kommer dven att flja
Likabehandlingsplan och andra relevanta styrdokument.

Nedanfor redovisas ett ungeférligt underlag f6r de olika tematiska arbetena och milen inom
varje enskilt omréade.

”Vem ir jag” Kunna sitt namn, alder och vilka ens familjemedlemmar #r. Vart
man bor. Aldre barn (5 ars alder) ska kunna skriva sitt namn. Vilka
dr mina intressen. Hur ser jag ut.

» Arstider” Tematiska arbeten utifran de fyra olika arstiderna. Filtstudier ute
da man studerar fordndringar i naturen. Djurliv och karaktiristiska
egenskaper for varje arstid.

”Firger och kiinslor”  Olika firgpyssel som syftar till att lira frimst yngre barn firgerna.
Vilken firg har kénslor? Hur &r man en bra vdn? Genom att
anvénda firger kan man konkretisera hur det faktiskt kiinns nir
man ir ledsen, glad, besviken och sa vidare. Temat syftar till att
gora det lattare for barnen att uttrycka sina kénslor, samt 6ka
forstaelse for hur man sjélv kan paverka andra genom att vara en
bra vén mot varandra.

»Sékerhet i Natur” Hur gér man om man gar vilse? Vilka faror finns i naturen? Vad
kan vara bra att ha med sig nér man &r i skogen?

”Sékerhet i staden” Trafikvett for de sma. Cykel och géngregler. Reflexer. Vanligt
forekommande skyltar.

”Bondgarden” Vilka djur finns pa de svenska bondgérdarna? Vilka produkter far
vi fran lantbruk och gérdar. Besdk hos en bondgard.

?Klimatsmart!” Atervinning och 4teranvindning av skrép. Hur kan man péverka
var virld pa ett positivt sétt genom klimatsmarta val.




Dagsschema fér verksamheten

Nedan dr en ungefirlig mall som verksamheten kommer att utformas kring. Malséttningen &r
att vara ute tva génger per dag. Vid bra vider kommer bade fruktstund pa formiddagen och
mellanmalet pa eftermiddagen att fortdras utomhus. Aven lunchen kommer att étas utomhus
de dagar som védret tilldter. Tiderna &r ungefirliga och kommer att justeras efter gruppens

behov.

7.15

8.00 - 9.00
9.00

9.30 -11.15
11.30

12.00 - 13.00
13.00 — 14.00
14.00

15.00

Frukost

Fri lek inomhus

Sangsamling och fruktstund

Lek ute

Lunch

Vila, sagostund, lektion for de ifldre barnen
Temalek/pyssel ute eller inne

Utelek

Mellanmal







Amanda Millhall
Nybrovigen 6
589 39 Link6ping
076 303 86 63

Vilkommen till
Solrosens CDagﬁem!

gOLROSENS DAGHEM

- Verksamhetsbeskrivning -

Solrosens daghem ér en enskild pedagogisk verksamhet som drivs av mig, Amanda Millhall, i
mitt hem. Mélet dr att det ska vara just vad namnet antyder, ett daghem; ett hem f6r barnen att
komma till under dagen. Det viktigaste for mig &r att barnen, savil som foridldrarna, ska kidinna
en trygghet i att vara pd daghemmet, och att varje barn ska fa forutsittningar att utvecklas
efter sin férméaga. En lugn och trygg miljo for barnen att utvecklas pa, dér varje barns unika
behov kan tillgodoses.

En stor del av verksamheten kommer att tillbringas utomhus. Vi 4r ute minst en ging per dag,
da vi gér till en lekplats eller ger oss ut pa dventyr i skogen. Vi f6rsdker dven att g ut
ytterligare en gang pé eftermiddagen, d& vi mestadels haller oss till den egna tomten eller
innergarden. Frukt och mellanmal &ter vi ute i den man det 4r mojligt beroende pa vilket
véder det dr. Under arets varmare dagar kommer vi dven att forsoka dta lunchen ute pé
uteplatsen, nigot som brukar uppskattas utav bade barn och vuxna.

Vi har ett samarbete med tvd andra dagmammor som finns i ndromrédet och har gemensamma
dagar tva dagar i veckan. D& promenerar vi till dagmamma Josefin som driver
familjedaghemmet Pysselskogen och har utelek dér tillsammans med hennes grupp och
dagmamma Mikaelas grupp. Dérefter har vi gemensam lunch tillsammans. Det kan vara
aktuellt att hamtning sker dér f6r de barn som har kortare dagar. Hir far barnen méjlighet att
leka i en stérre grupp, samt att vi dd kan dela upp barnen i &ldersgrupper, vilket kan vara bra
att gora ibland.

For de barn som ska sova/vila finns méjlighet att sova i vagn utomhus. Detta dr dels for att
barn oftast sover bdst utomhus och dels for att minimera smittorisken. I de fall da védret &r
véldigt daligt, eller ifall man som vardnadshavare har 6nskemal om det, sé finns det
naturligtvis mdjlighet att sova inomhus ocksa.




- Vara mal och viardegrunder -

Solrosens daghem drivs av frimst tva aspekter; engagemang fran personalen och ldroplanen.
Jag dlskar att arbeta med barn, att se hur barnen utvecklas och vixer i sig sjilva. Det ir ett
privilegium att ha mojligheten att vara en del av barns utveckling, ndgot som jag dven ser som
ett stort ansvar. Allt vi gér inom verksamheten vilar pd grunden av ldroplanen Lpfo 18.

"Mdinniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors
lika varde, jamstilldhet mellan kdnen samr solidaritet med svaga och utsatta ér
virden som forskolan ska hdlla levande i arbetet med barnen.” (Lpfé 18)

"Omsorg om det enskilda barnets vilbefinnande, trygghet, utveckling och
ldrande ska prdgla arbetet i forskolan. Héinsyn ska tas till barnens olika
forutsdttningar och behov.” (Lpfo 18)

“Inget barn ska i forskolan utsdittas for diskriminering pd grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldiggning hos ndgon
anhorig eller funktionsnedsdtining eller annan krinkande behandling.”

(Lpfo 18)

P4 Solrosens daghem arbetar vi aktivt med alla ménniskors lika virde. Inget barn ska
diskrimineras eller utsittas for krinkande behandling. Vi har en likabehandlingsplan
som styr verksamheten och vi har noll tolerans mot alla former av diskriminering.

" Var och en som verkar inom forskolan ska frdmja aktning for
mdnniskolivets okrdnk barhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och
pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt fér diskriminering pad grund av kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsned sdttning, sexuell Idggning eller dlder, hos barnet eller ndgon
som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling. Alla
sddana tendenser ska aktivt motverkas. (Lpfo 18)

Ett av véra fraimsta méal med verksamheten &r att barnen ska finna en trygghet i sig
sjdlva och ha respekt infor sig sjdlva och sin omvarld. Detta ar ett av forskolans
absolut viktigaste uppdrag. Jag anser att ett barns utveckling alltid grundar sig pé barnets
sjalvfortroende och sjilvkénsla. Om barnet fatt en stark sjalvkénsla ar forutsittningarna for
barnets utveckling odndliga.

" Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden fér ett livsldngt ldrande. Den
ska vara rolig, trygg och ldrorik fér alla barn. Utbildningen ska utgd frdn en
helhetssyn pd barn och barnens behov, dir omsorg, utveckling och lidrande
bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska forskolan frdmja barnens
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande
mdnniskor och samhdéllsmedlemmar.” (Lpfo 18)

P4 Solrosens daghem ska varje barn forberedas infor skolstart och vicka lust att ldra. Varje
enskild individs forutséttningar &r olika, men huvudmalet &dr att alla barn som &r inskrivna i
verksamheten ska vara sé vil forberedda som mdjligt infor sin skolstart. Genom lek och
pyssel ska barnen fa goda grundkunskaper inom svenska och matematik.

Tillsammans med era barn skapar vi det bésta daghemmet och siktar aldrig ldgre 4n att varje
dag ska bli en fantastisk dag full av lek, kunskap och gemenskap, och en gnutta dventyr!
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Information om sekretess, tystnadsplikt och
anmalningsplikt pa Solrosens familjedaghem

Tystnadsplikten giller alla som #r verksamma i en verksamhet som styrs av Skollagen enligt
29 kap.14 § skollagen (2010:800), bland annat enskild pedagogisk omsorg. Tystnadsplikten
innebir att du inte fir limna ut uppgifter som r6r barns eller vuxnas personliga férhallanden —
vare sig till en privatperson eller till en myndighet. Sadana uppgifter kan till exempel vara
information om hilsotillstdnd, familjesituation, utbildning, yrkesverksamhet, ekonomi,
religiosa eller politiska uppfattningar och social situation i §vrigt. Du fér inte heller limna ut
adresset, telefonnummer, datalistor, fotografier, inspelat ljud och rorliga bilder — vare sig
muntligt eller genom att verldmna eller visa upp en handling i fysisk eller digital form. Alla
handlingar som géller enskilda personer ska forvaras sé att de inte &r tillgéngliga for
obehériga.

Tystnadsplikten fortsétter att gélla dven barnet har slutat pa den enskilda pedagogiska
omsorgen. For pedagoger giller tystnadsplikten dven efter att anstéllningen upphdrt.
Forskolepersonalen kan samtala kring personliga och kénsliga uppgifter som r6r barnen eller
deras forildrar med sina arbetskamrater nir uppgifterna behovs for det gemensamma arbetets
skull. Inga kinsliga uppgifter far spridas inom forskolan om de inte behdvs i tjénsten.
Tystnadsplikten giller ocksé personalens personliga férhallanden. Den som bryter mot
forbudet kan straffas for brott mot tystnadsplikten.

Undantag fran sekretess och tystnadsplikt

Om den person som direkt eller indirekt berors av frigan ger sitt tillstind att limna ut en
uppgift far du gora det. Men du far inte limna ut uppgiften om detta kan innebdra men eller
skada fér ndgon annan som &r berdrd och som inte ldmnat samtycke. Det dr den enskildes
egen personliga uppfattning om vad som kan anses vara skadligt som giller och inte din
personliga uppfattning. Uppgifter som &r belagda med tystnadsplikt far limnas till myndighet
(till exempel domstol, Socialstyrelsen, Skolverket, lansstyrelsen och socialndmnden i
kommunen) om det finns en uppgiftsskyldighet enligt lag eller forordning. Den som begir att
fa ut uppgifter som omfattas av tystnadsplikt méste hinvisa till en lag eller forordning som
medger att den som rdjer uppgiften har ritt att bryta sekretessen.

Anmilningsplikt till socialtjinsten

Om en anstilld inom forskolan misstinker att ett barn far illa géller inte tystnadsplikten. D&
giller istillet anmilningsplikt till socialtjansten och skyldighet att 1imna alla uppgifter som
kan vara av betydelse for barnets behov av skydd. Om du genom din verksamhet inom
barnomsorg far misstankar om att ett barn far illa har du skyldighet enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen att anmila detta till socialtjdnsten i den kommun som barnet bor.




Overenskommelse om sekretess, tystnadsplikt och (SakoanDien
anmalningsplikt pa Solrosens familjedaghem

Jag har tagit del av informationen och férbinder mig att f6lja dessa lagar och regler.
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Millhalls studio AB
Solrosens familiedaghem

6.0 EKONOMISK KALKYL - AR 2019

INTAKTER (érsbasis)

(25 kr a portion a dag)
(10 kr & portion a dag)
(6 kr & portion a dag)

Barn 1: 1-2 ar 144 525 kr
Barn 2: 1-2 ar 144 525 kr
Barn 3: 3 ar 102 676 kr
Barn 4: 3 ar 102 676 kr
Barn 5: 4-5 ar 102 676 kr
Barn 6: 4-5 ar 102 676 kr
Barn 7: 1-2 ar (Arbetsl.) 66 663 kr
Barn 8: 3 ar (Arbetslos 53 371 kr
Summa bidrag: 819 788 kr
UTGIFTER

MATKOSTNADER

(berdknat pa 6 fulltidsbarn och 2 barn pa arbetslés.plac. Berdknat pa 250 vardagar)
Lunch: (8 barn) 47 500 kr
Frukost: (4 barn) 10 000 kr
Mellanmal:(8 barn) 11 400 kr
Summa Mat: 68 900 kr
UTRUSTNING

Hemsakerhet: 1 000 kr
Material/Leksaker 10 000 kr
Storre inkop, ex lekstuga, barnvagn 5 000 kr
Hallférvaring 600 kr
Summa Utrustning: 16 600 kr
PERSONALKOSTNADER

(beraknat pa tva anstéllda, varav en heltidsanstalld och en deltidsanstalld pa ca 20 timmar/vecka)
Loner 418 880 kr
Skatter/arbetgivaravgift 131 612 kr
Forsakring/sarskild 16neskatt 25 516 kr
SUMMA PERSONAL 576 008 kr
Summa vatten/el/slitage 3 000 kr
Summa aktiviteter 6 000 kr
SUMMA UTGIFTER: 670 508 kr

BALANSRAKNING




Millhalls studio AB
Solrosens familjedaghem

Intakter 819 788 kr
Utgifter 670 508 kr

Summa dverskott 149 280 kr
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Utdrag ur Datum Sida

Polismyndigheten Belastningsregistret 2019-06-04 1(1)
Rattsavdelningen
SE-981 81 KIRUNA

Millhall, Alexander

C/o M & A PETTERSSON
NYBROVAGEN 6

58939 LINKOPING

Utdrag ur belastningsregistret

Det hir &r ett utdrag ur belastningsregistret for den som ska 1dmna ett sidant utdrag enligt bestimmelser i
- skollagen (2010:800)

eller

- lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder
eller

- lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Originalhandlingen ar skriven pa vattenstamplat sakerhetspapper och forsedd med Polismyndighetens emblem
i fargtryck. Den som erbjuds anstéllning, anlitas eller annars tas emot enligt ovanstaende lagstifining ska visa
upp originalet och far sedan behalla detta.

Registerutdraget ar giltigt under 1 ar fran utfirdandedatumet.
Utdraget borjar

PersonlD: 820508-3812

Innehallet i det hir utdraget 4r begransat enligt 22 § forordningen (1999:1134) om belastningsregister.

I belastningsregistret finns inga uppgifter att redovisa

Utdraget slut
Postadress: Polismyndigheten Telefon: 010 - 563 35 02 E-post: registerutdrag@polisen.se
Box 757 Telefax: 010 - 563 53 33
981 27 KIRUNA www.polisen.se

0004167
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Utdrag ur Datum Sida

Polismyndigheten Belastningsregistret 2019-06-04 1(1)
Rattsavdelningen
SE-981 81 KIRUNA

Millhall, Amanda Maria
C/oM & A PETTERSSON
NYBROVAGEN 6

58939 LINKOPING

Utdrag ur belastningsregistret

Det hér ar ett utdrag ur belastningsregistret for den som ska lamna ett sddant utdrag enligt bestimmelser i:
- skollagen (2010:800)

eller

- lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder
eller

- lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Originalhandlingen &r skriven pa vattenstamplat sakerhetspapper och forsedd med Polismyndighetens emblem
i fargtryck. Den som erbjuds anstéllning, anlitas eller annars tas emot enligt ovanstiende lagstifining ska visa
upp originalet och far sedan behélla detta.

Registerutdraget ar giltigt under 1 ar fran utfirdandedatumet.

Utdraget barjar

PersonlD: 880806-5588

Innehallet i det har utdraget ar begrénsat enligt 22 § forordningen (1999:1134) om belastningsregister.

I belastningsregistret finns inga uppgifter att redovisa

Utdraget slut
Postadress: Polismyndigheten Telefon: 010 - 563 35 02 E-post: registerutdrag@polisen.se
Box 757 Telefax: 010 - 563 53 33
981 27 KIRUNA www.polisen.se

0004166







Solrosens familjedaghem
Millhalls studio AB

Org nr: 559204-0686
Forskolechef: Amanda Millhall

Solrosens daghem

Likabehandlingsplan och plan mot
diskriminering och krankande behandling

Sakerhetsinformation i fall av olycka, brand
och missforhallanden
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1.0 Plan mot diskriminering

~Alla dr olika! Alla dr lika viktiga!~

Syftet med var likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och krdnkande behandling ér
att frimja alla vara barns lika réttigheter oavsett kon, religion, etnisk tillhorighet, identitet,
laggning, funktionshinder eller lder samt att forebygga alla former av diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.

Hos oss pa Solrosens daghem ska alla barn kédnna sig trygga och sedda. Alla barns lika vérde
star i centrum och barnen ska fa det stod de behdver for att utvecklas och m4 bra. Alla barn
har lika rattigheter och vi arbetar for att ingen ska behdva utséttas for diskriminering,
trakasserier eller krdnkningar.

D4 vi inom det som kallas annan pedagogisk omsorg omfattas av skollagen och ska folja de
regler som finns dér har vi valt att samla all viktig information rorande detta i denna pérm. Du
som ir ny i verksamheten forvintas liisa igenom informationen och ligga den pa minnet.

2.0 Personalens ansvar

I verksamheten ar det viktigt att alla har kunskaper om barns réttigheter och
barnkonventionen. Det dr grunden for hur verksamheten bedrivs. Personalens ansvar ar:

e - att sdkerstdlla barnens sirskilda rittigheter.

- att alltid uppmérksamma barnens bésta

- att utforma verksamheten med respekt for barnen

° - att ]ata varje barn komma till tals

- att ha kunskap om barnkonventionen

e - att gora barnen delaktiga i det dagliga verksamheten

e - att gbra barnen delaktiga i planering av aktiviteter

- att barnens tankar och kénslor ahors

- att involvera och informera fordldrar i/om det dagliga verksamheten
- att erbjuda utvecklingssamtal

- att informera fordldrar om denna plan vid inskolningen.

- att ha god kunskap om verksamhetens samtliga handlingsplaner.

- att se till att barnen kénner till planen och att den finns med som grund i den dagliga
verksamheten.

2.1 Lagar och styrdokument

Forskolans uppgift dr att forebygga och motverka alla typer av krdnkande behandling utifrdn
Barnkonventionen, Diskrimineringslagen och Skollagen. I barnkonventionens kortversion kan
man bland annat l4sa:

“Alla barn dr lika mycket véirda och har samma rittigheter. Ingen fdr diskrimineras.”

>

“Barns bdsta ska komma i frdmsta rummet vid alla beslut som ror barn.’







“Varje barn har rdtt att behalla sin identitet.”

“Varje barn har rdtt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som ror barnet. Barnets
dsikt ska beaktas i forhdllande till barnets dlder och mognad.”

“Varje barn har rdtt till yttrandefrihet, att tinka, tycka och uttrycka sina dsikter.”

“Alla barn har rditt att tro pd vilken gud de vill, eller ingen alls.”

“Varje barns rdtt till privatliv ska respekteras.”

“Varje barn har rdtt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, overgrepp, vanvdrd eller
utnyttjande av fordldrar eller annan som har hand om barnet.”

“Varje barn har rétt till utbildning.”

Skolverkets skrift Arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling listar foljande
viktiga omraden:

B =

6.
7.

Diskriminering och krankande behandling ar forbjudet.

Verksamheten ska framja barns lika réttigheter och mojligheter.

Trakasserier och krinkande behandling ska forebyggas.

Vi ska uppmérksamma om trakasserier och kriankande behandling forekommer och i
sadana fall anmaéla det.

Vi ska utreda och dokumentera alla uppgifter om trakasserier och krinkande
behandling.

Vi ska atgirda eventuella trakasserier och krinkande behandling.

Vi ska ha en plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Skolverkets definitioner av uttrycken diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
lyder som foljer:

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av
skél som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér
diskrimineringen. I verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1
juridisk bemérkelse.

Trakasserier ar ett upptridande som kréanker ndgons vérdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoéverskridande identitet eller
uttryck, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1aggning eller alder.

Krinkande behandling &r ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vérdighet.







3.0 Hur vi arbetar

Vér verksamhet priglas av omsorg for individen och vi anvédnder leken som pedagogisk
metod. Leken syftar till att frimja sjalvfortroende, samarbete, turtagning, empati och social
kompetens. Barnen har en méngd aktiviteter att vilja mellan bade med utgéngspunkt i deras
individuella intressen och i det som andra &r intresserad av. Vi jobbar aktivt med att
uppmuntra och stirka barnens medkénsla och inlevelse i andra manniskors situation. Barnen
involveras i bade planering och genomforande av aktiviteter utifran deras formédga och
mognad. Mélet dr att varje barn ska utvecklas, vara delaktig, mé bra och kéinna sig stolt dver
sig sjdlv, utifran sina egna forutsittningar.

P4 Solrosens daghem arbetar vi stindigt med att frimja dnskvért beteende och visad respekt
gentemot den enskilda individen samt mot andra medménniskor. Detta giller alla inom
verksamheten, sdvil vuxna som barn, och ingdr som en naturlig del 1 det dagliga arbetet.

Stor vikt ldggs vid att forebygga diskriminering, trakasserier samt krinkande behandlingar
genom att kartligga riskfaktorer. Syftet &r att vara observant pa situationer och konstellationer
som kan vara i riskzon for detta beteende, och pa sé sett undvika att detta sker.

Det 4tgirdande arbetet bestar i att uppticka, utreda och atgédrda diskriminering och krinkande
behandling. Detta ska ske skyndsamt sa snart tecken pa detta férekommer, oavsett om det
giller barn eller vuxna. Arbetet dokumenteras och utvérderas for att férhindra eventuella
upprepningar.

3.1 Frimjande/forhindrande atgiirder:

« Kon: Barnet ska ses utifran ett individ-perspektiv, oberoende av sitt kon, for att
motverka konsdiskriminering.

+ Etnisk tillhorighet: Barnets etniska tillhorighet ska ses som en tillgdng. Vi arbetar for
att stirka den genom att ex erbjuda hemspraksundervisning och involvera barnen i
varandras bakgrunder genom sagor och sdng.

+ Religion: Alla har ritt att tro/inte tro pa sitt eget vis. Den som pa grund av trosskél tex
viljer att dta halal eller kosher har ritt till det. Detta syftar till att forebygga och
forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av trosuppfattning/religion.

« Konsoverskridande identitet: Ocksd den som inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhérighet, eller genom klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon har samma rittigheter som alla andra. Vi jobbar med medvetandegérande
och med att forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier utifrén
konsoverskridande identitet.

« Sexuell liggning: Synliggora att det finns olika typer av familjebildningar och att alla
kan kiinna sig stolta vem man blir kér i och 6ver hur den egna familjen ser ut. Detta
syftar till att férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av
sexuell laggning.

« Funktionsnedsittning: En del funktionshinder syns, en del inte. Verksamheten
anpassas efter allas behov och forutséttningar. Vi arbetar ocksé for att skapa forstaelse
for varfor en del inte 4r som andra, syftet dr att forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av funktionsnedsattning.

+ Alder: Varje barns behov och forutsittning tas tillvara utifran mognad och alder. Det
syftar till att forebygga och forhindra diskriminering p& grund av lder.







3.2 Atgiird vid eventuell incident

Grundforutsattningen ér att det rdder nolltolerans mot alla former av diskriminerande,
trakasserande och krinkande behandling.

Vara narvarande och ha god uppsikt dver barngruppen
Omedelbart ingripa

Lyssna aktivt

Lata alla komma till tals, barn liksom personal

Skapa forstielse for handlingen, skilja pa person och beteende
Fokusera pa positiv uppmérksamhet

Dokumentera

Vid behov, involvera fordldrarna

All personal har ansvar for att detta efterfoljs och ska omedelbart informera Amanda Millhall
som ocksa har huvudansvaret for dokumentation och atgérder.

3.3 Utvirdering och revidering

Planen skall utvéirderas och vid behov revideras minst tvd gdnger om aret, fore utgdngen av
manaderna januari och augusti. I detta arbete ska foljande inga:

.

Ny kartldggning av riskfaktorer/omraden

Oversyn av virdegrundsarbetet

G4 igenom Skolverkets allménna rdd med kommentarer géillande Pedagogisk omsorg
och Forskolan.

Barnkonventionen

Involvera barnen i arbetet och lata dem komma till tals.

Eventuella nya dtgérder

Amanda Millhall dr ansvarig for att utvédrdering sker.

4.0 Krisplan for Solrosens daghem

All personal ska ha kunskap om innehallet i f6]jande dokument och veta var det forvaras.

4.1 Viktiga telefonnummer

SOS Alarm 112

Polisen 11414
Vérdguiden 1177
Giftinformation 1177
Universitetssjukhuset 010-103 00 00
Vardcentralen Ekholmen 010-10596 20
Folktandvarden Ekholmen 010-105 95527
Linkopings kommun 013-20 60 00

Amanda Millhall 0763-03 86 63







4.2 Beredskapsplan vid olycka

En forstahjalpen-vaska ér alltid med 1 antingen skotvéska eller vagn nér verksamheten dger
rum utomhus. Personal har alltid med sig mobil s& att man kan larma SOS eller fordldrar ifall
det behdvs. Pa Solrosen finns en forstahjélpen-kit ifall olyckan dr framme. Om en olycka sker
foljs punkterna nedan.

Utse en “rdddningsledare”. Detta ansvar faller i forsta hand pd Amanda Millhall.
Rédda -ge forsta hjélpen vid behov.

Stoppa ev akut blodning, ge sdrbehandling.

Tillkalla ev ambulans, kontakta vardcentral, vardguiden osv.

Meddela ev 6vrig personal och Amanda Millhall

Meddela fordldrar

Ta hand om resten av barngruppen, forklara vad som hént och trygga dem

Om inte fordldrarna &r antrdffbara och barnet behdver uppsoka sjukhus/vardcentral kommer 1
forsta hand Alexander Millhall att kontaktas, sé att denna kan ha uppsikt éver de andra barnen
1 verksamheten medan Amanda Millhall &ker med det skadade barnet till sjukhuset. Han kan
som oftast infinna sig inom 15 min. I andra hand kontaktas Josefin M6lk fran
familjedaghemmet Pysselskogen och Mikaela Mertala frdn familjedaghemmet Mamma
Delfin. Kontinuerlig kontakt hélls mellan ansvarig person och Amanda Millhall.

4.3 Beredskapsplan vid allvarligare hindelse och/eller dodsfall

Agera enligt punkterna ovan

Informera Amanda Millhall och all personal

Prata med barnen om ddden och livet

Minnesstund (frivillig) om ett barn i1 gruppen avlider

Négon eller flera ur personalgruppen representerar eventuellt vid begravningen
Kondoleansblomma eller brev

Personliga tillhorigheter lamnas till vardnadshavare

Besoka graven med barn som vill, efter fordldrars tillstdnd inhdmtats

4.4 Beredskapsplan vid dodsfall av syskon, forilder eller annan nirstaende

Ge barnen trygghet och prata med familjerna. Det ar viktigt att barnen vet att vi vet.
Ta reda pa vad fordldrarna har for dnskemal angdende information till 6vriga barn och
deras fordldrar

Ge barnet extra uppmirksamhet och stod

4.5 Beredskapsplan om ett barn forsvinner

Vid utflykt

Samla ihop Ovriga barn. Spann fast mindre barn i vagn och 1t 6vriga 1 gruppen hélla i
antingen vagnen eller 1 ”gd-snoret”, for att undvika att fler barn forsvinner.

Bestdm samlingsplats nira dér barnet senast setts/observerats.

Tillgdnglig personal (Amanda) letar i 5 minuter i ndromrade runt samlingsplats
Kontrollera vigen mellan Solrosens verksamhet och utflyktsplatsen.

Kontrollera ev vanliga utflyktsmél kinda for barnet.

Kontrollera om mojligt vigen mellan Solrosen och barnets hem.







« Larma SOS Alarm 112.

« Kontakta fordldrar som tas om hand nir de anldnder.

+ Foraldrar ges mojlighet att hjilpa till med letandet om barnet dnnu inte dterfunnits

+ Knacka dorr i ndromradet

« Amanda Millhall informerar vid behov massmedia.

+ Ring eventuellt TAXI och Ostgétatrafiken, de har mycket folk ute pd vigarna som kan
hélla 6gonen dppna

» Nar barnet dterfunnits ska samling ske snarast dér fordldrar och personal far mojlighet
att bearbeta det intréiffade.

Pa garden

«  Ovriga barn gar in eller in pa den inhdignade uteplatsen

« Kontrollera nairomradet, buskar och sma utrymmen.

«  Atersamling inom 5 minuter.

« Larma SOS Alarm 112

+ Kontakta Alexander Millhall, Josefin Molk eller Mikaela Mertala som kan se efter
6vriga barn medan Amanda Millhall fortsétter letandet.

+ Kontrollera om mdjligt/aktuellt barnets vég till hemmet

+ Kontakta fordldrar som tas om hand nér de anldnder.

« Foréldrar ges mojlighet att hjilpa till med letandet om barnet d4nnu inte &terfunnits

« Knacka dorr i ndromradet

« Amanda Millhall informerar vid behov massmedia.

+ Ring eventuellt TAXI och Ostgétatrafiken, de har mycket folk ute p& vigarna som kan
hélla 6gonen &ppna

« Nar barnet dterfunnits ska samling ske snarast dér forédldrar och personal far mojlighet
att bearbeta det intréffade.

Information for polisen vid forsvinnade
« Tidpunkt nir foérsvinnandet uppticktes
« Nar och var barnet sigs senast?
+ Hur barnet var klitt? Klddernas farger?
» Hur ldnge och var har du sokt sjalv?
« Kan du finna nadgon anledning till att barnet har forsvunnit?
«  Var barnet argt eller ledset?
« Var barnet ensamt eller tillsammans med andra?
« Vet du nagot stille som barnet kan tédnkas ha gatt till (ndra slédktingar, kompisar)?
« Vilken tid barnet at och drack senast?
« Har barnet ndgra sjukdomar eller ar allergisk?
«  Markera platsen ddr barnet foérsvann och vénta in SOS alarm.

4.6 Personalens kontaktuppgifter

Amanda Millhall
Nybrovigen 6

589 39 Linkoping
Tel: 0763 03 86 63







5.0 Brandplan

Vid Brand: RADDA sitt alla barn i sikerhet, utfér ev HLR
LARMA Brandkér via SOS 112
SLACK om det kan ske utan risk
Kontakta fordldrar

Uppsamlingsplats: Sandlidan pa innergirden
Vid storbrand transporteras barnen till: Harvestadsskolans huvudentré

Brandskyddsansvarig: Amanda Millhall 0763 03 86 63
Fastighetsansvarig: Stangéstadens fastighetsbyra

5.1 Brandskyddsrutiner:

« Manatligen: Prov av brandvarnare. Utférs av Amanda Millhall.
« Var tredje manad: Ova pa brandlarm med barnen.
«  Arligen: Kontrollera brandsldckare

5.2 Brandévningar

+ Samtala med barngruppen hur man beter sig vid en eventuell brand.

« Vid brand, vad skall man tdnka p& och gora? Barnens mdjlighet att berdtta och
repetera. Brandvarnarens funktion.

«  Visa utrymningsplan

«  Viktigt att ndrvarolistan finns med.

» Tréna att forflytta sig genom rum och dorrar eller via fonster till samlingspunkten.

« Ned pa golvet, réken stiger uppat, kryp pa kné.

+ Barnen kan trina sig att dorrar och dorrhandtag kan bli heta.

» Ropa pa kompisar, ingen fir gdmma sig.

+ Anvind de utrymningsvédgar som finns.

« Vinta in en vuxen for inrdkning och information.

« Prata igenom vad alla kdnde och tyckte om brandovningen. Kan vi forbdttra ndgot?

« Gaigenom sédkerhetsutrustning. Kontroll av brandsléckare.

6.0 Barnsiakerhet

6.1 Inomhus

Allmiint
« Alla stdende mobler och hyllor som har tipprisk dr fastsatta mot viggen.
« Kemikalier placeras vl utom rackhall, inlasta i skap.
+ Spisen ér utrustad med tippskydd, barnskydd till spisen samt spérr till ugnsluckan.
« Barngrind anvénds vid trappan.
« Alla eluttag som inte anvénds regelbundet dr utrustade med petskydd.
« Lador och skép i kok &r forsedda med barnspérrar i den mén det dr méjligt.
«  Knivar forvaras langst in pa bénken i knivblock.
« Légre kanter har hérnskydd.







Sovrutiner
+ Barnen sover fastspénda i vagn utomhus, vl under uppsikt av personal.
* En personal finns med vid insomning.
« En personal finns i ndrheten tills alla barnen har vaknat.

Leksaker
« Bara smabarnssikra leksaker 1 lekrummet.
» Spel och andra smi leksaker tillats vid matbordet under tillsyn.
« Trasiga leksaker lagas eller sldngs direkt.
« Pyssel, spel och leksaker med smédelar forvaras 1 forradet.
« Allt pyssel dr avsedda for barn.

6.2 Utomhus

Den privata tomten som brukas av verksamheten dr avgrdnsad med rabatter och héckar mot
ena granntomten, och med 14g héck och staket mot den andra. Den bortre dndan av tomten
som vetter mot en lekplats pa en innergérd dr forsedd med staket samt grind. P& tomten finns
en gungstillning som ar forankrad i langa plankor, samt ned i marken med tillhorande pinnar
for att undvika att gungstillningen vélter. En personal dr ndrvarande nir barnen dr ute.

« Det finns tva vigar ut fran innergérden samt uppfart till en parkeringsplats. Personal
ska vara uppmaérksam pé dessa sd att inget av barnen gér dit.

« Barnen informeras om vilka regler som géller géllande vart de fér leka.

« Trasiga leksaker slings direkt.

+ Cykelhjidlm anvéinds vid anvéndning av cyklar och pulkor.

+ Barnen riknas kontinuerligt.

Pa utflykt

« Alla barn fér en vést med verksamhetens namn och telefonnummer.

« Sele anvinds alltid nér barn sitter i vagn.

« Under tiden vi gér sitter smébarnen i vagnen. Stora barmn héller i ”ga-snore”.

» Kontrollera sékerhet av platsen, t.ex dir barn kan forsvinna bakom véxter/hus eller
komma i kontakt med trafiken.

« Barnen informeras kontinuerligt om vart de far ga och var de inte far ga.

« En samlingsplats uppréttas vid savél for barnen kénda lekplatser som i nya miljoer, dit
barnen kan ga ifall de blir osdkra pa var personal befinner sig. Platsen markeras med
ex medhavd viska, upphédngd vist eller liknande.

Att ha i vagnen/viska
« Kontaktlista till barnen och personalen
+ Forstahjélpen kit
+ Handlingsplan {or nér barn férsvinner
«  Handsprit
« Blgjor
« Vitservetter
+ Toalettpapper
+ Vatten
« Plaster
«  Mobiltelefon
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7.0 Rutiner vid séirskilda hindelser

14 kap 1 § Socialtjiinstlagen

Var och en som far kinnedom om ndagot som kan innebdra att socialndmnden behover ingripa
till ett barns skydd bér anmdila detta till ndmnden. Myndigheter vars verksamhet berér barn
och ungdom samt andra myndigheter inom hélso- och sjukvdrden, annan réttspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjénsten och kriminalvdrden dr skyldiga att genast anmdila
till socialndmnden om de i sin verksamhet fir kinnedom om ndgot som kan innebdra att
socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd. Detta gdller dven dem som dr anstdillda
hos sadana myndigheter. Sddan anmdlningsskyldighet gdller ocksd dem som dr verksamma
inom yrkesmdssigt bedriven enskild verksamhet som beror barn och unga eller annan
yrkesmdissigt bedriven enskild verksamhet inom hdlso- och sjukvdrden eller pd socialtjinstens
omrade. [...]

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i andra stycket dr skyldiga
att ldmna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns
behov av skydd.

Om anmdlan frdn Barnombudsmannen gdller bestdmmelserna i 7 § lagen (1993:335) om
Barnombudsman. Lag (2003:407).

7.1 Handlingsplan om barn blir hiimtade av alkohol- eller drogpaverkade forildrar

Om en forilder eller annan anhorig kommer alkohol- eller drogpaverkad nér de ska hdmta
barnet/barnen méste personalen bedoma om barnet ska folja med eller inte.

Tala med fordldern/den anhorige och forsok avstyra himtningen. Vid behov, kontakta den
andra fordldern eller annan anhorig.

« Anvind sunt fornuft!

« Handla sa odramatiskt som mojligt!

« Ténk pa barnet i forsta hand!

+  Du har anmilningsskyldighet till socialtjdnsten om du missténker att barnet/barnen far
illa!

Om detta inte fungerar:
« Ring socialtjanst 20 60 00
« Ring socialjouren, telefon 112

7.2 Handlingsplan for barn som blir kvar efter stingningsdags:

« Avvakta och ring barnets/barnens vardnadshavare eller till ndrmaste anhorig, enligt
Overenskommelse vid inskolningen.

« Ring vardnadshavares arbetsplats.

« Ring socialtjinsten, méndag — fredag fram till kl 16.00, telefon 20 60 00 Svriga tider;
ring socialjouren, telefon 112.

Om ingen annan 18sning finns (efter forsok att i kontakt med ndgon annan ansvarig enligt

punkterna ovan), ska barnet fa stanna kvar hos Amanda Millhall under natten. Kontakt med
socialtjansten tas igen ndstkommande dag for vidare hantering.
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7.3 Handlingsplan om barn kontaktas av okiind person

Samla omedelbart barnen och kontrollera nérvaron.
Ring 112 for att gora en polisanmaélan.

Informera barnets fordldrar s& snabbt som mojligt.
Alla barn gér in och stannar inne.

Informera dvriga fordldrar ndr de hdmtar sina barn.

7.4 Handlingsplan vid misstanke eller kiinnedom om missférhallanden

Personal inom forskola, enskilt pedagogisk verksamhet och skola har anmélningsplikt, dvs en
skyldighet att anméla om de far kdnnedom eller har misstankar om missférhallanden. Detta
enligt Skollagen 14 kap 1§. Vid fattad misstanke ska detta hanteras ytterst skyndsamt!

Uppmirksamhet:

Lyssna pa barnet (anvénder barnet uttryck och ord som inte dr vanliga for barn i den
aldern?). Var lugn och lyssna. Lat barnet styra samtalet. Du skall inte forhora barnet!
Visa uppskattning for att barnet anfortrott sig at dig. Berétta for barnet att DU (som
vuxen) skall hjilpa barnet. Ligg aldrig 6ver ansvaret pa barnet genom att fraga vad
hen vill att du ska gora. Ta barnets beréttelse pa allvar.

Iaktta barnets lekar och teckningar. Barn som far illa 4r inte alltid verbala med sina
beskrivningar av vad de blivit utsatta for, utan kan anvinda leken som ett sett att
formedla vad hen varit med om.

Overtolka inte symptom eller beteendestdrningar. Bli extra uppmirksam pa ett barn
som visat signaler p& missforhdllanden. Bli inte chockad eller reagera inte starkt infor
barnet da detta kan gora att barnet sluter sig och inte vill berdtta vad som hant. Var
barnets trygga vuxna kontakt dér hen 4r trygg att samtala om vad hen har rékat ut for.

Anteckna vad barnet beréttade, nér, var och hur berittelsen kom. Citera helst barnets
berittelse, da det annars &r ldtt att man beréttar sin egen "tolkning".

Anmilan:

Da misstanke vicks vid missforhéllanden ska detta anmaélas till Socialférvaltningen,
sk orosanmélan. Detta giller vid misstanke om psykisk/fysisk misshandel, sexuella
dvergrepp, bristande omsorg, drog/alkohol missbruk.

Det behover inte finnas bevis for att orosanmélan ska goras, det rdcker med rimlig
misstanke.

Om du ér osdker om vardnadshavarna ska informeras om anmélan och dess innehall,
fréga socialtjdnsten om rdd. OBS! informera aldrig vardnadshavarna vid
misstanke om misshandel eller sexuella 6vergrepp. Detta dd polisanmélan méste
overvigas och eventuell samordning med polis maste planeras, vilket gors av
socialtjinsten.

Kontakta mottagningen for barn och unga pé Socialférvaltningen, ev socialjouren.
Uppritta muntlig anmélan, som sedan kompletteras med skriftlig anmalan till
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socialtjansten. I mindre akuta situationer gors enbart en skriftlig anmaélan.

« Anmélan ska innehélla fakta och beskriva situationen och den oro som anmélaren
kénner. Beskriv gérna i vilket sammanhang som barnet berdttat om sin situation, eller
konkreta iakttagelser runt barnet.

+ Fortsatt med dina iakttagelser och fortsétt med anteckningarna.

« Forbli barnets trygga vuxenkontakt. Ditt agerande i inledningsfasen kan vara
avgdrande for hur utrednings- och behandlingsmdjligheterna blir for barnet.

7.5 Rad for att klara av att stodja barn och klara av anmélningsplikten

« Fundera hela tiden pa hur barnet mér och hur relationen till forédldrarna ar. Ligg
sarskilt noga marke till olika slags tecken som kan ge anledning till oro (t ex barnets
eget beteende, egna beréttelser, fysiska skador).

+ Tala 6ppet och rakt med férdldrarna om hur ni tycker att barnet mar. Detta &r en viktig
grund{orutsdtining dd man dr orolig for hur ett barn har det. Vid misstankar om att
barnet utsétts for brottslig handling dar fordlder/forédldrar kan vara inblandade (t ex ren
misshandel och sexuella 6vergrepp) far fordldrar inte kontaktas eftersom detta skulle
kunna forsvara en framtida polisutredning.

« Ar du osiiker p4 om en anmilan bor gdras? Radfrdga girna en socialsekreterare
avidentifierat. Sdg vem du sjdlv dr och var du arbetar, men uppge inte barnets namn.
Detta kallas for konsultation och innebér att du far goda réd fran en erfaren tjinsteman
som béttre dn du vet var gransen for anméilan gar.

« Nir anmélan gors informera i ldmpliga fall fordldrarna och visa dem den skriftliga
anmdlan. Handlar det om misstinkta brott frin férdldrarna (jfr p 3) ska inte fordldrarna
veta att anmélan gors p g a risken for att bevis kan undanrdjas. Kontakta socialtjinsten
om du kénner dig oséker.

- Borja inga egna "utredningar" dé ni tror att ett barn far illa. Ta sa snabbt som mdjligt
stéllning till en anmélan och lat sedan socialsekreteraren padborja sin utredning,
Misstanken om att ett barn far illa dr sekretesskyddad, men du ska alltid informera
personalen och du har alltid skyldighet att anmala till socialtjénsten, dér
socialsekreterare dr anstdlld.

« Var medveten om att en anmaélan inte alltid leder till att familjen tackar ja till erbjudet
stod. Socialtjdnsten bygger pé frivillighet och det dr endast 1 allvarliga fall som
tvangsvard kan bli aktuell. Men dven en utredning som laggs ned utan &tgird ir
betydelsefull, eftersom familjen kontaktas och ddrmed blivit medveten om hur andra
ser pd barnets situation.

« Ta ny kontakt med socialsekreteraren om forhallandena for barnet fortsitter att vara
daliga efter anmélan. Léggs den forsta utredningen ned utan atgérd, gér en ny anmalan
ifall det behovs! Forutsittningarna for stod kan ha forandrats jamfort med tidigare.

- Bjud gérna in en socialsekreterare till férskola och fritidshem for att berdtta om hur en
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barnavardsutredning gors. Diskutera samarbetet er emellan. Lar kénna varandra som
personer. Genom 6kad kunskap och personalkdnnedom forbattras mojligheten for er
att fullgéra den lagstadgade anmélningsplikten.

« Ifall personalen behover stod fore eller efter en genomford anmélan kan socialtjédnsten
kontaktas.

8.0 Rutiner vid klagom4l
8.1 Handlingsplan for klagomal

Pé Solrosens familjedaghem finns alltid mojlighet till forbattring. Ett systematiskt arbete med
synpunkter och klagomal ger goda mojligheter att bdde uppmérksamma brister 1
verksamheten och kunna arbeta forebyggande. Enligt skollagens 4:e kapitel, §8 ska
huvudman for forskola ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
verksamheten.

8.2 Rutiner vid klagomal och synpunkter

All personal ér skyldig att ta emot klagomal och synpunkter. Dessa kan tas emot muntligt
eller skriftligt pd mail. Nér ett klagomal inkommer till Solrosen skall dessa vidarebefordras
till Amanda Millhall som startar en utredning och sedan ev sitter in atgérder. Detta ska goras
s& skyndsamt som mdjligt och det dr viktigt att det finns en tydlig dialog mellan berdérda
fordldrar och personal. Arendet dokumenteras sedan.

Anmélan ska i forsta hand goras till Amanda Millhall som 4r forskolechef for Solrosens
familjedaghem. Vid allvarligare fall kan anmélan goras till Utbildningskontoret i Linképings
kommun. Detta kan goras via mail eller post, som dé skickas till:

« Utbildningsforvaltningen

Apotekaregatan 13C,
581 81 Linkoping
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