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Utbildningskontoret 2018-03-20 Dnr BIN 2019-169
Klas Lind Dnr BOU 2019-153

Bildningsndmnden
Barn- och ungdomsnamnden

Verksamhetschef avseende hélso- och sjukvard inom
elevhalsan

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Asa Stromberg utses till verksamhetschef for den del som avser hiilso- och
sjukvérd inom elevhilsan.

2. Verksamhetschefsuppdraget faststills i enlighet med Utbildningskontorets
forslag.

3. Beslutet justeras omedelbart.

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Asa Stromberg utses till verksamhetschef for den del som avser hilso- och
sjukvérd inom elevhélsan.

2. Verksamhetschefsuppdraget faststills i enlighet med Utbildningskontorets
forslag.

3. Beslutet justeras omedelbart.

Arende

En genomlysning har gjorts av elevhélsan under hosten 2017. Utifran denna
genomlysning pagér ett arbete med att utveckla elevhilsoarbetet 1 LinkOpings
kommun. For att sdkerstélla kvalitativ styrning och ledning av elevhélsoarbetet
har utbildningsdirektoren tillsatt en elevhélsochef som tillika ar
verksamhetschef for hilso- och sjukvard inom elevhélsan. Elevhilsochefen
ansvarar for det samlade elevhélsoarbetet och har erfarenhet av styrning och
ledning.

Verksamhetsuppdraget innebir ett samlat ledningsansvar for verksamheten
géllande hélso- och sjukvérd. Verksamhetschefen ansvarar bland annat for den
l6pande verksamheten och for att upprétthédlla och bevaka att elevhélsans
hélso- och sjukvérd tillgodoser en hog patientsékerhet.

Verksamhetschef har bl.a. ansvar for att:
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e kinna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron for
hilso-och sjukvérdsvésendet respektive utbildningsvisendet som beror
medicinsk/psykologisk elevhilsa

e ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten och med
stdd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera
och forbéttra verksamheten

e varje dr uppritta en sammanhallen kvalitetsberittelse

e uppritta en arlig patientsékerhetsberittelse

e ansvara for informationssikerhetsarbetet inom verksamheten

e ansvara for att rutiner finns for att journaler fors i enlighet med lag
Beslutsunderlag:
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Verksamhetschefens uppdrag

Avseende det systematiska kvalitetsarbetet galler féljande:

kénna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron for
hilso-och sjukvardsvasendet respektive utbildningsviasendet som beror
medicinsk/psykologisk elevhilsa

ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten

med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvérdera och forbéttra verksamheten

1 ett dokument ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att
systematiskt och fortlopande utveckla och sikra kvaliteten ar fordelade
1 verksamheten

inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststdlla och dokumentera
processer, rutiner och metoder for hur det systematiska kvalitetsarbetet
kontinuerligt ska bedrivas for att kunna styra, f6lja upp och utveckla
verksamheten och dess resultat

varje ar uppréitta en sammanhallen kvalitetsberittelse

senast den 1 mars varje ar uppritta en patientsdkerhetsberittelse
ansvara for att redovisa verksamhetens resultat for ndmnden

Avseende den I6pande verksamheten galler féljande:

ansvara for den lopande verksamheten inom sitt omrade och se till att
den fungerar pa ett tillfredsstédllande sétt

se till att den medicinska/psykologiska insatsen tillgodoser kraven pa
hog patientsédkerhet och god vard

ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och rutiner som den
l6pande verksamheten kraver

ansvara foOr att det finns rutiner eller lokala instruktioner som bade
mdjliggor och sékerstéller att patienten kan fa del av information av
sadant innehall och i sidan omfattning som foreskrivs enligt relevanta
bestimmelser i patientlagen

ansvara for att den medicinska/psykologiska elevhilsan har de lokaler,
den utrustning och de resurser som behdvs for att god vard ska kunna
ges

ansvara for att inkop av tjanster, produkter, forsorjnings- och
informationssystem sker i enlighet med géllande ritt och kommunens
riktlinjer

Avseende avvikelser galler foljande:

ansvara for att egenkontroll i1 enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rdd utovas

ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet
frén elever och vardnadshavare, personal, andra myndigheter,
foreningar, organisationer och intressenter
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e ta emot rapporter om avvikelser i enlighet med 6 kap. 4 §
patientsidkerhetslagen fran verksamhetens personal

e utreda hindelser i1 verksamheten som har medfort eller hade kunnat
medfora vardskada (avvikelse)

e vidta nédvéndiga omedelbara och andra dtgérder i anledning av en
avvikelse

e vid behov gora anmélan enligt Lex Maria

e iectt dokument analysera och sammanstélla inkomna rapporter om risk
for vardskada eller vardskada, klagomal och synpunkter och utifran vad
som framkommer vidta atgidrder som kravs for att sdkra verksamhetens
kvalitet

Avseende personal géller foljande:

e sikerstilla att verksamhetens personal kdnner till och arbetar 1 enlighet
med processerna och rutinerna i ledningssystemet

o sikerstilla att det finns
skolldkare/skolskoterskor/skolpsykologer/logopeder 1 den omfattning
som tillgodoser behovet

e ansvara for att skolldkare/skolskoterskor/skolpsykologer/logopeder har
ratt kompetens for att kunna bedriva medicinsk/psykologisk elevhélsa
av hog sdkerhet och god kvalitet

o sdkerstilla medverkan av erforderlig kompetens vid meritvéirdering och
stod vid anstdllningsintervju vid nyanstillning av
skolldkare/skolskoterskor/skolpsykologer/logopeder

e ansvara for rutiner for individuell introduktion av personal och bevaka
personalens mojligheter till fortbildning

e ansvara for att skolldkare/skolskoterskor/skolpsykologer/logopeder ér
informerade om de bestimmelser som géller for hantering av
patientuppgifter och behorighet

e anmila till IVO om legitimerad hilso- och sjukvardspersonal pa grund
av sjukdom eller missbruk bedéms inte kunna utdva sitt yrke
tillfredsstéllande

Avseende personuppgiftshantering galler foljande:

e ansvara fOr att rutiner finns for att journaler fors i enlighet med lag

e ansvara for uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet
och dndamaélsenlighet

e ansvara for informationssédkerhetsarbetet inom verksamheten

e ansvara for att det finns ett dokument “Informationssékerhetspolicy” i
enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2008:14

e ansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av behdrigheter
1 det digitala journalsystemet och for spirning (loggning) av anvindare

o tilldela behorigheter i det digitala journalsystemet

e ansvara for att utdelade behdrigheter for atkomst till
patientuppgifter &r andamaélsenliga och férenliga med hélso- och
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sjukvardspersonalens och andra befattningshavares aktuella
arbetsuppgifter

e ansvara for att hdlso- och sjukvardspersonalen och andra
befattningshavare ar informerade om de bestimmelser som géller for
hantering av patientuppgifter

e ansvara for att uppf6ljning av informationssystemens anvindning sker
genom
regelbunden kontroll av loggarna

e utreda misstanke om obehorig dtkomst

Avseende samverkan galler foljande:

e ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med
andra myndigheter och internt

Avseende information galler féljande:

e ansvara for information och kommunikation till patienter och
nédrstdende och for att gora patienten delaktig i1 enlighet med
patientlagens bestimmelser samt svara pa fragor fran myndigheter,
elever, vardnadshavare och medier vad géller verksamheten

e bedriva ett aktivt informationsarbete utit och inat

Overlimnande av ledningsuppgifter

Verksamhetschefen far uppdra &t andra befattningshavare inom verksamheten
att utfora enskilda ledningsuppgifter, under forutsittning att den personen har
tillracklig kompetens och erfarenhet for att fullgéra uppgifterna. En overlatelse
kan exempelvis bli aktuellt om verksamhetschefen inte har erforderlig
medicinsk- eller psykologisk kompetens. Verksamhetschefen ska dock alltid ha
det samlade ansvaret for verksamheten. En overlatelse forutsitter att
verksamhetschefen har forvissat sig om att personen har den kompetens och
erfarenhet som fordras for att fullgdra uppgiften och att han eller hon &r beredd
att ata sig ansvaret for uppgiften. Om uppgifter 6verlimnas bor
verksamhetschefen tydligt ange och dokumentera uppdragets omfattning och
eventuella inskrdnkningar i uppdragstagarens befogenheter. Ett dverlaimnande
av enskilda ledningsuppgifter far endast ske om det ar forenligt med en god
och séker vérd.

Sarskild lamplighet

Asa Stromberg har erfarenhet som verksamhetschef. Det innebiir att hon sedan
tidigare ansvarat for det samlade elevhélsoarbetet och har erfarenhet av
styrning och ledning. Asa Stromberg har allts tidigare haft ledningsansvar for
verksamheten 1 annan kommun géllande hélso- och sjukvédrd samt ansvarat for
den I6pande verksamheten och uppritthalla och bevaka att elevhélsans hélso-
och sjukvard tillgodoser en hog patientsidkerhet.



Formell kompetens

Asa Stromberg som verksamhetschef tillhor dock inte den medicinska eller
psykologiska professionen och maste delegera dessa ledningsuppgifter till
behorig person med erforderlig kompetens.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt 11§ MBL har skett den 12 mars 2019.

Utbildningskontoret

Anne Hallberg Asa Ridne

Christel Horsak

Beslutet skickas till:

Alla rektorer grund- och grundsérskolan
Alla rektorer och enhetschefer
gymnasie- och gymnasiesirskolan
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