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Rapport fran insynsbesok Pandionskolan

Eventuella forandringar nar det galler beskrivningen av skolan
sedan forra insynsbesoket

Pandionskolan hade vid besoket 31 elever inskrivna varav hilften var lag- och
mellanstadieelever. Personaltdtheten har 6kat nagot sedan foregadende besdk till
18, varav 8 dr larare.

Skolledningen uppger att man idag har fler ansdokningar fran lagstadiet dn
tidigare. De ser ocksé ett 6kat antal elever med multidiagnoser. Det ar fler
elever inom autismspektrat och fler hemmasittare idag an tidigare. Generellt
upplevs eleverna lugnare nu.

En ny problematik dr att de yngre eleverna ofta har lite eller ingen
dokumentation med sig fran sin tidigare skola. Vardnadshavaren och den
tidigare skolan ger ofta helt olika bilder av elevens situation. Trenden ar att
overlamnande skolor oftare &n tidigare har “gett upp 1 fortid” vad giller ex
anpassningar och mdjligheter till inkludering menar skolledningen. De
efterfragar en dialog kring detta med kommunen.

Skolans styrkor och utvecklingsomraden

Lirarna upplever att man har tid for varje elev och att for att kunna
individanpassa. Arbetet sker i team med i snitt ca 9 elever pa tre
personalresurser. Tid finns for dokumentation och reflektion bdde fére och
efter skoldagens slut.

Ett forbattringsomride dr att samverka med andra skolor for att ge eleverna fler
mojligheter till larande. Mélséttningen ir att elever ska kunna komma tillbaka
till en vanlig” skola. Alla elever har anpassad studiegdng och malsattningen &r
att ge alla mdjlighet till behorighet for fortsatt skolgéng. Nérvaron dr hog hos
eleverna trots att flera varit hemmasittare.

Fordldrasamverkan dr mycket viktigt for elevernas framgéng och &r bade en
styrka och ett utvecklingsomréde.

Enligt skolledningen #r dvergéngar ett utvecklingsomrade. Overlimningen till
gymnasieskolan kan forbittras. Ett annat forbéttringsomrade ar att utveckla den
dmnesdidaktiska kompetensen. Kompetensutveckling sker inom ett antal olika
omraden. Ett behov finns ocksa att utveckla det kollegiala ldrandet.

Skolledningen menar att det 4r hog kompetens, flexibilitet och engagemang
hos personalen som &r avgdérande styrkor for skolan. Elevernas progression



dokumenteras, och uppfoljning av resultaten samt analys sker pd ménga olika
satt.

Aterkopplingen fran de olika niitverken kring eleven, ex elevhilsa, arbetslag,
vardnadshavare och attitydundersdkning blir ett kvitto pd hur vél skolan lyckas
med elevers larande och utveckling.

Utveckling och larande.

Skolan arbetar med daglig dokumentation. Alla elever har en IUP och
atgirdsprogram. Dessa &r underlag for utvecklingssamtalet. De senaste aren har
man gatt fran fokus péd den sociala utvecklingen till ett allt storre fokus pa
lirandet och skoldimnena. Amnesmissigt sker &terkoppling till
vérdnadshavaren nagra ggr per termin. Eleverna har ndstan inga ldxor utan
huvuddelen av skolarbetet sker under skoldagen. Pa grund av den hoga
larartitheten och omedelbar feedback blir elevernas ldrande mycket effektivt
och man hinner med mycket under skoldagen. Tester och inlamningsuppgifter
finns, men stor vikt ldggs vid den dagliga aterkopplingen.

Det finns ingen uppf6ljning av hur det gar for eleverna efter att de lamnat
skolan men manga elever hor av sig och besoker skolan.

Nationella proven kan vara svéra for elever inom autismspektrat.

De tva elever som intervjuades liser ett begriinsat antal imnen. Aterkoppling
av vad de lart sker direkt med ldrarna under skoldagen.

Vardegrund

Skolan forsoker mota eleven dar den befinner sig och ha en 16sningsfokuserad
strategi. Lirarna finns alltid med for att trygga virdegrunden. Aven om inte
eleverna dr medvetna om det, s menar personalen att de har full koll 6ver vad
som hénder pé skolan. Enligt l4rarna &r det en trygg miljo pa skolan. Arbete
sker tillsammans med eleverna nétverk — fordldrar, mormor, habilitering,
socialtjdnsten m.m.

Enligt skolledningen &r vardegrundsarbetet stindigt narvarande. Man anvénder
sig av lagaffektivt bemotande som metod och har struktur for rasterna och tar
fram regler tillsammans med eleverna. Likabehandlingsplanen gés igenom
varje ar. Varje arbetslag dr delaktiga och dven eleverna. Mycket handlar om att
stirka det positiva. En policy &r att personalen dr aldrig ska arbeta sjdlva med
elevgruppen. Detta for att for att tillsammans kunna hantera om elever blir
utatagerande. Tydliga regler och strukturer finns for att skapa trygghet {or
eleverna.

De tva elevers som intervjuades upplever att skolan &r trygg och att de vuxna ar
nédrvarande.



Elevinflytande

Lararna anser att de tar stor hinsyn till elevernas synpunkter. Olika
beloningssystem forekommer. En diskussion med varje elev finns om hur
larandet gar till. Klassrad och elevrad finns for att ldra eleverna ett
demokratiskt forhallningssatt.

En av de tvé elever som intervjuades deltar i elevradsarbetet och kénner till vad
som tas upp pa elevradet.

Samarbete med kommunen

Léararna efterfrdgar mer samverkan kring de elever som l&dmnar skolan.

Samverkan foreslas ocksa kunna ske nir det géller
kompetensutvecklingsinsatser at bada hall. Samarbete finns nu med bibliotek,
SPSM och Ateljé Passagen.

Skolledningen tar upp fragan om I6nereglering kopplat till grundbeloppet och
som berdrs 1 ”Skolkostnadsutredningen”. Diar menar man att det finns risk att
inte tillrackligt hog ersittning ges ut till ”sma” resursskolor.
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