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Rapport fran insynsbesok Dar Al Uloum

Eventuella forandringar nar det galler beskrivningen av skolan
sedan forra insynsbesoket

Rektor och ldrare beskriver att de sedan foregaende besok blivit béttre pa att
arbeta med IT och att det systematiska kvalitetsarbetet utvecklats, likvédl som
det sprakutvecklande arbetssattet. Rektor berittar att han ocksa tycker de blivit
bittre pa att genomfora aktiviteter som ér kopplade mot skolans mal.

Ett av mélen for det hér lasaret har varit att utveckla viardegrundsarbetet.

Skolan har idag négot férre elever én vid det tidigare besdket och har nu 59
elever i arskurs 1-9, 2013 hade man 64. Skolan kan som mest ta emot 70-75
elever och har just nu elever som soker sig till de tidigare arskurserna, men dar

har man tyvérr inte mdjlighet att ta emot dem da klasserna ar fulla.

Eleverna i arskurs 6-9 har en dator var och i de tidigare arskurserna har man en

dator per tva elever. Varje ldrare har en egen dator.

Skolans styrkor och utvecklingsomriden
Rektor, ldrare och elever uttrycker samstdmmigt att det &r en trygg skola, dér

man &r néra varandra och har bra kontakt mellan elever, férdldrar och
pedagoger. Liararna upplever att eleverna kan prata med dem om allt, eleverna
bekriftar den bilden. Lararna uppger att de kidnner alla forédldrar och upplever

att fordldrarna &r trygga med dem.

Det finns en pagaende dialog med Lejonfastigheter om att {4 bittre och storre
lokaler, men har @nnu inte fatt gehor for sina 6nskemal. Bland annat handlar
det om att man Onskar ett tillagningskok och tillgéng till en idrottshall.
Onskemalet om idrottshall &r ndgot som bade rektor, lirare och elever lyfter

fram.



Rektor menar att ndrvarohanteringen behover digitaliseras for att minska
administrationen. Nuvarande system innebdr att fordldrarna maste ringa till

skolan innan klockan 08.00 och sjukanmadla sitt barn.

Utveckling och larande

Rektor beskriver att han har kontinuerliga samtal med ldrarna och foljer upp
deras arbetssitt bland annat genom klassrumsbesdk. Man har ocksa
dmneskonferenser och ett kollegialt samarbete 1 syfte att utveckla
undervisningen. Rektor erbjuder ldararna kontinuerlig fortbildning. Léararna har

deltagit 1 Lararlyftet, men inte i Mattelyftet eller Laslyftet.

Rektor och ldrare foljer varje elevs ldrande bl.a. genom prov, arbeten av olika
slag, tester och diagnoser. Resultaten dokumenteras och diskuteras. Lérarna
uttrycker att de har god mojlighet att folja varje elevs ldrande dé klasserna ér
sma och beskriver att de sitter in insatser tidigt om det behovs. Vid behov sker

anpassningar pa olika sétt och extra resurstid erbjuds eleverna.

Varje elev har en loggbok som fordldrar ocksa tar del av. I denna kan de folja
elevens ldrande, detta f6ljs ocksa upp vid utvecklingssamtalet som genomfors
varje termin. Vid tillféllet for besoket har skolan inga elever som far

tillaggsbelopp.

Lararna upplever att det dr enkelt att ge eleverna kontinuerlig aterkoppling
eftersom de har f4 elever i klasserna. Aterkoppling sker ocksa vid
utvecklingssamtalet. Lararna har tidigare diskuterat att borja arbeta med
elevledda utvecklingssamtal, men har f6r ndrvarande sldppt den tanken da man
upplever att det dr svart att genomfora med de yngre barnen. Lérarna beskriver
dock att det blir mycket diskussion dven vid de vanliga utvecklingssamtalen

och att barnen beréttar mycket om vad de kan och vad de behover utveckla.

For att stodja arbetet med likvérdig bedomning och betygssattning har lararna

bl.a. betygskonferenser. Samrittning forekommer.



Eleverna uttrycker att de vet vad de ska kunna, detta sker genom att ldrarna gar

igenom vad man ska kunna f6r att uppna for ett visst mal.

Larare och elever upplever att det &r ett bra arbetsklimat pé lektionerna.
Omsesidig respekt mellan elev och lirare leder enligt lirarna till ett dppet
klimat, dér eleverna vagar frdga om de inte forstdr och att det 4r OK att svara

fel pé en fraga.

Vardegrund

Rektor och ldrare beskriver att man stdndigt arbetar med védrdegrunden, det kan

t.ex. ske i de olika &mnena eller under sirskilda temadagar.

Om det uppstar konflikter menar rektor, lirare och elever att man omgéiende
hanterar dessa och loser dem pa skolan. Det finns gemensamma ordningsregler

pa skolan, men varje klass har ockséa egna regler.

Eleverna uttrycker foljande om sin skola:
e Jag kdnner mig aldrig utanfor. Alla behandlas réttvist.
e Jag kdnner mig trygg och om man har ndgonting, vet man vem man
vénder sig till.
e Jag dr trygg, man 16ser problemen direkt.
e Jag trivs i skolan, kinner mig trygg och alla ar snélla.
e Allavill ldra sig det de behdver och behover de hjélp sé far de det.

e Alla ldrare bryr sig om sina elever och vill att de ska lyckas.

Elevinflytande

Béde rektor, ldrare och elever beskriver att eleverna har inflytande pé hur
undervisningen genomfors. Eleverna beskriver att de alltid kan fora fram
forslag pa hur de ska arbeta och de har bland annat mojlighet att pdverka
redovisningsformer. Eleverna far dven utvirdera sina ldrare anonymt, dven hur

de arbetat och lektionsuppligget.



Det finns klassrad, elevrad och elevskyddsombud pa skolan. Rektor och ldrarna

upplever att eleverna har ganska mycket att séga till om.

Samarbete med kommunen

Dar Al Uloum samarbetar med néirbiblioteket, kommunens elevhilsa och
sporthallen samt friidrottsarenan som ligger i Vallastaden. De samarbetar ocksa
med utbildningsforvaltningens systemforvaltare samt gymnasieantagningen.
Rektor och ldrare upplever att detta samarbete fungerar bra, men 6nskar girna

ett fortsatt samarbete kring kompetensutveckling.
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