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Statsbidrag – Personalförstärkning elevhälsan

Förslag till beslut
1. Barn- och ungdomsnämnden beslutar att statsbidraget söks för fem 

kuratorer, tre skolsköterskor, fem speciallärare samt lärare med 
specialpedagogisk kompetens.

Ärende
Statsbidrag finns att söka för 2019 för personalförstärkning inom elevhälsan. 
Bidraget ska användas till att anställa eller ge uppdrag till personal inom 
elevhälsan eller för specialpedagogiska insatser. Personalförstärkningen ska 
vara inom personalkategorierna skolläkare, skolsköterskor, skolkuratorer, 
skolpsykologer, speciallärare och lärare med specialpedagogisk kompetens.

En genomlysning av elevhälsan i Linköping har genomförts och där framkom 
brister i likvärdighet och avsaknad av gemensam struktur/samordning av 
elevhälsoarbetet inom grundskolan. Det framkom även att det behöver 
säkerställas att alla elevhälsans professioner finns tillgängliga för elever och 
personal. 

Statsbidrag för 2019 föreslås sökas för fem kuratorer, tre skolsköterskor, fem 
speciallärare samt lärare med specialpedagogisk kompetens.

__________

Beslutsunderlag:
Statsbidrag Personalförstärkning inom elevhälsan 2019.docx
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Bakgrund

Skolverkets information om statsbidraget

Bidraget ska användas till att anställa eller ge uppdrag till personal inom 
elevhälsan eller för specialpedagogiska insatser. Personalförstärkningen ska 
vara inom personalkategorierna skolläkare, skolsköterskor, skolkuratorer, 
skolpsykologer, speciallärare och lärare med specialpedagogisk kompetens.

Skolverket gör tolkningen att för anställning eller uppdrag som lärare med 
specialpedagogisk kompetens krävs lärarlegitimation och i första hand även 
behörighet i de ämnen som han eller hon har blivit anställd för att undervisa i. 
Vilken specialpedagogisk kompetens som krävs beror på uppdragets 
utformning. Det är huvudmannen som avgör om den specialpedagogiska 
kompetensen som personen har är tillräcklig för det aktuella uppdraget.

Statsbidraget fördelas efter ansökan. Det finns inga bidragsramar och därför 
finns det inga begränsningar för hur mycket bidrag en huvudman kan söka. Om 
det kommer in fler ansökningar än det finns bidrag att fördela gör Skolverket 
ett urval.

Bidraget ska motsvara hälften av kostnaden för en anställning eller uppdrag 
under ett år. Denna kostnad baseras på ett schablonbelopp i enlighet med 
nationell lönestatistik för olika personalkategorier.

Villkor 
Villkoren styrs av förordning Förordning (2016:400) om statsbidrag för 
personalförstärkning inom elevhälsan. Enligt förordningen gäller bl.a. följande:

1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om statsbidrag för kostnader för 
personalförstärkning inom elevhälsan inom

1. förskoleklassen, 2. grundskolan, 3. grundsärskolan… 6. gymnasieskolan 7. 
gymnasiesärskolan.

6 § Statsbidrag lämnas till en huvudman för en sådan skolform som anges i 1 § 
för kostnader för personalförstärkning inom elevhälsan i skolformen. 
Förstärkningen ska avse anställning eller uppdrag med viss varaktighet på 
heltid eller deltid. Förstärkningen ska innebära att den genomsnittliga 
personaltätheten inom elevhälsan hos huvudmannen faktiskt ökar jämfört med 
personaltätheten under de två kalenderår som närmast har föregått den period 
som huvudmannen ansöker om bidrag för, räknat i årsarbetskrafter. Bidrag får 
även lämnas för kostnader för att bibehålla det utökade antal årsarbetskrafter 
som huvudmannen tidigare har fått bidrag för enligt första stycket om antalet 
elever inte har sjunkit markant sedan dess.
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Bidrag lämnas inte för personalförstärkning som uppnås genom omfördelning 
av befintlig personal eller omorganisering av verksamheten. 

9 § Statsbidrag lämnas till en huvudman för en sådan skolform som anges i 2 § 
för kostnader för personalförstärkning när det gäller specialpedagogiska 
insatser i skolformen. Förstärkningen ska avse anställning eller uppdrag med 
viss varaktighet på heltid eller deltid. Förstärkningen ska innebära att den 
genomsnittliga personaltätheten när det gäller specialpedagogiska insatser hos 
huvudmannen faktiskt ökar jämfört med personaltätheten under de två 
kalenderår som närmast har föregått den period som huvudmannen ansöker om 
bidrag för, räknat i årsarbetskrafter. Bidrag får även lämnas för kostnader för 
att bibehålla det utökade antal årsarbetskrafter som huvudmannen tidigare har 
fått bidrag för enligt första stycket om antalet elever inte har sjunkit markant 
sedan dess. 

Plan för 2019
En genomlysning av elevhälsan i Linköping har genomförts och där framkom 
brister i likvärdighet och avsaknad av gemensam struktur/samordning av 
elevhälsoarbetet inom grundskolan. Det framkom även att det behöver 
säkerställas att alla elevhälsans professioner finns tillgängliga för elever och 
personal. 

Statsbidraget för likvärdig skola föreslås att användas för att stärka elevhälsans 
kompetenser enligt följande:

Personalkategori Årsarbetare

Skolsköterskor 3

Skolkuratorer 5

Speciallärare och lärare med 
specialpedagogisk kompetens

5

Uppföljning
Återrapportering av resultatet av insatserna föreslås ske i samband med 
verksamhetsuppföljningen under hösten 2019.

Kommunala mål
Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål

Jämställdhet
Bidraget omfattar alla elever, oavsett elevernas könsidentitet. 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/allians-for-linkopings-kommunovergripande-mal-2019-2022.pdf?48f855
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/allians-for-linkopings-kommunovergripande-mal-2019-2022.pdf?48f855
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Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
Förhandling enligt MBL § 11 har genomförts XXX.  

Utbildningskontoret

Anne Hallberg

Utbildningskontoret

Christel Horsak

Beslutet skickas till:
Områdeschefer/Enhetschefer
Ekonomer barn- och ungdom
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