Kompletterande information till facken infor MBL om att utoka timtiden for
eleverna

Tjanstefordelning/bemanning

Utokning av tid for vara profiler och inriktningar innebér ingen foréndring av hur vi
bemannar och fordelar tjénster. Utdkad timtid tillimpades &ven foregaende ar sa det
innebér ddrmed inte heller en fordndring av forutsittningarna vid skolan.

Sedan ett antal ar har vi pa Folkungaskolan styrt mot att arbeta med en form av
tvaldrarsystem pé lektioner pé s sétt att en larare har huvudansvaret for
undervisningen (planering, beddmning, aterkoppling etc) men “sekonderas” av en
kollega som inte har ett lika langtgdende ansvar. Sekonden kan fokusera pa enstaka
elever eller grupper av elever och bistd huvudlédraren pa olika sétt. Vi har bedomt att
denna funktion inte har samma matt av for- och efterarbete som huvudlararen. Alla
larare har huvudansvar for undervisning i elevgrupper och sa gott som alla har ett matt
av sekondering i sina tjanster.

Lérarna dr i stort néjda med systemet och individuella hdnsyn tas nir
tjanstefordelningen gors. Det som framhélls som positivt dr att man som ldrare inte har
huvudansvaret for all sin undervisning vilket underléttar genom att omfanget av for-
och efterarbete minskar och att sekonderingen gor att det blir ett naturligt
professionellt lirande kollegor emellan.

Vi ser inte utokningen av tid for véra profiler och inriktningar innebér att vi kommer
att fordndra vart arbete med att bygga organisation och definiera tjénster och inte
heller att larares arbetsborda kommer att 6ka. Tvartom menar vi att vi skapat
forutséttningar for lattnader i arbetet genom vart sétt att arbeta med en variant av tva-
lararsystem. Folkungaskolan har dven gjort en utdkning av elevhilsan och dér infort 4
mentorsfunktioner/lararassistenter vars syfte ér att avlasta lararna och stodja elever
med storst behov.

Skolledningen vid Folkungaskolan



