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Aterrapportering insyn fristaende skolor 2019

Forslag till beslut

1. Informationen noteras.

Arende

En kommun som ger bidrag till en fristdende skola har rétt till insyn i
verksamheten enligt Skollagens 10 kap 41§. Med insyn 1 verksamheten avses
att kommunen fortlopande ska kunna hélla sig informerad om hur
verksamheten vid den fristdende skolan utvecklas sa att kommunen ska kunna
fullgdra sina skyldigheter enligt skollagen och ddrmed tillgodose allménhetens
behov av insyn. Rétten innebdr dock inte nagon ratt for kommunen att géra
papekanden gentemot den fristdende skolan.

Utbildningskontoret har under hosten 2019 genomfort insynsbesok pa de 12
fristaende grundskolor som finns i Linkdpings kommun. Vid insynsbesoket
genomfordes en intervju med rektor och eventuell ledningsgrupp. Insynsbesok
pa fristdende skolor genomfors vart tredje 4r.

Syftet med insynsbesdken &r att fa en bild av verksamheten 1 stort vid
respektive skola, samt att fa del av skolans syn pad mojligheter och eventuella
hinder for fortsatt utveckling. Under besdken har det ocksa varit viktigt att fa
en bild av hur skolan upplever samverkan med kommunen och hur denna kan
utvecklas
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Sammanfattande bild fran genomférda besok

Sedan forgaende insynsbesok 2017 har flera skolor bytt rektorer och personal.
Rektorerna lyfter ocksé fram att sokbilden fordndrats och att man nu tar emot
fler elever 1 behov av sérskilt stod men dven fler nyanldnda elever. Nagra
rektorer upplever att eleverna numera aktivt soker sig till en fristdende skola.

I samtal med rektorerna beskrev de sina skolors respektive styrkor respektive
utvecklingsomrdden. Exempel pa styrkor som lyfts &r tillgangen till engagerade
och behoriga lédrare, den lilla skolans fordelar samt tydligare fokus pa det
systematiska kvalitetsarbetet.

Utvecklingsomrdden som beskrivs dr arbetet med likvirdig bedomning,
arbetsro och sprakutvecklande arbetssitt. Ndgra skolor har behov av fler och
storre lokaler.

Rektorerna beréttar om hur skolan pa olika sitt foljer elevernas ldrande. Flera
skolor har olika digitala verktyg. De flesta skolor har regelbundna
elevkonferenser dar resultats foljs upp samt individuella elevsamtal, ibland
kallad mentorstid eller handledning.

Skolornas pagaende utvecklingsarbete bestar bla av att utveckla
undervisningen med stod av gemensamma strukturer.
Matematikundervisningen och att lyfta resultaten &r andra exempel pa
utvecklingsarbete, liksom digital kompetens.

De fristdende skolorna samarbetar med kommunen inom flera omréden.
Skolorna koper exempelvis modersmélsundervisning och handledning frén
sektionen for resurs och stodverksamheten. For mottagande av nyanlidnda
elever samverkar skolorna med mottagningsenheten Adjunkten.

Andra exempel pa hur de fristaende skolorna kan ta del av kommunens utbud
ar exempelvis Bista virlden, NTA, forfattarbesok, tillgang till det digitala
laromedlet Studi.se och de kommunala biblioteken.

Generellt upplevs samarbetet med utbildningsforvaltningen som mycket
positivt. Informationstréffarna som utbildningskontoret bjuder in till uppskattas
av rektorerna.

P& fragan om hur de fristdende skolorna skulle vilja utveckla samarbetet med
den kommunala huvudmannen gavs foljande forslag: flera rektorer efterlyser
mojligheten att kopa in del av tjanst for olika specialistkompetenser till den
fristaende skolans elevhilsoteam. Samordning av SYV och praoveckor dnskas
liksom béttre samverkan mellan skola och socialtjansten. Flera rektorer dnskar
ett fortydligande kring kriterier for tillaggsbeloppet. Mojlighet att ingd i ndgon
form av rektorsnétverk inom kommunen efterfragas ocksa.
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