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Protokollsanteckning från Vision Linköpings kommunavdelning 
Vision ställer sig oeniga med förslag. 
 
Vision anser förändring av delegationsordningen i D2 och D23 är fattat utan att ta hänsyn till 
vad som är bäst för verksamheten både ur praktiska och realistiska aspekter utifrån en 
sammanhållen process och snabbast ledtid. Utredningarna genomförs idag av medarbetare 
som finns under gruppchef administrativa enheten. Ytterligare funktioner som krävs i arbetet 
med skolpliktsutredningar, såsom barnomsorgshandläggare och systemförvaltare, är idag 
organiserade under samma enhet. 
 
Tidigare har gruppchef administrativ enhet haft mandat att både fatta beslut om skolplikt, 
fullgörande av skolplikt  samt skolpliktens upphörande. Vid pensionsavgång ändrades 
delegationsordningen så att avdelningschef verksamhetsstöd istället fattar beslut om D2 och 
D23.  
 
Under MBL-mötet 250311 lyfte Vision denna fråga och vårt förslag till förändring fick positiv 
respons av Robert Bredberg. Vi ombads då mejla in förslaget så att detta kunde tas med 
inför arbetet med den revidering som görs nu. 
 
Visions förslag, vilket även berörda medlemmar har försökt lyfta på egen hand, är att D2 och 
D23 delegeras till gruppchef administrativa enheten. På så vis kan skolorna ha en väg in, 
ansvariga en samlad bild och berörda handläggare får ansvar för hela processen för eleven. 
Ärendehandläggarna för skolplacering behöver även idag spelas in i skolpliktsutredningarna 
som genomförs eftersom ansvariga för utredningen behöver få veta om flyttanmälningar har 
kommit in (vilket hanteras av ärendehandläggarna för skolplaceringar) samt informera dem 
om när beslut fattas för att de inte ska placera om utskrivna elever på nya skolenheter. 
Genom att istället låta dessa medarbetare ansvara för skolpliktsutredningarna kommer 
processen bli mer effektiv och tydlig samt kommunikationen enklare för skolorna som idag 
behöver hålla isär vilka ingångar de ska använda och när.  
 
Vision kan aldrig stå bakom ett förslag som innebär att medlemmar riskerar att drabbas 
negativt. Vision anser att förslaget leder till en försämrad arbetsmiljö, längre ledtider och fler 
personer som blir involverade i processen.  
 
För Visions kommunavdelning 
 
Mirelle Södergrann 
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