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Vision staller sig oeniga med férslag.

Vision anser férandring av delegationsordningen i D2 och D23 ar fattat utan att ta hansyn till
vad som ar bast for verksamheten bade ur praktiska och realistiska aspekter utifran en
sammanhallen process och snabbast ledtid. Utredningarna genomférs idag av medarbetare
som finns under gruppchef administrativa enheten. Ytterligare funktioner som kravs i arbetet
med skolpliktsutredningar, sdésom barnomsorgshandlaggare och systemforvaltare, ar idag
organiserade under samma enhet.

Tidigare har gruppchef administrativ enhet haft mandat att bade fatta beslut om skolplikt,
fullgérande av skolplikt samt skolpliktens upphérande. Vid pensionsavgang andrades
delegationsordningen sa att avdelningschef verksamhetsstod istallet fattar beslut om D2 och
D23.

Under MBL-motet 250311 lyfte Vision denna fraga och vart forslag till férandring fick positiv
respons av Robert Bredberg. Vi ombads da mejla in forslaget sa att detta kunde tas med
infor arbetet med den revidering som gérs nu.

Visions forslag, vilket aven berérda medlemmar har forsokt lyfta pa egen hand, ar att D2 och
D23 delegeras till gruppchef administrativa enheten. Pa sa vis kan skolorna ha en vag in,
ansvariga en samlad bild och berérda handlaggare far ansvar fér hela processen for eleven.
Arendehandlaggarna for skolplacering behdver dven idag spelas in i skolpliktsutredningarna
som genomfors eftersom ansvariga for utredningen behdver fa veta om flyttanmalningar har
kommit in (vilket hanteras av arendehandlaggarna for skolplaceringar) samt informera dem
om nar beslut fattas for att de inte ska placera om utskrivna elever pa nya skolenheter.
Genom att istdllet Iata dessa medarbetare ansvara for skolpliktsutredningarna kommer
processen bli mer effektiv och tydlig samt kommunikationen enklare fér skolorna som idag
behdver halla isar vilka ingangar de ska anvanda och nar.

Vision kan aldrig sta bakom ett férslag som innebar att medlemmar riskerar att drabbas
negativt. Vision anser att férslaget leder till en forsamrad arbetsmiljé, langre ledtider och fler
personer som blir involverade i processen.
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