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20250122 Rutin fér 6kad narvaro i Dokumentation uteblir och inga Dokumentation for Revidera rutinen angdende |Omradeschef Varen 2025
foérskolan - Alla barn med insatser gors omfattande och personalen jdokumentationshanteringen
franvaro foljs inte upp har darfor inte tid. Personal |. Uppfoljning sker istallet pa
3 4 12 |pehéver tex. prioritera tid  |BHT (barnhalsoteam) med
med barnen nar kollegor ar fhjalp av narvaroglicken
borta
20250210 Process anmalan Risk att elever med upprepad Skolorna arbetar inte med |Kvalitetskoordinator Omradeschef Kontinuerligt
orovéckande franvaro franvaro under 40% inte samma systematik med uppmarksammar elever
uppmarksammas pa skolan och elever som har langvarig med franvaro éver 15%
darav gors inte anmalan i elevakten franvaro an 40% genom att ta del av
(ProRenata ) nar eleven har 3 2 6 respektive skolans
orovackande franvaro. Risk att uppféljning. Dar
lagkrav inte f6ljs och huvudmannen framkommer om skolan
far inte information. startat en utredning och
anmalt till huvudman.
20250124 Atgérder vid Chef hanterar inte arenden enligt Tidsbrist hos chef, Kontinuerlig Respektive narmaste |Hosten 2026
korttidssjukfranvaro samt kommunens process for bristande kunskaper i arbetsmiljoutbildning. chef
vid langtidssjukfranvaro arbetsanpassning och arbetsmiljéfragor, bristande |Uppféljning av atgarderna i
rehabilitering. organisatoriska samband med AMG 4
forutsattningar ggr/ar for att sakerstalla sa
3 2 6 att det gors. Uppfdljning av
hur rehabiliteringsprocessen
har fungerat pa enheten.
20250207 Kontroll och signering av Felaktiga l6ner Bristande kunskaper och Informerar chefen om vikten |Respektive narmaste |Hosten 2026
utanordningslistor. 2 3 6 [tidsbrist gor att chefer inte |av att kontrollera chef

kontrollerar sina listor

utanordningslistorna.




20250207 E-utbildning: Mutor, jav och Att medarbetare inte klarar att Bristande kunskap, egen |Genomga e-utbildning. Respektive narmaste |Hésten 2026
andra oegentligheter hantera patryckningar, eller utfér 4 |vinning. chef.
oegentligheter.
20250505 Processen vid storre Kostnader fordelas pa fel Ekonomi Varen 2026
lokalférandringar nar flera verksamheter. Blir fel . Se Over och utveckla
verksamheter ar berérda av kostnadsersattning bade till 8 Otydiig pfocess. och interna rutiner och
beslut. kommunala enheter och fristaende ansvarsfordelning arbetssatt
enheter
20250505 Internbudgeten; Otydlig process/rutin innebar att vi . Se 6ver och utveckla Lokalavdelningen Varen 2026
lokalférandringar kommer inte har kontroll pa tillkommande g |Otydlig process och interna rutiner och
inte med i och avgaende kostnader i tid. ansvarsfordelning arbetssitt
internbudgetarbetet.
20250509 Inventera IT licenser for Kostnad for licenser vi inte nyttjar Bistande kunskap kring Enhetschef Slutet av 2026
enskilda anvandare rutiner for avslut av administrativa
8 |behorigheter. Ingen enheten
systamatik i dversyn av kontinuerlig kontroll
licenserna halvarsvis
20250512 Klagomalshantering pa Klagomal inkommer utan att Avdelningschef Varen 2025
huvudmannaniva hanteras, systematisk uppfoljning 12 Foéraldrade rutiner i behov verksamhetsstod

blir svargenomfort, uppfyller ej
skollagens krav

av revision.
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