Forslag barn- och ungdomsnamndens internkontroliplan 2026

Nr | Process/rutin/system Kontrollmoment Risk och konsekvens Bakgrund/motivering till riskvardering
1. | Verksamhet och organisation
Rutin fér 6kad narvaro i forskolan Kontrollera att rutinen kring 6kad narvaroi | Dokumentation uteblir och inga Dokumentationen ar for omfattande och personalen har darfér
forskolan ar reviderad angaende insatser gors. inte tid. Personal behdver till exempel prioritera tid med barnen
dokumentationshanteringen samt att nar kollegor &r borta.
revideringen ar kommunicerad med Konsekvens 3
rektorerna. Sannolikhet 4
Totalt 12
Process anmalan till huvudman om | Kontrollera processen om anmalan till Anmalan till huvudman lagstadgad, Genomlysning gjordes hdsten 2024 vilket visade brister i
orovackande skolfranvaro, huvudman fér orovackande skolfranvaro franvaroutredningarna behdver kontinuitet samt kvalitet av franvaroutredningar samt anmalan
franvaroutredningar samt rektors process for genomforas utifran att eleverna ska | till huvudman. Skolorna arbetar inte med samma systematik
franvaroutredningar 6ka nérvaro i skolan med elever som har langvarig franvaro an 40%
Klagomalshantering pa Utvardera processen kopplad till Klagomal inkommer utan att Konsekvens 3
huvudmannaniva klagomalshantering pa huvudmannaniva hanteras, systematisk uppféljning Sannolikhet 4
utifran ett medborgarperspektiv samt blir svargenomfort, uppfyller ej
h Totalt 12
interna arbetsprocesser skollagens krav
2. | Ekonomi
Lokalkostnader Processen vid storre lokalférandringar nér | Kostnader férdelas pa fel Otydlig process och ansvarsférdelning
flera verksamheter ar berérda av beslut. verksamhet. Blir fel
oy . . Konsekvens 2
kostnadsersattning bade till )
kommunala enheter och fristaende | Sannolikhet 4
enheter Totalt 8
Lokalkostnader Internbudgeten; lokalférandringar kommer | Otydlig process/rutin innebar att vi Otydlig process och ansvarsférdelning
inte med i internbudgetarbetet inte har kontroll pa tillkommande
. - Konsekvens 2
och avgaende kostnader i tid. .
Sannolikhet 4
Totalt 8
3. | Personal

Atgérder vid kort- och
langtidssjukfranvaro

Stickprov géallande hur hanteringen gors.

Chef hanterar inte arenden enligt
kommunens process for
arbetsanpassning och
rehabilitering. Medarbetare blir

1(2)

Konsekvensen paverkar verksamheten i stor grad.
Konsekvens 3
Sannolikhet 2




Utanordningslistor

Administration

Inventera IT licenser for enskilda
anvandare

Oegentligheter, mutor och
jav

Oegentligheter, mutor och jav

Valfardsbrott

Stickprov pa om utanordningslistorna
attesteras.

Kontroll av de licenser som finns kopplat
till specifik anvandare och dator

Kontroll gallande att medarbetare pa
Utbildningskontoret har gatt utbildningen
oegentligheter, mutor och jav

sjuka langre tid, far inte det stdd de
behover.

Felaktiga l6ner.

Kostnad for licenser vi inte nyttjar

Att medarbetare inte klarar att
hantera patryckningar, eller utfor
oegentligheter.

Totalt 6

Risken att fel uppstar 6kar nar vi inte kontrollerar
utanordningslistorna.

Konsekvens 2
Sannolikhet 3
Totalt 6

Konsekvens: 2
Sannolikhet: 4

Medelhdg risk och sannolikhet att det intraffar
Konsekvens 2

Sannolikhet 2

Totalt 4

Siffrorna i vasentlighets- och riskbeddmningen anges med siffror 1-4 avseende konsekvens av fel och sannolikhet av att fel uppstar enligt féljande:
Konsekvens: 1-férsumbar, 2-lindrig, 3-kédnnbar, 4-allvarlig

Sannolikhet: 1-osannolik, 2-mindre sannolik, 3-mdijlig, 4-sannolik

Siffrorna multipliceras for att ge en kombination av de tva beddmningarna.

2(2)



