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Inledning fran skolledningen

Skaggetorp ar uppdelat i tva rektorsomraden, Skaggetorp 1 med forskolorna Nygardsvagen
15, Storgarden 58 och Stiglétsgatan 5 och Skaggetorp 2 med forskolorna Fogdegatan 60,
Stigldsgatan 33, Skattegarden 72 A och Skattegarden 72 B. Skattegardens férskolor blir fran
hostterminen en enhet med bada férskolorna med det gemensamma namnet Skattegarden
72. Knutet till Skattegardens forskola finns en mobil forskoleavdelning i form av
forskolebuss.

Pa forskolorna i Skaggetorp 2 finns en total kapacitet pa 374 platser och i dagslaget ar 320
barn inskrivna. Rektor har 2 bitrddande rektorer som arbetar operativt. Det ar totalt 73
medarbetare varav 51 barnskoétare och 18 férskollarare (24,6%), 2 kockar och 2
ekonomibitraden.

Pa forskolan Fogdegatan 60 finns 86 platser fordelade pa 2 avdelningar for yngre barn i en
byggnad, och 3 avdelningar for aldre barn i en byggnad. Sokbilden till férskolan &r god och
just nu ar alla platser fyllda.

Rektor beskriver att &ven om det ar 2 rektorsomraden i Skaggetorp arbetar man aktivt for att
halla ihop omradet och se det som ett Skaggetorp. Man har gemensamt utvecklingsarbete
och ett stort samarbete mellan alla férskolor. De 5 forsteforskollararna i omradet arbetar
gemensamt som en grupp med gemensamt uppdrag. Rektor beskriver att man lagt
forskollararnas planeringstid pa samma tid sa det finns méjlighet till gemensamma maéten.
Personalmdten ar dven samma tid och varje vecka och detta tillsammans med den
veckovisa reflektionstiden i arbetslagen har varit framgangsrikt for att kunna planera
tillsammans och fa en samsyn kring exempelvis bemdétande och forhallningssatt.

Ett arbete pagar for att 6ka andelen férskollarare i Skaggetorp. Fran héstterminen 2025 finns
det mojlighet for forskollararna i Skaggetorp att studera 10% av sin arbetstid for att utvecklas
i sin yrkesroll och fran 2025 har aven en extra studiedag inforts i omradet. Den extra
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studiedagen infors for att kunna lara och samverka kring de behov och utmaningar som finns
i omradet.

Forskolans arbete med maximalt larande, kunskap och
kompetens

| Skaggetorp har man ett gemensamt prioriterat resultatmal: Varje barn ékar sin férmaga att
delta i ett samtal pa svenska. Skaggetorp ar ett mangkulturellt omrade och endast ett fatal
barn per forskola har svenska som modersmal. Barnen pa forskolan behdver mycket
spraklig stimulans och det ar flera barn som ar i behov av sarskilt stéd och fler som far
diagnoser, berattar rektor. Medarbetarna far kompetensutveckling for att skapa goda
forutsattningar for barnen att utvecklas. Sprakutvecklande arbetssatt har Skaggetorp arbetat
mycket med. Rektor beskriver att de haft formanen att specialpedagog och logoped varit ute
i varje arbetslag, observerat, gett aterkoppling och stdd. Alla medarbetare har medvetenhet i
vad sprakutvecklande férhallningssatt ar, beskriver rektor, och varje barn méter vuxna som
anvander ett sprakutvecklande forhallningssatt dver hela dagen, vilket ar Skaggetorps
gemensamma prestationsmal.

Det finns en del utmaningar kring att fylla paA kompetens hos medarbetare bland annat i
svenska spraket. Flersprakigheten berikar om aven svenskan ar god. Medarbetare har gatt
sprakutbildning och dar har intresset varit stort. De som haft behov har varit positiva till
utbildningen och vill garna fortsatta. Rektor beskriver att hon ser en utveckling av forskolorna
som sprakutvecklande arbetsplatser dar medarbetarna mer prestigeldst tar hjalp av
varandra.

Fogdegatans styrka, med hogt resultat under flera ar i observationsmaterialet, ar att barnen
visar intresse och nyfikenhet fér sprak och matematik, beskriver rektor. Resultatet har aven
visat att ett fortsatt arbete behdver goras i att utveckla barnens férmaga att kommunicera
och resonera, vilket ligger till grund for resultatmalet. Rektor beskriver att man ser liknande
resultat i Hitta spraket och Hitta matematiken i férskoleklass. Till hdsten har man planerat att
arbeta med Ordskattjakt, som man sett haft varit en framgangsrik metod for att 6ka
ordférradet och utveckla samtalet i Malmslatt.

Forskolans arbete med trygghet, inflytande och likvardiga
mojligheter

Rektor beskriver att vardnadshavarna pa forskolan Fogdegatan ar néjda och det visar aven
resultatet i attitydundersokning. Svarsfrekvensen har 6kat men har behéver fortsatt arbete
goras for att fa fler vardnadshavare att svara. En framgangsfaktor har varit att bjuda in till
foraldramote i anslutning till attitydundersékningen for att beskriva férskolans arbete och
aven hjalpa vardnadshavarna att forsta fragorna. 2024 hade Fogdegatans forskola
insynsbesdk med bland annat goda resultat pa trygg anknytning och narvarande personal
som ar nyfikna pa barnen. Rektor beskriver att personalen ar narvarande, nyfikna och varnar



om barns integritet. Rektor beskriver att de fortsatt behdver prata om gemensamma
forhallningssatt och att malet ar att all personal ska méta alla vardnadshavare oavsett sprak.

Ett arbete pagar med att 6ka barns narvaro i férskolan. Skolinspektionen genomférde en
tematisk kvalitetsgranskning i Linképings kommun och pa férskolan Fogdegatan. Av beslutet
framgar bland annat att Skolinspektionen bedémer att LinkGpings kommun i hdg
utstrackning gor aktiva och strategiska anstrangningar for att 6ka deltagandet i forskolan.
Rektor berattar att arbetet gett god effekt. Fler vardnadshavare meddelar franvaro och haller
sina schematider vilket bland annat ger battre forutsattningar for organisation av utbildning
och undervisning.

Kompetensutveckling, fortbildning och diskussioner pagar pa férskolan med syfte att 6ka
kunskapen kring att méta barn i behov av sarskilt stod. Specialpedagog ar ute pa forskolan
kontinuerligt och stottar personalen i bland annat barn som utmanar.

Rektor beskriver att samverkan sker med Nara socialtjanst. Det finns en radsla for
socialtjanst och forskolan har bland annat bjudit in vardnadshavarna en eftermiddag i
samband med hamtningen att traffa socialtjansten pa forskolan for att kunna prata och stalla
fragor som ett satt att forsdker skapa relationer med familjer i Skaggetorp.

Samtal med personal

Personalen beskriver att personaltatheten ar hogre jamfort med andra delar av kommunen
och att det verkligen behévs for att ge barnen pa férskolan maximala férutsattningar for att
utvecklas. Forskolan har har ett viktigt kompensatoriskt uppdrag. Vidare beskrivs att det
finns manga tillfallen till reflektion i olika sammanhang, exempelvis i arbetslagen, mellan
forskolorna och for forskollarare, och att det ar viktigt att denna tid anvands strukturerat och
effektivt.

Personalen beskriver att det bade ar fordelar och nackdelar med samplanering. En stor
fordel ar att alla foérskolor och all personal arbetar med sprakutvecklande férhallningssatt
med samma strategier i métet med barnen. Personalen beréttar att de ar 16sningsfokuserade
och stravar efter barnens basta men att det ibland ar svart att hinna méta alla barn varje dag
nar personal saknas. De beskriver ocksa att franvaro hos personalen kan leda till att
ursprungliga planer far stallas in eller planeras om.

Det finns en stor andel barn med behov av extra stdd och har far personalen stod av
forsteforskollarare och specialpedagog och det finns aven ett gott samarbete med BVC och
processtddjare i omradet.
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