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Dokumentationsmall for genomférande av
namndbesok inom grundskola och anpassad
grundskola samt fritidshem 2025

Besoken genomfors av fokusgrupperna bestaende av deltagare bade fran majoriteten och
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsférvaltningen. Tjanstepersonen for
anteckningar enligt nedanstaende frageomraden som redovisas for namnden vid
nastkommande sammantrade. Redovisningen gors av politikerna.
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Deltagande tjansteperson: Ida Carlén

Besoksdatum: 20250429

Inledning fran skolledning

Skolan, med sina cirka 245 elever i arskurs F-6 och en personalstyrka pa ungefar 35-40
personer, har en ledningsgrupp och en utvecklingsgrupp som till stor del bestar av samma
personal pa grund av skolans storlek. Det finns tva forstelarare verksamma i skolan och
ytterligare en som ar knuten till fritidshemmet. Organisationen innefattar arbetslag for F-3,
4-6 samt fritidshemmet. Elevhalsoteamet (EHT) har representation fran samtliga
professioner och sammantrader varje vecka. Klasserna ar organiserade i en eller tva
paralleller per arskurs. Vid tva paralleller har klasserna mellan 20 och 25 elever och vid
enparallelliga arskurser cirka 28 elever per klass. | naromradet finns det tva fristdende skolor
och tre kommunala skolor. Fritidshemmet ar indelat i fyra avdelningar.

En utmaning som skolan upplever ar att det ar svart att schematekniskt fa till raster med
tillrackligt med vuxna som kan vara vardar ute pa rasterna. Den lilla idrottshallen utgor ocksa
en begransning da den inte tillater helklassundervisning i idrott, vilket i sin tur paverkar
schemalaggningen. Skolans lokaler i stort upplevs inte som optimala fér verksamheten.

Skolan beddmer att de har gjort betydande framsteg i utvecklingen av fritidsverksamheten.
En viktig aspekt ar att det finns minst en larare i fritidshem pa varje avdelning.
Personalstyrkan pa fritidshemmet utgors av en blandning av medarbetare som har arbetat
lange pa skolan och de som ar relativt nya.



Ett aterkommande utvecklingsomrade for skolan ar att 6ka maluppfyllelsen. Specifika
fokusomraden inom detta ar att starka lasengagemanget och lasférmagan, bade i skolan
och pa fritidshemmet, samt att utveckla den grundlaggande taluppfattningen.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Skolan har ett trygghetsteam som fungerar val och som aktivt arbetar férebyggande genom
olika trygghetsskapande 6vningar. Teamets mal ar att utveckla sitt arbete fran att hantera
akuta situationer till att arbeta mer systematiskt och forebyggande, sarskilt nar det galler
krankningar. Ett viktigt steg i detta ar att identifiera monster i var krankningar sker, till
exempel i omkladningsrum, for att sedan kunna satta in forebyggande atgarder pa dessa
platser. Trygghetsteamet arbetar &ven med att skapa en tydlig konsekvenstrappa som ar
kopplad till skolans ordningsregler. For att starka gemenskapen och tryggheten bland
eleverna anordnas en samarbetsdag pa hosten dar elever fran olika arskurser blandas.
Under denna dag planerar eleverna i arskurs 6 aktiviteter, och eleverna i arskurs 5 agerar
som gruppledare. Detta ger eleverna majlighet att lara kdnna varandra battre, vilket i sin tur
bidrar till en tryggare skolmiljo. Skolan har ocksa en fadderverksamhet som ytterligare
starker banden mellan aldre och yngre elever.

Kompetensforsorjning

Pa skolan ar i princip all undervisningspersonal legitimerade larare. Det kan finnas enstaka
fall, till exempel i &mnet bild, dar det kan vara svart att hitta en behdérig larare. Aven i sl6jd
har det tidigare varit en utmaning med behorig personal, och en anledning till detta ar att de
tillgangliga tjansterna ofta endast ar pa 40%, vilket gér det svarare att rekrytera. Nu har man
dock lyckats I6sa situationen med slojdlarare. For narvarande delar en larare sin tid mellan
tva olika skolor.

Skolans arbete med 6kad narvaro for hdgre maluppfyllelse

Skolan har noterat att franvaron bland eleverna 6kat efter pandemin och detta galler &ven de yngre
eleverna. Darfor har elevhalsoteamet (EHT) aktivt arbetat med att férbattra narvaron och har gjort det
till ett prioriterat mal. Skolan har goda rutiner i sin verksamhet. Det ar framfor allt de elever som har en
hog franvaro som utgdr en utmaning.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar eller
extraordinart stod

Hosten 2023 startades en liten undervisningsgrupp som har visat sig vara positiv for elever,
framst arskurs 3-6, som har behov av en mindre pedagogisk kontext. Denna grupp har en
egen lokal med separat ingang. Lokalen upplevs som nagot trang. Gruppen bemannas av
tre larare och tva resurspersoner under hela veckan, aven om lararnas tjanster inte ar pa
heltid i denna grupp. En framgangsfaktor som identifierats ar att en av lararna har en mer



central roll och en tydlig helhetsbild av elevernas situation. Mentorerna har ocksa en viktig
funktion i att skapa en smidig 6vergang tillbaka till den ordinarie klassen for dessa elever och
eleverna traffar sin mentor regelbundet. Personalen far aven handledning genom
konsultativt stéd, vilket upplevs som vardefullt, sarskilt i arbetet med elever som har ett
utmanande beteende. Det finns en sarbarhet vid personalens sjukfranvaro i denna grupp da
det kan vara elever som ar kansliga for forandringar. En utvardering har dock visat att
personalen anser att det arbete som laggs ner pa den lilla undervisningsgruppen ar val
investerat for att ge dessa elever en battre mdjlighet att delta i skolan. Skolan upplever att
det finns ett behov av fler platser i autismklasser generellt.

Hur arbetar skolan for att alla elever ska uppleva att skolan ar
intressant och stimulerar till fortsatt larande?

For att sdkerstélla att alla elever upplever skolan som intressant och kanner sig stimulerade
till fortsatt larande, arbetar skolan aktivt med justeringar i undervisningen som syftar till att
o0ka maluppfyllelsen. En viktig del i detta arbete ar den starka delakulturen bland personalen,
dar framgangsrika undervisningsexempel kontinuerligt delas med varandra. Vidare tillampas
varierande arbetssatt i klassrummen, vilket ger eleverna méjlighet att paverka hur de lar sig
och darmed 6kar deras engagemang och motivation.

Samtal med elever

Samtal med eleverna visar att de uppskattar skolans samarbetsdagar och den arliga
fotbollsdagen mycket. De lyfter aven fram att det finns gott om plats utomhus med tillganag till
skog. Generellt sett tycker eleverna att det finns bra larare som ar duktiga pa att lara ut,
aven om de upplever att arbetsmiljéon kan variera. Den lilla idrottshallen begransar dock
mojligheten att genomféra vissa aktiviteter.

Pa fragan om vad lararna gor for att géra skolan intressant namner eleverna flera exempel,
sasom "wow-bingo", att titta pa film som en variation i undervisningen, bingo och lekar,
mojligheten att ha en spellista med 6nskelatar eller lyssna pa egen musik, samt ibland extra
roliga aktiviteter.

Eleverna berattar att det finns en liten undervisningsgrupp fér de som behdver mer stdéd. De
upplever ocksa att det finns majlighet att lamna klassrummet fér att lugna ner sig vid behov.
For de elever som vill ha stérre utmaningar i matematik finns det extra svara uppgifter, samt
material som "Utmaningsboken" och "Magma".

Tryggheten pa skolan beskrivs som bra. Eleverna har gett exempel pa situationer dar de
blivit retade, men de upplever att skolan har hjalpt till att fa ett slut pa detta.



Skolan har en policy att mobilerna samlas in under skoldagen och delas ut igen efterat.
Eleverna far anvanda sina mobiler utanfoér skolans lokaler fére och efter skolan. De namner
ocksa att vaktmastaren och skolskoterskan inte ar pa skolan varje dag.

Slutligen framfér eleverna énskemal om battre variation pa skolmaten. De saknar ill
exempel tacos och skulle 6énska mer barnanpassade gronsaker, garna med mindre
blandning av olika gronsaker i samma sallad.

Samtal med personal

Samtal med personalen lyfter fram flera viktiga omraden. En utmaning som papekas ar
bristen pa specialundervisning pa lagstadiet. Specialpedagogen fokuserar stoérsta delen av
sin tid, ungefar 60% av tjansten, pa mellanstadiet, vilket innebar att elever i de lagre
arskurserna som ar i behov av specialundervisning inte far det stéd de behdver. Personalen
upplever ocksa att processen att ansoka om tillaggsbelopp ar tidskravande och att det
férekommer avslag, tid som de hellre skulle vilja lagga pa direkt undervisning. Detta
paverkar aven arbetet med atgardsprogram, dar larare visserligen skriver program, men det
saknas resurser for att faktiskt genomféra den specialundervisning som eleverna ar i behov
av.

Ett annat problemomrade som tas upp ar att befintliga avtal begransar mojligheten att gora
ink6p som skulle underlatta undervisningen och elevhalsa, exempelvis kylpasar eller
rengoringsservetter for sar. Personalen upplever aven att de inte kan valja billigare alternativ
utan tvingas kdpa dyrare produkter trots en anstrangd budget. Det forekommer att larare
anvander sina egna pengar for att kopa material, till exempel till teknikundervisningen for att
kunna genomfdra praktiska byggprojekt med eleverna.

Slutligen har personalen noterat en 6kning av sjukfranvaron sedan pandemin. Detta leder
ofta till att kollegor behdver vikariera fér varandra eftersom det sallan finns tillgangliga
vikarier att anstalla.
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bristen pa specialundervisning pa lagstadiet. Specialpedagogen fokuserar stérsta delen av
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férekommer avslag, tid som de hellre skulle vilja lagga pa direkt undervisning. Detta
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anvander sina egna pengar for att kdpa material, till exempel till teknikundervisningen for att
kunna genomféra praktiska byggprojekt med eleverna.

Slutligen har personalen noterat en 6kning av sjukfranvaron sedan pandemin. Detta leder
ofta till att kollegor behdver vikariera for varandra eftersom det sallan finns tillgangliga
vikarier att anstalla.



	Dokumentationsmall för genomförande av nämndbesök inom grundskola och anpassad grundskola samt fritidshem 2025 
	Inledning från skolledning 
	Skolans arbete med trygghet och studiero 
	Kompetensförsörjning 
	Skolans arbete med ökad närvaro för högre måluppfyllelse 
	Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar eller extraordinärt stöd 
	Hur arbetar skolan för att alla elever ska uppleva att skolan är intressant och stimulerar till fortsatt lärande? 
	Samtal med elever 
	Samtal med personal 
	 
	 


