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Barn- och ungdomsnamnden

Aterrapportering uppdrag for att forbattra situationen i
forskolan

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Pa barn- och ungdomsnamnden den 20 mars 2025, fick Utbildningsdirektren
i uppdrag att vidta atgarder for att forbattra situationen i forskolan. Arbetet ar
pagaende och planerat for att 6ka andelen forskollarare, for att minska
sjukfranvaron och for att infora bemanningspool i samtliga rektorsomraden.

Det redovisas mer utforligt pa namndens sammantrade gallande att 6ka
andelen forskollarare, minska sjukfranvaron samt bemanningspool.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Aterrapportering uppdrag for att férbéattra situationen i férskolan
(maj-25)
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Bakgrund

Oka andelen forskollarare

Det finns behov av att 6ka andelen férskollarare i Linképings kommun da
kommun ligger Iagre an rikssnittet. Rekrytering av férskollarare ar darfor
standigt pagaende. Storst behov av att 6ka andelen férskollarare ar det i de
omradena dar det ar som lagst och for att fa en jamnare férdelning av
forskollarare inom kommunen. Satsningar gors aven for att starka
férskollararna och for att ge goda forutsattningar for det pedagogiska
uppdraget. Planeringstid finns schemalagd for alla férskollarare och en
kommungemensam utbildningsinsats pagar med inriktning pa forskollarares
ledarskap. Dialog pagar med Sveriges larare for att fortsatt skapa goda
forutsattningar i forskollararnas uppdrag. Fran hdstterminen 2025 far
forskollararna i Skaggetorp méjlighet att studera pa 10 procent av sin arbetstid
for att utvecklas i sin yrkesroll. P& barn- och ungdomsnamnden den 20 mars
2025 beslutades det att fran 2025 inféra en extra studiedag pa férskolorna i
rektorsomrade Skaggetorp 1 och 2. Den extra studiedagen infors for att kunna
lara och samverka kring de behov och utmaningar som finns i omradet.

Minska sjukfranvaron

Sjukfranvaron i forskolan har 6kat mellan 2023 och 2024, det ar framférallt
den langre sjukfranvaron som har 6kat. Analysen visar att orsakerna till
sjukfranvaro ar:

o Psykosocial arbetsmiljd

o Fysisk arbetsmiljo

¢ Organisatoriska forhallanden

e Samhalleliga faktorer

o Psykisk ohalsa, som ar den vanligaste orsaken till langre
sjukskrivningar

Utifran orsakerna till sjukfranvaron pagar och planeras atgarder sasom
utbildning for chefer, rektorer och bitrddande rektorer. Det genomférs aven
atgarder kopplat till organisationen i férskolan samt insatser som ar riktade till
medarbetare.

Bemanningspool

Da det finns en utmaning i férskolan att fa vikarier till vakansprévade tjanster,
dag 15-6 manader startade i december 2024 en pilot med bemanningspool
med tillsvidareanstallda, framst barnskotare. Fran hostterminen 2025 ar
bemanningspool en del i varje rektors organisation.
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