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Dokumentationsmall for genomférande av namndbesok inom
forskolan 2025

Besoken genomfors av fokusgrupp for forskola. Fokusgruppen aterrapporterar till nimnden efter
genomforda besok. Vid besoken deltar sakkunnig fran Utbildningsfoérvaltningen for att dokumentera
besdken.

Forskola: Utsadesgatan 60

Deltagande ledamoter: Carl Eric Jonsson (M), Marcus
Ljungqvist (C), Shikol Ali (S), Linda
Hagman (MP)

Deltagande tjansteperson: Rektor Malin Holmertz, bitradande
rektorer Amanda Eriksson och Lena
Olofsson, Sakkunnig Lina Brage

Besoksdatum: 2025-03-28
Lank till forskolans hemsida: Utsadesgatan 60

Inledning fran ledningen
Ex. Organisation, beskrivning av verksamheten, antal barn och ko, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt

Ar 2023 fanns det 12 férskolor i rektorsomradet Lambohov med Slaka och Skeda.
Under 2024 avvecklades 3 férskolor. | januari 2025 skedde en omorganisation dar
storre rektorsomraden delades i tva. Lambohov med Slaka och Skeda blev da
Lambohov 1 och 2. Rektor beskriver att omorganisationen ger goda forutsattningar
for nara ledarskap. | ledningsgruppen finns rektor samt tva bitrddande rektorer med
operativt ansvar for tva forskolor var. En specialpedagog och forste férskollarare
finns ocksa i rektorsomradet.

| Lambohov 1 finns nu fyra férskolor, Utsadesgatan 60 med kapacitet for 160 barn,
Utsadesgatan 120, med kapacitet for 60 barn, samt tva forskolor i Slaka,
Pilspetsvagen med kapacitet for 30 barn och Kalltorpsvagen med kapacitet for 35
barn. | Slaka ar platserna fyllda men i Lambohov finns mycket tomma platser. Pa
forskolan Utsadesgatan 60 ar exempelvis 7 av 8 avdelningar aktiva.

En av utmaningarna pa férskolan ar inflddet av barn fran andra omraden, bland
annat Slaka och Vikingstad. Rektor beskriver att detta skapar en oférutsagbarhet.
Barnen gar har en kortare tid i vantan pa placering i sitt ndromrade, berattar rektor.

Foérskolorna har engagerade medarbetare med héga ambitioner kring barnens
trygghet och larande. Barngrupperna praglas av gladje, trygghet, nyfikenhet och
lust till att 1ara. Vardnadshavarna ar nojda och resultaten fran
attitydundersdkningen ar goda.

Maximalt lirande
Alla barn ska utmanas utifran sina forutséttningar for att na sa langt som mojligt i 1arande och
kunskapsutveckling

Skolutveckling fran mitten

Fran resultatmalet med fokus pa sprak 23/24, varje barn skulle 6ka sin
férmaga att uttrycka och sétta ord pa sina tankar och stélla frdgor som ett
sétt att ldra, beskriver rektor att bland annat aterberattandet hos barnen
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Okade fran 42% hostterminen 2023 till 72% pa varterminen 2024.
Resultatmalet 24/25, som fortsatt ar fokus pa sprak, ar att varje barn ska
Oka sin férmaga att uttrycka sina tankar. Rektor beskriver att det ar ett
langsiktigt arbete kring sprakutvecklande forhallningssatt som tar tid for att
landa hos alla och att det darfor ar vardefullt att halla i.

Rektor beskriver vidare att dialoger pagar med arbetslagen hur man kan
planera for att undervisning aven kan genomforas nar inte alla medarbetare
ar pa plats. Personalen beskriver att detta ar svart da man fran en dag till en
annan inte vet hur dagarna ser ut. De beskriver att de ar stolta dver sitt
arbete, men att utbildningen och undervisningen hade varit &nnu battre om
de haft tid for planering och reflektion. Nu sker den mesta undervisningen
spontant.

Lust och engagemang
Alla barn ska kdnna sig trygga och motiverade till l1drande

Rektor beskriver att det pagar ett aktivt arbete med férhallningssatt kring
bemdétande, narvarande och lyhérd sedan hdsten 2023. Det ar viktigt att det
finns en forvantan kring detta och en samsyn hos medarbetarna.
Trygghetspromenader genomfors vid terminsstart som bland annat ar
underlag till plan mot krankande behandling och dokumentation av aktiva
atgarder mot diskriminering. Rektor beskriver att anvandandet av verktyget
med rapporteringar kring krdnkande behandling har 6kat vilket ar positivt da
man kan folja upp och vidta nédvandiga atgarder och insatser.

Rektor beskriver aven att man féljer varje barns progression och planerar
undervisningen utifran det for att motivera till larande.

Likvirdiga mojligheter
Forskolan dr likvirdig ddr varje barn har mojlighet att lyckas

Det ar hég narvaro hos barnen pa forskolorna, beskriver rektor. Genom ett
nytt verktyg kommer narvaron att kunna foljas och analyseras framat.
Rektor beskriver att man féljer det kommungemensamma hjulet for
overgang till forskola/skola dar det finns ett nara samarbete med skolorna i
naromradet. Under hostterminen 2024 genomférdes bland annat tva traffar
dar man dels utvarderade 6vergangen samt fatt aterkoppling kring resultatet
i Hitta spraket. Rektor beskriver att det vore vardefullt om man aven fick till
ett samarbete mellan larare och férskollarare men att detta inte har kunnat
prioriteras.

| rektorsomradet finns specialpedagog kopplad till férskolorna. | samrad
med ledning och personal planeras riktade insatser for att skapa goda
férutsattningar for alla barn.
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Kompetensforsorjning
Ex. andelen behoriga forskollérare, rekrytering av personal

Pa forskolorna i Lambohov 1 ar det 45% forskollarare och 55% barnskotare.

Det ar utmanande att fa timvikarier och vikarier vid langre vakanser, berattar
rektor. Fran 1 april kommer vikariehanteringen att hanteras lokalt och arbete
pagar med att rekrytera timvikarier. Rektor tror att detta kommer att bli bra,
det kommer att vara mycket arbete initialt men de ser fordelar med att ha
samma vikarier som aterkommer till férskolorna. Vikarierna lar kdnna
personal och barn och det bidrar till stabilitet och trygghet.

Rektor beskriver att det ar en utmaning att fa till egen planeringstid och
reflektion i arbetslagen. Detta ar nagot som personalen ocksa lyfter.
Personalen beskriver att de flyttat till denna stérre forskola fran mindre
férskolor vid tidigare avvecklingar. De kande initialt en oro for att det skulle
vara for stort och opersonligt och att den lilla férskolan var mer familjar men
att det blev battre an man trodde. Personalen reflekterar dver att det var
ensamt och lite isolerat pa den mindre férskolan. Det fanns inte sa manga
kollegor att inspireras av. Pa den storre férskolan finns manga kollegor med
en stor samlad kompetens. Det finns en forste forskollarare i huset och
goda forutsattningar for kollegialt larande. Dock ar det svart med bade egen
och gemensam planeringstid vilket gor att kompetensen inte kan spridas
och tas tillvara fullt ut.




