1. Allmd&n information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pé& annat satt har
forvarvat insikt i de foreskrifter som gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de féreskrifter som
gdller for verksamheten och i évrigt har forutsattningar att félja de féreskrifter som gdaller for utbildningen. Vidare krévs att
den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddms ldmplig. Det ar sékanden som ska visa att
denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att godkédnnas som huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullsténdig
ansdkan kan komma att prévas pé inlamnat underlag.

Den eller de personer som d&r behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Férsattsbladet behodver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkdnnande med stéd av 2 kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i
ansokningsblanketten fér mer information.

1.1 Ansdkan avser
Forskoleklass
Fritidshem
Grundskola
Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belégen

Linképings kommun

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Nordic International School AB

Organisationsnummer/personnummer

5566102033

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Nordic International School Linkdping

2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 88 skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).
2.1 Uppgifter om sékanden

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Nordic International School AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer



5566102033

Utdelningsadress

BOX 2028

Postnummer

60002

Ort

Norrképing

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rattsliga handlingsférméga samt visar personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset som
bifogas ansokan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga
juridiska personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt
inflytande och Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksé& maste
underteckna ansdkan foér att ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem som ansdker som huvudman. Sékanden kan alltsé inte dndra frén
ett bolag till ett annat under pdgé&ende handlaggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-24 2.2 a Watma Group 559048- Registreringsbevis Watma Group
11:27 1072_Registreringsbevis.pdf
2025-01-24 2.2b Watma ED. Registreringsbevis_559197-0396.pdf Registreringsbevis Watma Education
11:27
2025-01-24 2.2c Fria Laroverken 556917- Registreringsbevis Fria Laroverken
11:27 2041_Registreringsbevis.pdf
2025-01-24 2.2d Nordic 556610-2033_Registreringsbevis.pdf Registreringsbevis Nordic International
11:28 School

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa
ndgot annat sdtt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.

Om detta ar fallet, redogor utférligt for

- bestammanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

- orsakerna till att samverkan ar nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand

- vilka sdrskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehéll eller utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansdkan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson

ANNA FORSELL

E-postadress

anna.forsell@watma.se



Telefon arbetet

+46705390059

Mobil

+46705390059

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Head of Education

2.5 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.
Waldorf
2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkdnnande och/eller utékning av en befintlig
skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansékan gadller att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristéende
huvudman. Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6éver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for fristdende skola.
Ansokan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férdndringen som ni vill genomfoéra

2.7 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande for vid skolenheten aterkallas om godkdnnande
ges till den s6kande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behover inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i samband med ansékan. Ange dven
datum foér den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frédn kommunen.

Notera att en 6verlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godkdnt ansékan.
Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning
3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att forekomma i utbildningen.

Av beskrivningen ska framgé

- vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och ndar de kan férekomma

- vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som alternativ till de elever som inte 6nskar
delta i aktivitet med konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.



3.2 Information till v@rdnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

Av beskrivningen ska framgé

- vilken information som kommer att Idmnas och hur
- ndr information kommer att Iamnas, samt

- till vem information kommer att Idmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen

4. Elevantal och elevprognos
2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen
12 § Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkénnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS
2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).
4.1 Forskoleklass och grundskola - arskurser
Ange de darskurser ansdkan avser
Forskoleklass
Ak 1
Ak 2
Ak 3
Ak 4
Ak 5
Ak 6
Ak 7
Ak 8
Ak 9

4.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket &r verksamheten ar fullt utbyggd.

4.2.1 Elevantal

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Forskoleklass 0 0 0 0

Ak 1 0 0 0 0
Ak2 0 0 0 0
Ak3 0 0 0 0
Aca 28 56 56 56
Aks 28 56 56 56
Aks 30 60 60 60
A7 30 60 60 60
Aks 0 30 60 60

Totalt (utom forskoleklass) 116 262 322 352



4.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pé fritidshemmet for lasér 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet
ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med vérterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser
Lasar 1 0 0
Lasar 2 0 0
Lasar 3 0 0

Fullt utbyggd verksamhet 0

4.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket lasd@r skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger Iangre fram &n fem ar, ange
skal till detta.

Beskrivning * (obligatorisk)

2029/2030 (ar 4)

4.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp
och bedrivas l&ngsiktigt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas ansdkan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat
intresse forutsatter att elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska Gven framgad vilken
utbildning, det vill sciga forskoleklass eller grundskolans érskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersdkning ska féljande framgd av undersékningen:
e vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen
e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfdllet fick information om att den planerade skolan dr en fristdende skola
e vilka fragor som stadlldes vid undersékningen
e resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt drskurs
® hur och ndr intresseundersékningen dr genomford
e urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Se bilaga 4.5 Intresseundersokning Linképing samt bilaga 4.5.1 Intervjumanus Linképing

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-27 13:11 Bil 4.5 - Intresseundersdkning Linkoéping.docx Elevprognos Link&ping

2025-01-27 13:12 Bil 4.5.1 Intervjumanus Link&éping.docx Intervjumanus Linkdping

4.6 Elevprognos vid 6évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansékan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

- den intresseundersékning som genomfdérts bland befintliga elever

- om det planerade elevantalet ar hégre dn det befintliga antalet elever, redogér sarskilt for vad som ligger till grund for
denna elevprognos

- vilken information vérdnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts.
Bifoga underlag som gdtt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Bilaga
Det finns inga uppladdade bilagor



5. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom valfarden (s. 50-

51).

5.1 S6kandens budget

Sokanden ska ldmna in en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar
av tvé delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill scga in- och utbetalningar som sker
innan skolstart. Del tvé visar in-och utbetalningar under Iasar 1. Resultatbudget Iamnas for de tre forsta Iasdren och visar

bokféringsmdassiga intdkter och kostnader. Se vidare under avsnitt om likviditetsbudget samt avsnitt om resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet
och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser frén

genomsnittskostnader/bidrag. Om sdkanden inte uppger n&dgon post i budgeten for till exempel elevhalsa eller forsakringar,

ange skadlet till detta.

Beskrivning

Likviditets- och resultatbudgeten ligger helt i linje med Skolverkets jamforelsetal och har inga storre avvikelser.

Lokalkostnaderna (det vill séga summan av posterna lokalhyra, kostnad for speciallokaler och kontorsutrusning

/forbrukningsinventarier) varierar mellan aren och ar hégre arl vilket framst beror pd inkép av inventarier/maébler till den

nyetablerade skolan.

5.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsar om sédan finns.

Om sé&dan inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 médnader gammal). Om sékanden har
gdtt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/foreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller soliditet,
redogor i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogoér dessutom fér hur sokanden ska stdrka den ekonomiska

situationen.

Om s6kanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.

Fortydliga eventuella kommissionsforhdllanden.

Beskrivning

Nordic International School AB (org.nr. 556610-2033) ingdr i en koncern som har Watma Group AB (org.nr. 559048-1072)
som moderbolag. Ansékan kompletteras darfér med drsredovisning for Watma Group inklusive koncernredovisning for att

visa pd koncernens samlade finansiella styrka. Samtliga bolag i underkoncernen Watma Education (som ags till 100% av
Watma Group) som bedriver skolverksamhet ingdr i skatterdattslig kommission dar Watma Education (org.nr. 559197-0396) ar

kommittent. Nordic International School AB dr kommissiondr i denna skatterdttsliga kommission.

Dokument

Uppladdad Filnamn

2025-01- 5al - 559048-1072_Watma_Group_AB_fér_20230901-20240831.pdf
24 11:50

2025-01- 5a2 - Undertecknad_revisionsberattelse_Watma_Group_AB_Peter_von_Knorring_2024-08-
24 11:50 31.pdf

2025-01- 5b1 - 559197-0396_Watma_Education_AB_fér_20230901-20240831.pdf
24 11:51

2025-01- 5b2 - Undertecknad_revisionsberattelse_Watma_Education_AB_Peter_von_Knorring_2024-08-
24 11:52 31.pdf

2025-01- 5c1 - 556917-2041_Fria_L&roverken_i_Sverige_AB_f6r_20230901-20240831.pdf
24 11:57

Beskrivning

Arsredovisning
Watma Group AB

Revisionsberdattelse
- Watma Group AB

Arsredovisning
Watma Education
AB

Revisionsberattelse
- Watma Education
AB

Arsredovisning Fria
Laroverken i
Sverige AB



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01- 5¢c2 - Revisionsberattelse

24 11:57 Undertecknad_revisionsberdattelse_Fria_Laroverken_i_Sverige_AB_Peter_von_Knorring_2024- - Fria Laroverken i
08-31.pdf Sverige AB

2025-01- 5d1 - 556610-2033_Nordic_International_School_AB_foér_20230901-20240831.pdf Arsredovisning

24 11:58 Nordic

International

2025-01- 5d2 - Revisionsberdttelse
24 11:59 Undertecknad_revisionsberattelse_Nordic_International_School_AB_Peter_von_Knorring_2024- - Nordic
08-31.pdf International
School

5.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sokt skolform. Beloppet ska std i 6verensstaimmelse med
det angivna elevantalet inom respektive skolform

Av redogorelsen ska framgé
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbeloppet dr baserat pé Linképings kommuns hemsida fér bidragsbelopp grundskola:
https://www.linkoping.se/utforarwebben/forskola-och-skola/ekonomisk-ersattning-skolverksamhet/

Beloppen uppgar till:

&k 4-6: 74 452 kr/elev och ar + 6% momskompensation + 20 601 kr/elev och ar lokalersattning + 6% momskompensation =
100 756 kr/elev och ér.

A&k7-9: 92 954 kr/elev och ar + 6% momskompensation + 20 601 kr/elev och ar lokalersattning + 6% momskompensation =
120 368 kr/elev och ar.

Vi har inte rdknat med socioekonomiskt tillagg/strukturtilldgg, men vart att notera ar Linképings kommun betalade ut
strukturtillagg pd 149 556 387 kr @r 2024, kommunen hade i forskola/grundskola/anpassad grundskola 19 432 elever, vilket
ger en genomsnittsersdttning pé& 7 696 kr/elev och ar . Vara befintliga skolor inom Nordic International School i andra orter
brukar ligga langt 6ver genomsnittet fér kommunen.

5.4 Lan/dgartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Lan - Styrk posten lan med aktuellt undertecknat lanel6fte fran till exempel bank.
Av l&neloftet ska framga

* vilket belopp som kan/kommer att l&nas ut

® bolagets/foreningens namn och organisationsnummer

® |danel6ftets giltighetstideventuella villkor for I&net

e datum da l@nel6ftet ar undertecknat

® kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l@ngivaren &r en bank ska det av l&neloftet dven framgad
e vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om l@ngivaren &r en privatperson eller annan juridisk person &n bank ska nedanstéende information bifogas l&neloftet
e underlag som visar att utldnande part ar behdrig att [dna ut medlen sdsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter frén Bolagsverket)

e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post. Tillskottet ska styrkas
med aktuellt intyg som ar undertecknat av Idmnande part. Om Idmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoriga firmatecknare i det bolag som Iadmnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer &r behérig
firmatecknare ska bifogas (t. ex.registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ladmnande part ar



privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant underlag &r kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den s6kandes pdgdende
verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sokanden avser nyttja.

Beskrivning

| forsta hand sker finansieringen med egna medel som genereras i Nordic International School AB (556610-2033). Koncernen
Watma Group har sedan juni 2024 ett koncernkonto eller s.k. "cashpool" som ligger i koncernmoderbolaget Watma Group
AB (559048-1072) och dar samlas hela koncernens likviditet i drsbokslutet. Senaste koncernredovisning for Watma Group
visar att koncernens kassa vid arsbokslut gott och vadl tacker likviditetsbehovet for ett flertal etableringar liknande den
ansokan avser innan kommunen betalar ut skolpeng. Vart att notera dr ocksa att Nordic International School redan driver
ett flertal andra skolor med god I6nsamhet som under ett pdgdende verksamhetsar 6kar pa kassan I6pande under aret.
Darfor kan man éven rakna foretagets arliga vinst innan overféring till kommittent som egna medel. Om mot férmodan
dessa medel inte skulle racka till sé har vi en checkkredit pd 20 mkr i Danske Bank vi kan anvanda for tillfalliga
likviditetsunderskott. Se bifogade arsredovisningar under omrédet Ekonomi &rsredovisning.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.5 Ovriga inbetalningar/intdkter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket
belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanforas till inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de
dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av I[&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till
exempel med intyg och kontoutdrag fr@n privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

Beskrivning

5.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet
Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framga
¢ vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé
® hur investeringar och etableringskostnader &r berdknade
® hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
® ndritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Beskrivning

Vi berdknar en investering pa 937.157 kr for etableringen som kommer att finansieras med Eget kapital. Den bestar
framforallt av personalkostnad for ledning och 6vrig personal som borjar innan skolstart, det vill sadga fére 1 juli da lasar 1
startar. Ovriga kostnader fér lokal, mébler, datorer, laromedel etc. upptas néar de uppstar vilket sker forst efter 1 juli och
aterfinns darmed under |&sarl.

Till stor del kommer datorer att leasas och ingdr i resultatbudgeten i posten for Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.
programvaror, licenser) och i likviditetsbudgeten i posten utbetalningar Litteratur, utrustning bibliotek ink.
Programvaror/licenser. Investeringsbelopp ar 1: 348.000 kr, ar2: 917.000 kr och ar3: 1.127.000 kr som leasas pé& 3 ar.

Mobler och inventarier berdknas ocksé leasas och ingdr i resultatbudgeten i posterna for
Kontorsutrustning/forbrukningsinventarier och i likviditetsbudgeten ingar utbetalningar for leasing av inventarier i posten
Kontorsutrustning och férbrukningsinventarier. Investeringsbelopp &1: 1.595.000 kr, ar2: 441.000 kr och ar3: 241.000 kr som
leasas p& 5 ér

5.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for lasar 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten.
Detta innebdr alltsé att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasar 1”.

Inbetalningar



Kommunalt bidrag férskoleklass

Kommunalt bidrag grundskola

Kommunalt bidrag fritidshem

Avgift fritidshem

Aktiedgartillskott/dgartillskott

Finansiering med egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Personal/ldrare

Larare férskoleklass

Lérare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmditider

Férsakringar

Studie- och yrkesvéigledning

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rantor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Gver/Underskott

(inkl

licenser)

Innan skolstart

468175

468 175

Innan skolstart

184600

56000

10600

Innan skolstart

159943

Innan skolstart

32480

Innan skolstart

24552

Innan skolstart

468 175

Lasar 1

12276056

468982

12745038

Lasar 1

923000

5309166

1078583

58319

42400

Lasar 1

1759373

250000

779099

184141

Lasar 1

617120

Lasar 1

729994

882702

15900

45050

70191

Lasar 1

12745038

Totalt &r 1

12 276 056

937157

13213213

Totalt ar 1

1107 600

5309 166

1078583

58319

10 600

42 400

Totalt ar 1

1919316

250 000

779 099

184 141

Totalt ar 1

649 600

Totalt ar 1

24552

729 994

882 702

15900

45050

70 191

Totalt ar 1

13213213



5.8 Resultatbudget for lasdar 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for [asér 1, 2 och 3. Utgé fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasar 1 bér 6verensstdmma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Férklara
eventuella avvikelser.

Intdikter

Kommunalt bidrag forskoleklass

Kommunalt bidrag grundskola

Kommunalt bidrag fritidshem

Avgift fritidshem

Ovriga intdkter

Summa intékter

Utbildning och personal

Skolledning

Larare forskoleklass

Lérare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Laromedel

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmditider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Rantor

Avskrivningar

Mébler

Datorer

Telefon, kopiator mm

(inkl

licenser)

Lasar 1

12276056

12 276 056

Lasar 1

1107600

5365166

1078583

58319

10600

42400

Lasar 1

1919316

250000

779099

Lasar 1

649600

Lasar 1

24552

729994

882702

15900

45050

70191

Lasar 1

Lasar 1

36828

Lasar 2

28726415

28726 415

Lasar 2

1355702

12360232

1613336

117889

21200

53000

Lasar 2

5748478

250000

661088

Lasar 2

1467200

Lasar 2

57453

1410973

1993689

26500

79500

150696

Lasar 2

Lasar 2

86179

Lasar 3

36814795

36814 795

Lasar 3

1728521

15494636

1862902

146042

26500

66250

Lasar 3

7234028

250000

699582

Lasar 3

1803200

Lasar 3

73630

1651934

2450259

37100

106000

116372

Lasar 3

Lasar 3

110444



Summa kostnader 13 065 900 27453115 33857 400

Vinst/forlust -789 844 1273300 2957395

5.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lasar 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat skdl inte har ett
eget kapital som tacker forlusten, redovisa hur férlusten ska tdackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur sékanden ska arbeta fér att uppna detta.

Beskrivning

5.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman fér ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om s6kanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framga
e avgiftens storlek
e hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Beskrivning

5.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inh@mtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om s6kanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmdarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

6. Lokaler

1 kap. 3 8, 2 kap. 35-36 88 och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

6.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven for lokalernas utformning och bifoga
ritning.

Ange hur s6kanden férfogar 6ver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller annat skriftligt underlag som visar att
sokanden kommer att kunna férfoga 6ver lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkédnnande kommer att avse lokalerna pd den adress som anges i ansékan.

Beskrivning

Lokalens adress: Rotegatan 1, 587 52 Linkdping

Fastighet: Elitloppet 1

Lokalers yta: 3270 kvm

Utformning; Se ritning Bil 6.1 Ritning

Hur vi forfogar 6ver lokalerna, se BIl. 6.1a Avsiktsférklaring

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-23 11:56 Bil 6.1 Ritning Linkdping.pdf Ritning

2025-01-24 08:03 Bil. 61a Avsiktsforklaring Nordiqus - Nordic.pdf = Avsiktsforklaring

6.2 Speciallokaler



Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgéng till. Redogér for hur speciallokalerna ar utformade och om de
kommer finnas vid skolenheten eller inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten, redogér dven for

- omfattning och organisering av sddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

- hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att organiseras med hansyn till elevernas alder, mognad
och dvriga omstandigheter, samt

- hur l&ng tid forflyttningarna berdknas ta

Redogor for speciallokaler for nedanstéende dmnen

Hem- och konsumentkunskap

Hem- och konsumentkunskap

| skollokalen

Lokalens utformning:

Arbetsstationer som bestyckas med

eKoksinredning och utrustning som kravs for att genomféra lektioner utifréan
kursplan for HKK, s& som exempelvis vispar, bunkar, grytor, méattsats osv.

¢ Spis med ugn

e Spisflakt med utsug.

* Rostfri disbdnk med dubbelho inkl. blandare.

e Bdanksskiva som dr underhallsfri.

e Underskdp med l&dor

e Stankskydd 15x15 vit kakel ovan diskbdank och bankskiva.

e Om koksbdank ar mot vagg bestyckas viggen dven med 6verskdp och
bankbelysning.

e Ett av elevkoket ska vara tillgénglighetsanpassat. Om det ar mgjligt ska detta kok
vara placerat sé att Idraren kan anvénda det som visningskdk sé att alla elever kan
samlas och se.

Gemensamyta bestyckas med:

¢ Rostfri disbdnk med dubbelho inkl. blandare.

e Bdanksskiva som dr underhallsfri.

e Underskdp med l&dor

 Overskap

¢ 2 Diskmaskiner alternativ 1 st snabbdiskande maskin.
¢ 2 hogskap for skafferivaror.

e 1 st hogskaps frys

e 2 st hogskaps kylar

¢ 1 st inbyggd mikrovégsugn.

e Stankskydd ovan diskbdnk och bénkskiva.

e Kokso med sittplatser for 16 elever (koksskap under kdkson).
Forsta forband monteras lattillgangligt.

Idrott och hdlsa

Idrott och hdélsa

Huvudsakligen i skollokalen, se nedan:

Férdelningen av undervisningstimmar for idrott och hdalsa foljer timplanen.
Kursplanens centrala innehdll inom dmnet Idrott och Halsa for grundskolan
foreskriver en varierande undervisningsmiljé som delvis forlaggs till idrottslokal
inom skollokalen. Idrottslokalen utrustas med andamadlsenlig utrustning sGsom
redskap, nat, mattor, plintar, ribbstolar osv. for att kunna utféra undervisning enligt
aktuella kursplaner. Utifrén det centrala innehéllet i kursplanen fér
idrottsundervisningen foérladggs respektive delmoment huvudsakligen enligt nedan:
Rorelse:

¢ | idrottslokalen avseende grundformer i kombination med gymnastikredskap (4-9),
styrketrdning (7-9) samt till viss del dans/rérelse till musik och le-kar/spel/idrotter
inomhus (4-9).

¢ Inom skolenheten avseende spel och idrott utomhus (4-9), mental tréning och
digitala verktyg (7-9), samt till viss dans/rérelse till musik och lekar/spel/idrotter
utomhus (4-9).

e P& simanldggning (simning i mag- och rygglége) 4-9



Hdalsa och livsstil: inom skolenheten huvudsakligen samt i skolans narmiljo.
Friluftsliv och utevistelse:

e | skolans narmiljo (orientering) 4-9

¢ P& simanlaggning (badvett, sdkerhet i vatten) 4-9

e Inom skolenheten eller dess narmiljo (ex. lekar/fysiska aktiviteter under olika
drstider och miljoer (4-6), sakerhet och hdnsynstagande (4-6), allemansratten (4-9),
organisera friluftsaktiviteter (7-9), kulturella traditioner (7-9)).

Detta innebdr att utévande av idrott och hdlsa i idrottslokalen utgoér en del av den
samlade undervisningen, dar olika undervisningsmiljder ska erbjuds med en
blandning av fysiskt utdovande och teoretiska moment. Arstider och vaderlek styr
hur planeringen av de olika momenten férléggs.

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

| skollokalen

Lokalens utformning:

Laborationssalar ska bl.a. innehalla dragskdp med vatten och avlopp samt egen
ventilation, en diskmaskin, syratalig diskbank med ho och skydd till varje arbetsplats
samt blandare med integrerad 6égondusch.

Preparationsrum med dragskap, vatten och avlopp samt egen ventilation, kyl/frys,
kemikaliesk&p som ar delat for bas och syra med egen ventilation. Arbetsplats med
syratdlig diskbdnk och ho med blandare som har integrerad 6gondusch och
syratélig bankskiva med skydd. Néddusch med golvbrunn ska om méjligt ligga i
anslutning till prepprummet. Forsta forband monteras lattillgéngligt.

Dartill andamadlsenlig utrustning sésom kemikalier, matutrustning, skyddsklader,
vdarmare osv. for att kunna utféra undervisning enligt aktuella kursplaner.

Slojd

| skollokalen

Lokalens utformning:

Tr&/metall

Bestyckas med nedan fast inredning som monteras

e Takhdngda filter fér dammpartiklar

¢ 16 hyvelbankar med fast pall.

e Spdnsugsansldggning i angrénsande forréddsutrymmet med 8 stycken indragna
sugslangar till klassrummet. 4 ska placeras dver arbetsbdankar och 6évriga 4 ska
placeras vid maskiner ldngs véiggarna

e Forvarningssystem som sparring med 5 hyllplan

¢ Ventilation anpassas efter standard

e Rostfridiskbénk med dubbla hoar underskép och kakel som sténkskydd.
Framdragning och montering till anvisad plats av vatten, avlopp och egen
ventilation fér ovan.

Whiteboard minst 3500 mm och ska vara matt samt listfri monteras m uk 920 mm.
Ventilation anpassat efter lokal och undervisning

Alla eluttag ska vara enligt krav for sléjdsalar och férses med nédstopp.

Tva diskhoar med rostfri bank inkl. blandare med avskiljare.

Forsta forband monteras lattillgangligt.

Textil

Bestyckas med nedan fast inredning som monteras

e takhdngda filter fér dammpartiklar typ, se bilaga 2.

e Forvarningssystem som sparring med 5 hyllplan

¢ Ventilation anpassas efter standard

¢ Rostfridiskbank med dubbla hoar underskdp och kakel som stankskydd.

Alla eluttag ska vara enligt krav for sléjdsalar och forses med ndédstopp.

Tvé diskhoar med rostfri bank inkl. blandare med avskiljare.

Foérsta forband monteras lattillgangligt.

Dartill andamdlsenlig utrustning sésom material i tra, metall, textil samt verktyg
(slipar, symaskiner mm), fér att kunna utféra undervisning enligt aktuella
kursplaner.

6.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sokanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgéng till ett skolbibliotek. Eventuella kostnader for skolbibliotekarie
ska anges i budgeten.



Av beskrivningen ska framga
e skolbibliotekets innehdllsmassiga funktion
¢ skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér ocksé fér hur
e sokanden avser att ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Redogorelse

Skolan kommer att ha ett eget skolbibliotek som rektor ansvarar fér. Skolan kommer att ha en skolbibliotekarie.
Huvudmannen har en biblioteksplan och dr behjalpliga med inkdp av bocker i bérjan av varje ldsar. Skolan har ocksd en egen
budget for inkép av relevant litteratur, informationsteknik, andra medier och tjanster. For att sdkerstdlla hég tillgdnglighet till
biblioteket for alla skolans elever och personal kommer skolbiblioteket iordningstdllas i skolans byggnad. Skolbiblioteket
kommer inledningsvis ha litteratur (exempelvis referenslitteratur, skonlitteratur pé olika sprék mm), som képts in i samrad
med andra skolor inom Nordic international School AB. Under |Idsaret kommer eleverna vara delaktiga i att utoka bibliotekets
bestdnd. | skolans biblioteksplan kommer det anges hur samverkan kommer att ske med ordinarie undervisning, samt vilket
fokus respektive arskurs kommer att ha med koppling till IGroplanen och kursplaner. Rektor kommer att utse ndgon som
samordnar dessa uppdrag. Fokus kommer vara att anpassa till elevernas behov for att framja sprékutveckling och stimulera
till Iasning. Det kan vara aktiviteter som exempelvis boksamtal, Idsprojekt och hogléasning. Skolbiblioteket samverkar med
den ordinarie d&mnesundervisningen och ar ytterligare ett stod for att utveckla elevens digitala kompetens. Genom
skolbiblioteket far eleven exempelvis maojlighet att anvénda och utveckla en forstaelse for digitala verktyg och medier samt
kritiskt och ansvarsfullt férhélla sig till digital teknik och digitala informationskdéllor. Detta kan ske genom
informationssékning med st6d av dator eller surfplatta uppkopplad mot internet dar eleven far i uppgift att séka och hamta
information inom ett visst dmnes- och kunskapsomréde. Skillnaden i digital kompetens hos elever kan vara stor beroende pé
tidigare erfarenhet. Har ser vi att skolbiblioteket kan ge individualiserat stod till elever med lagre digital kompetens att i lugn
och ro utveckla sin forméga att hantera digitala verktyg som exempelvis en dator eller surfplatta med olika appar.
Skolbibliotekets verksamhet kommer saledes samverka med den ordinarie undervisningen foér att stimulera till Iarande, stdrka
elevernas sprékliga forméga och digitala kompetens. Skolbiblioteket dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete, dar
skolan bland annat kommer att analysera statistik s& som utléning, néjdhet, utbud, elevers méaluppfyllelse mm.

7. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 8§ och 17-22 §§ skollagen

7.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sokanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen. kommer att félja kraven pé larares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22
88 skollagen.

7.2 Ldarare — behorighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stalls krav pd lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
Iarare eller forskolldrare och ar behorig for viss undervisning fér bedriva sddan undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

Sokanden for férskoleklassen/grundskolan kommer att folja kraven pé ldrares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§
skollagen.

7.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pa personalens utbildning. Utéver larare eller forskollarare far det i
undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och
larande framjas.

Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 §
skollagen.
7.4 Forskoleklass - antal larare

Ange berdknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.



7.4.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjcnster

Lasar 1 0 0
Lasar 2 0 0
Lasar 3 0 0
Fullt utbyggd verksamhet 0

7.4.2 Antal elever per ldrare

Antal elever per ldrare, Idsar 1: 0
Antal elever per l&rare, Idsar 2: 0
Antal elever per ldrare, Idsar 3: 0
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 0

7.5 Grundskola - antal larare

Ange berdknat antal larare i grundskolan uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster. Ldmna dven en redogoérelse for
hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

7.5.1 Antal larare

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasér 1 10 8,29

Lasér 2 23 18,71
Lasar 3 29 23,00
Fullt utbyggd verksamhet 31 25,14

7.5.2 Antal elever per larare

Antal elever per lgrare, lésar 1: 13,99

Antal elever per l&rare, lédsar 2: 14

Antal elever per lgrare, ldsar 3: 14

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 14

Ldmna en redogorelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Lararna kommer delas upp i arbetslag efter stadium, dvs de som har behoérighet att undervisa ar 7-9 kommer féretradelsevis
tillhéra ett arbetslag medan de med behdérighet mot lagre arskurser ett annat. Vart efter skolan véxer kommer arbetslagen
baseras pd stadium och utifradn vilka dmnen ldrarna undervisar. Lararnas tid delas upp i undervisningstid, for-och efterarbete,
motestid, kompetensutveckling samt ansvarstid. Minst tva timmar per vecka dgnas &t kompetensutveckling utifréan
huvudmannens riktlinjer. Ansvarstid dar individuell,

maximalt tre timmar per vecka, och kan exempelvis vara ansvar for bibliotek eller kemisal. Rektor leder tillsammans med
bitradande rektor och arbetslagsledarna den dagliga operativa verksamheten. Rektor leder tillsammans med bitrddande
rektor det pedagogiska arbetet. Aven férsteldrare kommer vid tillséttning delta i ledning av pedagogisk utveckling inom
specificera omrade.

Huvudmannen tillhandahaller stéd med digitala och fysiska besok i verksamheten dar rektor, arbetslagsledare och larare
samtalar med huvudmannens representanter. Rektor har dven ménadsvisa uppféljningar med huvudmannen.

7.6 Fritidshem - antal tjdnster

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal heltidstjéanster.

7.6.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjcnster

Lasar 1 0 0
Lasar 2 0 0
Lasar 3 0 0
Fullt utbyggd verksamhet 0

7.6.2 Antal elever per tjdnst



Antal elever per personal, Idsar 1: 0
Antal elever per personal, ldsar 2: 0
Antal elever per personal, Idsar 3: 0
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet: 0

7.7 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten ldmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Med 6vrig personal avses tjanster som administratér, lokalvard, vaktmdstare samt elevcoach.

8. Elevhdlsa och studie- och yrkesvadgledning

2 kap. 25-30 88§ skollagen

8.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att ingé i elevhélsan

e hur elevhdlsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivé

e hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta forebyggande och hdlsoframjande

® hur samverkan ska ske dels mellan elevhdlsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
forebyggande och hdlsofrdmjande arbetet

e hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska ske med hélso- och sjukvarden samt
socialtjansten

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhédlsans kompetenser och funktion.

Elevhdalsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser och ddrmed kommer féljande
personalkategorier att ingd i elevhalsan: Skolldkare, Skolskéterska, Psykolog, Kurator, Specialpedagog eller
specialldrare. Elevhalsan leds av rektor.

EHT-kompetenserna kurator, skolskéterska, specialpedagog samt rektor kommer
att traffas en gdng per vecka for att samverka kring, och folja upp, drenden och
elever samt ocksa kring forebyggande och halsoframjande arbete. Om det
framkommer ytterligare behov sé bokar teamet mer tid med varandra.

EHT har aven kontakt och tillgang till skolpsykolog samt skollékare. Skolpsykolog
finns p& plats vid tvd-tre bokade tillfallen per termin och kontaktas sedan vid behov.
Dessa traffar bendmns som samlad elevhdélsa, da dven skollakare ar pd plats.
Skolpsykologen finns dven tillgdnglig for det forebyggande och halsoframjande
arbetet samt konsultation via fysiska traffar, digitala méten, mail och telefon. Om
skolan ser behov av exempelvis ndgon form av utredning, ansvarar rektor for att
detta sker. Skollakaren deltar dels vid samordnade traffar utifrén vardgivaransvaret
och dels vid traffar dé den samlade elevhdlsan traffas, men kontaktas éven dé
behov uppkommer.

EHT-mo6ten en gdng per vecka syftar till att via elevhdlsans olika kompetenser
kunna besluta om lédmpliga férebyggande, halsoframjande eller dtgardande
insatser for enskilda elever, klasser pa skolenhetsnivé. Under forsta timmen av
motet ar EHT tillgangliga for mentorerna och larare i form av en 6ppen mottagning
dar ingen anmdlan behovs. Har lyfts frégor av varierande karaktar sésom elevers
svarigheter med studier samt frdgor om halsa och det psykosociala. Samarbete
sker mellan samtliga kompetenser dar EHT-m&6ten ar framsta samtalsforum. Utifran
elevens behov sker samtal fér att 6ka det férebyggande och hdlsoframjande
arbetet. Samarbetet sker pd olika satt beroende pad vilka atgarder som behovs
utifr@dn den enskilde eleven.

1-2 ggr/termin kommer skolan att ha klasskonferenser. Under konferenserna deltar
mentor, undervisande ldrare och rektor samt EHT-personal. P& dessa konferenser
genomfoérs en dversyn av studieresultat och skolsituation fér klassens samtliga
elever. | &rshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet ingar dven samverkan runt
EWS (Early warning system) 2-3 ggr/termin dar larare, skolledning och elevhalsans
personal tillsammans analyserar skolans resultat, ur ett individ-, klass- samt
amnesperspektiv. Den samlade informationen och delaktigheten i det systematiska
kvalitetsarbetet ger elevhalsans personal ytterligare underlag for intern samverkan.



For vidare lasning dar ovriga fragor for 8.1 besvaras, se bifogad pdf avsnitt 17
"Ovrigt".

8.2 Studie- och yrkesvégledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av végledning infér val av framtida utbildning och
yrkesverksamhet tillgodoses.

Syftet med skolans yrkesvagledning ar att ge eleverna

forutsattningar for att hantera frdgor som ror val av kommande studier eller arbete. Skolan planerar att arbeta sé att
elevernas behov tillgodoses genom rektor, studie-och

yrkesvagledare (SYV) och Iarares samarbete. En utbildad SYV kommer att finnas tillgéinglig for att utféra de SYV-tjanster som
beskrivs i avsnitten nedan. Att SYV:en &r har vederbdrlig utbildning sdkerstalls i rekryteringsprocessen. Fortsatt
kompetensutveckling av SYV kommer att ske genom samverkan med 6vriga SYV:ar inom koncernen, Watma

Academy, samordningstraffar genom verksamhetschef for elevhalsan, erfarenhetsutbyte och medarbetarens
kompetensutvecklingsplan. Studie- och yrkesvdgledningen kommer att bedrivas utifrédn att eleven skall bli

medveten om sina egna mél samt vilka valalternativ som finns. Detta bidrar till att utveckla elevens valkompetens som dr en
viktig drivkraft i elevens arbete mot sina mal och en viktig faktor fér valgrundade val. Skolans studie och yrkesvagledning
kommer att specificeras i skolan SYV-plan dar studie och yrkesvdagledning genom undervisning, information och samtal
tydliggdrs, samt vilka roller inom skolan som

ansvarar for de olika delarna. | SYV-planen specificeras ocksé hur SYV integrerar och samverkar med larare inom olika
Arskurser och amnen for att bl.a. ge eleverna insikt i arbetslivets krav samt hur samverkan med arbetslivet samt hégskolor
och universitet organiseras och genomféras. Arbetet med studie- och yrkesvagledning kommer dven att genomféras sa att
hdnsyn tas till levnadsférhallanden, kulturell bakgrund och sé att kdnstereotypa val motverkas. Exempel p& hur arbetet kan
komma att genomféras inom de olika drskurserna:

Fo6r samtliga arskurser och samtliga dmnen sdkerstalls att eleverna forstar syftet och nyttan med amnet i relation till studie-
och yrkesval. Studieteknik ar dven ett aterkommande omréde. SYV finns med som stod for samtliga larare i samtliga
drskurser.

Ak 4-6

e Elever far beskriva vilka yrken de kdnner till och far prata om vilka yrken som verkar spannande. Eleverna far dven fundera
over vilka styrkor de har och pé vilket satt detta kan komma till nytta i kommande yrken. Tanken ar att starka eleverna i
deras sjalvbild.

e Vardnadshavare engageras som far komma och prata om sitt yrke. Syftet ar att tidigt visa pé olika yrken och motivera
eleverna till framtida studier.

e Elever far i ak 4 dven ange sitt dromyrke, vilket det kopplas tillbaka till i &k 5 och 6. Eleverna fér d& se om yrket fortfarande
kénns som deras drémyrke och kort skriva och ber&tta om yrket och vilka kompetenser som kravs for yrket. De kommer dven
att f& gora en tidsplan for vad som kommer att ske i olika delar av livet for att kunna nd mélet med dromyrket.

« Eleverna i Ak 5 far i uppdrag att intervjua ndgon vuxen om deras yrke och kort

presentera yrket och vad som kravs kopplat till eventuell utbildning inom yrket.

¢ Studiebesdk genomférs inom alla &k hos olika arbetsgivare.

¢ Informera elever och vardnadshavare om sprékval och konsekvenserna av sprakvalet utifrén Skolverkets broschyr "Dags for
spréakval!” i samverkan med spréklararna.

Ak 7-9

e Studiebesdken breddas med att eleverna intervjuar personal pd& arbetsplatser om deras yrkesbakgrund och utbildning.
Eleverna far reflektera éver olika yrkens krav pd vidare studier.

e Eleverna far diskutera runt livsstil och yrken, vad dar viktigt fér dem. Hur relaterar yrken till ekonomi och levnadsvillkor? Hur
ser det ut med jamstdalldhet inom olika yrken? Varfér finns det fortfarande kénstraditionella yrken och vad kan vi goéra for
att andra pé detta?

e Varje ar kommer dven studiebesok vid olika gymnasier genomforas.

e Prao kommer ordnas for ar 8 respektive 9.

e Tidpunkter for ansdkan till gymnasiet uppmdrksammas och férbereds.

¢ SYV genomfor kontinuerligt individuella vagledningssamtal med eleverna. Ddar ges information om utbildningar, studievagar
och arbetsmarknad.

9. Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 8§ skollagen

9.1 Stéd i form av extra anpassningar och sdrskilt stod

Av beskrivningen ska framgé
e ndr det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen
e hur stodformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller sig till sarskilt stod



® ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och hur eleven och elevens vardnadshavare involveras i detta

e vad som ska framgd av ett dtgdrdsprogram,

e om skolenheten d&r en resursskola som begrdnsar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stod ska sarskilt
redogoras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pda sdarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sdrskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sarskilt stéd.

| vart arbete med elever i behov av stdd dr utgéngspunkterna att:

e Ldrare och 6vriga medarbetare dr val medvetna om skolans rutiner gdllande
extra anpassningar och sarskilt stéd for exempelvis anmadalan, uppféljning och
dokumentation.

¢ Skolan tidigt uppmdrksammar tecken pd och information om att en elev riskerar
att inte nd malen for utbildningen.

e Rektor alltid skyndsamt blir informerad nar det uppmarksammas att en elev kan
vara i behov av sdrskilda stodétgarder.

e Alla kompetenser inom elevhdlsoteamet tillvaratas i arbetet med utredning,
dtgardsprogram och uppféljning.

e Utgangspunkten for skolans arbete med sarskilt stod ar att stodet sker genom
inkluderande éatgdrder och att alla elever kan nd mdlen med ratt anpassning och
stod.

e Vardnadshavare tidigt f@r information om att deras barn I6per risk att inte né
minst betyget E i ett eller flera @mnen och kan vara i behov av sarskilt stod.

e Elev och vérdnadshavare gors delaktiga i utformningen av édtgarder.

Nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen:

Skolan kommer att ge elever som uppvisar svarigheter att uppfylla samtliga
betygskriterier for betyget E i ett eller flera @mnen extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen. Detta kan dven bli aktuellt om en elev uppvisar andra
svarigheter som skolan av olika sk&l bedémer kan komma att ge svarigheter ldngre
fram att uppfylla samtliga betygskriterier for betyget E. Det kan vara t.ex. upprepad
franvaro, svarigheter i det sociala samspelet, koncentrationssvdarigheter. Extra
anpassningar kommer att vara en mindre ingripande stodinsats som kommer att
genomfoéras av larare och 6vrig skolpersonal inom den ordinarie undervisningen.
Extra anpassningar kommer att dokumenteras, men det kommer inte att fattas
ndgot formellt beslut om dessa stédinsatser. Elevens ldrare tar beslut om att extra
anpassningar skall sattas in som stoddétgard for eleven. Lararen féljer upp effekten
av de extra anpassningarna. Specialpedagog eller speciallarare kan vid behov ge
stod och réd till Iararen och kan d@ven ge enstaka specialpedagogiska insatser
direkt till eleven. Undervisande |drare samtalar med elev och mentor omgdende
gdllande elevens studiesituation. Extra anpassningar kan exempelvis komma att
vara: extra fardighetstraning, anpassade examinationsformer, starthjalp och tatare
dterkoppling, anpassat studiematerial och ldromedel, digital teknik med anpassade
programvaror, placering i klassrummet mm.

Hur extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhdller sig till sarskilt
stod:

Om det finns indikation pé att de extra anpassningarna inte ar tillréickliga for att
eleven ska uppfylla samtliga betygskriterier for betyget E ges den informationen till
rektor som kommer att se till att elevens behov av sdrskilt stéd utreds skyndsamt.
Detsamma gdller om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation som pé&
sikt kan leda till att eleven inte uppfyller samtliga betygskriterier fér betyget E.
Sdrskilt stod kommer i regel vara mer omfattande och pdgé under en langre tid dn
vad extra anpassningar goér, exempelvis regelbundna specialpedagogiska insatser,
enskild undervisning, placering i sarskild undervisningsgrupp, anpassad studiegéng,
for sarskilt stod kommer ett dtgdrdsprogram for eleven att utarbetas efter beslut av
rektor.

For vidare lasning dar ovriga fragor for 9.1 besvaras, se bifogad pdf avsnitt 17
"Ovrigt".



10. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 8§ och 13-14 §8§ skollagen
Skolverkets allmanna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréad pd Skolverkets webbplats https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

10.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framga

e hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske p& huvudmanna- och skolenhetsniva

e hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att utveckla utbildningen ska ske utifrén
denna analys

e hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero
samt andra nationella mél

® vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det systematiska
kvalitetsarbetet.

Beskriv sokandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

For Nordic International School AB ar kvalitet i skolan viktig. Vi har en tydlig strategi
kring att systematiskt mata, analysera och félja upp eleverna for att hjalpa dem att
utveckla sitt Iarande. Vi arbetar i enlighet med Skollagens och 6vriga
styrdokuments krav pé systematiskt kvalitetsarbete séval pd huvudmannanivé som
pé skolenhetsniva. Syftet med vart systematiska kvalitetsarbete ar att bedéma
resultat och maluppfyllelse och utifrén detta identifiera och prioritera utvecklingsoch
forbattringsomréden for att uppfylla de nationella malen. Syftet ar ocksd att

skapa delaktighet bland vara medarbetare och elever samt skapa dialog om
méluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister. Genom att folja upp,
analysera, dokumentera, planera och utveckla utbildningen kan kunskap om vad
som leder till framgéng skapas och delas.

Huvudmannen och respektive skola féljer upp sina resultat utifran de nationella
malen. Vart kvalitetsarbete ar cykliskt och de huvudsteg som finns med i processen
ar féljande:

Var ar vi? — Nulagesanalys inklusive uppféljning av resultat och maluppfyllelse.

Vart ska vi? — Identifiera utvecklingsomraden och formulera mal.

Hur gor vi? — Planera och genomféra.

Hur blev det? — Folja upp och utvardera om de forvantade effekterna har
realiserats.

Under kvalitetsaret besvaras var interna skolenkat av elever, vardnadshavare och
medarbetare. Var interna skolenkdt bygger pd frdgor med koppling till de
nationella malen, sG som exempelvis trygghet och studiero, inflytande, jamstalldhet
mellan elever samt elevernas vilja att rekommendera skolan till andra elever. Som
huvudman analyserar vi vara olika skolor pd skolnivé, men ocksé samlat p&
huvudmannanivd. Analysen pd skolnivé innebdr att vi sakerstdller att rektor pé
respektive skola far samlad information om var skolan befinner sig utifrén
foregdende mdatning samt riktlinjer for vad skolan ska fokusera pé. Till detta
kommer skolans egen analys (se texten ldngre ned).

| slutet av juni sker en analys 6ver samtliga skolors kunskapsresultat kopplat till
andel elever som uppndatt betyg A-E, andel som ej uppndtt minst ett E i ett eller flera
amnen, fordelning mellan flickor/pojkar, betyg kopplat till nationella provresultat
och behdrighet till gymnasieskolan. Sammanstalining med tillhdrande analys sker
pé& huvudmannanivd, men dven pd skolenhetsnivd. Respektive rektor far en
sammanstallning dver skolans kunskapsresultat.

Utifrén enkadt, betygsresultat, 6vrig insamlad information samt eventuella hdandelser
under daret upprdattar huvudmannen sedan sin verksamhetsplan for kommande
Iasar vilken innehdller aktiviteter for att stétta skolorna med insatser med madlet att
oka respektive skolas maluppfyllelse. Dessa insatser kan exempelvis innebdra att
analysen visat att en skola behoéver extra stdédinsatser pd organisatorisk niva


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

gdllande exempelvis specifika kompetenser, bedémning eller stédinsatser inom
specifika @mnen.

For vidare lasning dar ovriga fragor for 10.1 besvaras, se bifogad pdf avsnitt 17
"Ovrigt".

10.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framga
e sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
e hur rutinerna gors tillgdnglig for elever, vadrdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen.

All personal har skyldighet att ta emot synpunkter och klagomal och féra dem
vidare till ansvariga. Rektor kommer att ha ett ansvar fér den enskilda skolenheten
och huvudmannen det 6vergripande ansvaret fér utbildningen.

Lamna ett klagomail:

| forsta hand Iamnar elev eller vardnadshavare sitt klagomal till ansvarig mentor
alternativt direkt via webbformuldr pé skolans hemsida. Om eleven inte kdnner sig
trygg med att ldmna anmdlan till ansvarig mentor lamnas klagomalet direkt till
rektor eller annan personal.

Ta emot klagomail:

Nar ett ev. klagomal inkommer har all personal skyldighet att meddela rektor som
beddmer (vid behov i samrédd med representant for huvudman) om det ar att
betrakta som ett klagomdl eller en d&sikt, synpunkt eller ett forbattringsforslag. | det
fall det ar att betrakta som ett klagomal (en missndjesyttring som ej ar av
karaktdren synpunkt/asikt/forbattringsforslag) gér arendet vidare till representant
for huvudman (nedan betecknat "huvudman”) som tar emot klagomadlet, bekraftar
klagomalet till den klagande och ansvarar for att en utredning av klagomalet
skyndsamt initieras. Inkommer klagomalet direkt via webbformuldret kopplas det
automatiskt till huvudmannen, i vart elevadministrativa system Prorenata, som
beddémer huruvida det ar att betrakta som ett klagomal.

Utredning av klagomal:

Huvudman utser ansvarig person, oftast rektor, som samverkar med berérd
personal pd skolan for att utreda grunden till klagomalet. Utredningen sker i dialog
och med stéd av huvudman. Ibland behéver flera kompetenser kopplas in i
utredningen eller stod tas av juridiskt kunnig person. Nar utredningen ar avslutad
och ev. &tgarder vidtagna éterkopplar huvudman till elev och vérdnadshavare. Om
elev eller vardnadshavare inte ar ndjda med hur klagomalet hanterats eller de
dtgdarder som ev. genomfoérts kontaktar elev eller vérdnadshavare huvudman, vilket
elev/vé@rdnadshavare informeras om i &terkopplingen.

Klagomadlet, utredningen och atgdrderna dokumenteras och sparas i vart
elevadministrativa system Prorenata. Inkomna klagomal, utredningar och ev.
dtgarder analyseras och foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet pd séval
skolnivé som huvudmannanivé.

Information om véra klagomalsrutiner:

Elever och vé@rdnadshavare far vid lasarsstart information om klagomélsrutiner.
Rektor gar igenom med eleverna vad som betraktas som ett klagomal och vad som
anses vara en synpunkt/dasikt eller ett forbattringsforslag. Klagomalsrutiner och
blanketter for att framféra klagomal finns tillgangligt for elever, vardnadshavare
och andra pé skolans hemsida samt foér elever och vardnadshavare i skolans
elevadministrativa system.

Dokumentation av klagomal:

Féljande omraden ska alltid tas med i den skriftliga dokumentationen av ett
klagomal:

e Grunden for klagomalet (orsak)

¢ Vad utredningen visat (en fri beskrivning av orsaken till att klagomalet har
uppstatt)

e Ev. insatta atgarder for att dtgarda bristen i verksamheten, ev. atgérder som
forebygger att liknande situation uppkommer igen alternativt beskrivning till varfor
inga atgdrder ar vidtagna.

10.3 Inflytande och samréd



Av beskrivningen ska framgé
e hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
e vilka forum for samrad som kommer att finnas foér eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta f6r att eleverna ska ges inflytande dver sin utbildning.

Eleverna kommer att ges inflytande 6ver sin undervisning pa olika satt. Planering av
amnesomrdadets innehdll och genomforande kommer att utgé fran kursplaners
innehdll, men dven utifrdn elevernas erfarenheter och intressen. Elevernas
erfarenheter och uppfattningar om kursens olika arbetsomraden kommer att ge
Igrarna information som paverkar hur innehdll bearbetas och undervisning
genomfoérs. Grunden for att ge eleverna inflytande i undervisningen kommer att
handla om den professionella relationen mellan ldrare och elev. Skolan kommer att
arbeta och verka utifrédn att skapa trygga och professionella relationer med
eleverna for att pd detta satt starka elevernas sjalvbild, 6ka deras vilja att Iéra och
lust att p&verka. Med lararens tillit och nyfikenhet direkt i undervisningssituationen
ar var tro att elevers delaktighet och méjlighet till att ge inflytande kommer att
o6kas. Genom detta forhallningssatt blir det ocksd enklare for Iararna att ta tillvara
elevernas erfarenheter och é&sikter vid planering och genomférande av
undervisningen.

Forum fér samréd

Vid terminsstart:

e Rektor informerar nya elever om skolans 6vergripande arbete kring elevinflytande
och demokrati i augusti.

¢ Val av elevrddsrepresentanter, elevskyddsombud och biblioteksrepresentant sker i
boérjan av hostterminen.

Terminsvis:

¢ Elevenkat genomférs pd hdst- och vértermin dar frdgor som trivsel och néjdhet
mats. Mgjlighet att komma med egna 6nskemal och forslag finns i 6ppna fragor
eller kommentarsfalt.

o Amneslararna diskuterar elevinflytande i sina specifika @mnen vid uppstart.
Kontinuerligt under lasdret:

Rektor har méte med elevradet en gang per méanad. Skolan strdavar efter att det ska
finnas representanter frdn samtliga &rskurser i rddet samt en jamn konsférdelning.
Elevradets funktion kommer att vara att lyfta saker som ar viktiga for elever och pé
sa satt ge elever inflytande i skolan. Det kan komma att gdlla béde undervisning,
innehdll, biblioteket och allmé@nna skolfrégor. Vid elevradet kommer dven rektor
eller larare att informera om forslag till beslut i frdgor som ar viktiga for
skolenhetens verksamhet och som uppkommit i eller utanfor elevradet och eleverna
kommer att ges tillfalle att ge synpunkter innan beslut fattas.

Mentorstid forekommer varje vecka. P& dessa genomférs klassréad regelbundet dar
elevr&dsrepresentant informerar och tar till sig synpunkter och dnskemél som
sedan tas upp vid elevrddets mote. Klassradet ar obligatoriskt for samtliga elever.
Motet leds av elev, protokoll férs och justeras av elever.

11. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 §8 skollagen

11.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framga
® hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsékras en skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero
® hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pd huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Huvudmannen har utarbetat ett gemensamt koncept fér véra grundskolor for att
o6ka trygghet och studiero. Arbetssattet kommer dven att implementeras fér aktuell
skolenhet.

Arbetet med trygghet och studiero tar sin utgdngspunkt i att huvudmannen, rektor,
Iagrare och alla 6vriga medarbetare i skolan skapar trygga och professionella



relationer med eleverna och pé sé satt en trygg och tillitsfull skolmiljo.
Huvudmannen arbetar sarskilt for att starka rektor och larare i tillitsfulla relationer i
enlighet med nedan lista:

1. Lararna ger tydliga instruktioner och folj rutinerna i var lektionsstruktur (se
nedan). Lararen ar tydlig med vad som férvdntas av eleverna och végleder dem
eleverna i vad de ska gora och hur de ska géra det.

2. Lararen skapar en lugn och trygg atmosfdr med héga férvéntningar och visar
omtanke och engagemang for eleverna.

3. Lararen uppmuntrar och motiverar eleverna och visar tydligt pé deras

framsteg i larandet.

4. Lararen ger regelbunden feedback pé elevernas larande

5. Lararen stodjer elevernas individuella larprocesser

6. Lararen ger elevernas intressen och erfarenheter utrymme i undervisningen

7. Rektor, larare och 6vrig personal involverar eleverna i skolans verksamhet

8. Rektor, larare och évrig personal hjdlpa till att 16sa och reda ut konflikter om

de uppstar

9. Rektor, larare och dvrig personal tar sig tid att lyssna, frdgar om elevernas
intressen och vdlbefinnande

10. Rektor, larare och 6vrig personal visar att de ser eleverna och ar forebilder i
verksamheten

11. | de fall elever vid upprepade tillfallen stér ordningen eller goér sig skyldig till
allvarlig forseelse kommuniceras eventuella konsekvenser pd ett mycket respektfullt
satt.

Huvudmannen har dven skapat ett kompetensutvecklingsmaterial som innefattar
samtliga omrdden. Ldrare arbetar med materialet under ndgot som huvudmannen
kallar "Watma Academy”.

Dartill arbetar huvudmannen och skolan for att stérka elev-elev relationer fér 6kad
trygghet. Vi hanvisar till avsnitt 12.1 samt 12.3 fér en beskrivning av hur vi arbetar
for att framja goda elevrelationer.

For vidare lasning dar ovriga fragor for 11.1 besvaras, se bifogad pdf avsnitt 17
"Ovrigt".

12. Atg(’jrder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

12.1 Mdlinriktat arbete

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framgé
e frdmjande och férebyggande atgarder
e hur s6kanden ska arbeta for att upptdcka trakasserier och krénkande behandling
e elevers delaktighet i arbetet, exempel pda aktiviteter, dtgdrder etc. pd skolenheten for att motverka krdankande
behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete for att motverka krénkande behandling av elever.

Det framjande arbetet kommer att pagd kontinuerligt och tar sin utgéngspunkt i
att skapa en skolmiljé dar alla elever kanner att de har trygghet och studiero, ett
gott skolklimat med goda relationer mellan elev till elev och mellan elever och
medarbetare. Rektor, larare och alla évriga medarbetare i skolan kommer att
arbeta och verka utifrén att skapa trygga och professionella relationer med
eleverna och pd sa@ satt skapa en trygg och tillitsfull skolmiljé. Samtliga
medarbetare skall ha samma positiva forvantningar pé alla klasser och enskilda
elever oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning och
dlder. Var ovanstdende grundtanke ska genomsyra hela skolans
vdrdegrundsarbete.

| det framjande och férebyggande arbetet kommer skolan att arbeta med aktiva
dtgarder for att upptdacka risker for diskriminering, trakasserier och krankande


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

behandling samt att avvdrja och hindra dessa. Ledning och medarbetare kommer
att granska och undersoéka risker i skolan. Det kan handla om granskningar av
lokaler, men ocksé attityder och normer pd skolan. Granskningarna genomfoérs via
rundvandringar, enkdter och olika former av samtal med medarbetare och elever.
Finns det exempelvis delar i utrymmena dar storre risk for krankande behandling
uppstar? Ar vuxenndrvaron pd raster och i uppehallsrum tillréicklig fér att framja en
trygg skolmiljo for alla elever? Finns det attityder som minskar tryggheten?

Rektor och 6vriga medarbetare kommer att fa tid for diskussion, analys och
reflektion i medarbetargruppen. Elever och vérdnadshavare kommer dven att vara
aktiva i det granskande och analyserande arbetet. Orsaker till upptdckta risker och
hinder kommer darmed att analyseras och skolan kommer att vidta dtgarder, samt
folja upp och utvardera arbetet. Arbetet dokumenteras i skolans plan mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Utifrén skolans samlade analys frén eventuella hdndelser, elevsamtal,
riskkartldggningar och elevundersékningar kommer det i planen mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling anges fokusomraden for
utveckling och &tgéarder anges. Atgarderna uttrycks i matbara mél med angivande
av vem som dr ansvarig for aktiviteterna. Planen kommer innehdlla en redogorelse
for vilka av dessa atgarder som avses att pdborjas eller genomféras under det
kommande dret. En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts
kommer att tas in i efterféljande ars plan. Medarbetare och elever kommer ocksa
vara éverens om den terminologi som anvdnds i planen och de olika
diskrimineringsgrunderna kommer att vara val kdnda av elever och medarbetare. |
planen mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling kommer skolans
rutiner vid krankande behandling mellan elever och mellan personal och elever att
framgd. Planen kommer att goéras tillgénglig i elevernas digitala plattform och pé
anslagstavlor i skollokalen. Den digitala plattformen ar dven tillganglig for
vardnadshavare och medarbetare.

Vid varterminens slut kommer en utvdrdering av drets arbete att genomforas.
Arbetet kommer att ledas av rektor med stort stéd av skolans EHT-team. Samtliga
o6vriga medarbetare medverkar ocksd vid denna utvdrdering. Elever kommer ocksd
att delta vid utvarderingen, hdnsyn kommer att tas till deras alder. Ramarna for
denna utvardering kommer att formuleras av huvudmannen. Huvudmannen
kommer daven att samla in resultaten fran de olika skolorna for att fdnga upp
styrkor och svagheter samt utarbeta utvecklingsstrategier for arbetet mot
krankande behandling pé central niva. P& sa vis férs goda exempel 6ver fran en
skola till 6vriga.

For vidare lasning dar évriga frégor for 12.1 besvaras se pdf i avsnitt 17 Ovriga
upplysningar.

12.2 Skyldighet att anmadila, utreda och vidta dtgdrder mot krdnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé
e |drarens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner for att anmadéla, utreda och vidta dtgdrder mot krdnkande behandling.

Rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder

Elever uppmanas att direkt meddela undervisande larare, mentor eller rektor om
hen sjalv kénner sig krankt. Larare och annan personal i skolan &r skyldiga att
anmdla krankande behandling som personalen far kénnedom om och som sker i
samband med skolans verksamhet till rektorn. Rektor i sin tur ska skyndsamt
anmadala till huvudmannen. Huvudmannen bekraftar anmdélan och ska skyndsamt se
till att utreda vad som hdnt och d@r ansvarig for att vidta atgarder for att satta
stopp for den aktuella krankningen samt fér att forhindra krdnkande behandling i
framtiden.

Om elev blir kréinkt av annan elev:

Anmadla

Elever uppmanas att omgdende informera undervisande ldrare, mentor eller annan
personal ndr hen sjdlv kanner sig krankt eller nar hen upplever att ndgon annan
har blivit krankt. Berérd mentor informeras av den som mottagit anmalan. Den
personal som mottagit informationen kommer att skriftigen anmala till Rektor som



i sin tur anmaler till huvudmannen. Huvudmannen bekréftar anmélan och ansvarar
for att skyndsamt sdkra utredning av handelsen.

Utreda

P& huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt en utredning av handelsen.
Detta innebdr att insamling av information startar direkt vid uppmdrksammandet
av hdandelsen. Ansvarig mentor eller annan utsedd informeras och samtalar direkt
med berorda elever och lyssnar till deras versioner for att férsoka ta reda pé fakta.
Utsedd informerar rektor och elevhdlsoteamet. Vid behov genomfér dven rektor
kompletterande samtal. Mentor/rektor informerar vardnadshavare till bade
drabbad elev och den/de som utfért krdnkningen. Rektor ansvarar for att
dokumentera det kartldggande och utredande arbetet. Dokumentet tillges
huvudmannen.

Utifran dokumentationen samtalar huvudmannen i sin tur med och rektor om
hdndelserna. Huvudmannen deltar ocksé vid behov i kompletterande samtal med
berord personal och elever/vardnadshavare. Huvudmannen gér en samlad
beddémning 6ver hdandelsen vilken dokumenteras.

Atgarda

Ndsta steg ar att huvudmannen samtalar med rektor om forslag till dtgarder. Vid
behov sker dven samtal med personal och elever. Atgarder fér att komma till ratta
med den uppkomna situationen faststalls och dokumenteras. Atgérder for att
forhindra att liknande situationer uppkommer dokumenteras. Huvudmannen
ansvarar fér att dokumentationen sker.

Atgarderna genomférs av mentor eller rektor beroende pé handelse. Atgérderna
foljs upp av mentor och rektor bland annat genom enskilda samtal med de berérda
eleverna. Atgdrderno f6ljs upp och utvdrderas av huvudmannen genom
dokumentation, samtal och besdk i verksamheten.

For vidare lasning ddar dvriga fréigor for 12.2 besvaras se pdf i avsnitt 17 Ovriga
upplysningar.

12.3 Grundldggande demokratiska vérderingar

Av beskrivningen ska framga
® hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifrén mal och riktlinjer i IGroplanen
e ge exempel pd hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
samt solidaritet mellan mé&nniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdgor.

Hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifrdn mal och riktlinjer i

laroplanen:

Skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén laroplanen och gallande

styrdokument i sitt vardegrundsarbete. Vardegrundsarbetet kommer att ta sin

utgé@ngspunkt i att skapa en skolmiljé dar alla elever kanner att de har trygghet och studiero, ett gott skolklimat med goda
relationer mellan elev till elev och mellan elever och personal. Det ar var uppfattning att detta ar utgdngspunkten for att
kunna arbeta med vardegrundsfrégor ddr elever kéanner tillit och vagar framféra och sté for sina asikter samtidigt som
skolklimatet varnar for bland annat sammanhalining, allas lika varde, individens rattigheter, frihet, integritet och jamstalldhet
pé skolan.

Arbetet starar med att rektor och dvriga medarbetare tillsammans tolkar och

konkretiserar vad vi menar med de varden som skollag och Iaroplan anger. Arbetet gér ocksd hand i hand med skolans
framjande och forebyggande arbete och upprdattande av skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling dér sé val rektor som 6vrig personal och elever ar delaktiga.

Vardegrunden kommer att genomsyra allt som sker i skolan frén férhéliningssatt

pé raster till hur undervisningen genomfors. Ett gott vardegrundsarbete direkt i

undervisningen kommer att framja elevernas Iarande och utveckling. Vér

undervisning kommer att ta sin utgdngspunkt i kursplanernas mal och centrala

innehadll dar elevers olikheter ses som en tillgéng i undervisningen och Iarare med

nyfikenhet drar nytta av olika elevers erfarenheter i planering och genomférande av undervisningen. | klassrumssituationen
anvdnder exempelvis lararen elevers olika frdgor och svar fér att bygga vidare pé& och utmana elevers ldrande. Detta hjdlper
elever att se samband och lara genom varandra och férsté vardet av att olika svar, I6sningar och problemstallningar, vilket
leder till ldrande och framgdng. Elever 6vas dven direkt i undervisningen pd att formulera &sikter, lyssna pd andra elevers
dsikter och argumentera for sin sak. Det handlar ocksd exempelvis om att om att Iararen direkt i undervisningen arbetar med
jamstalldhet och férdelar talutrymmet jamt mellan pojkar och flickor och bedriver en undervisning dar alla elever framjas.



Elever fér visa den som talar respekt och vénta pd sin tur sé att alla elever far

komma till tals. Genom tydliga ordningsregler blir det tydligt och enkelt fér alla

elever. Undervisning sker ocks@ om grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna.

Elevers olikheter och olika behov &r centralt fér arbetet i skolan och skolan kommer att arbeta for att tillgodose allas behov.
Det kan gdlla den fysiska arbetsmiljon eller extra anpassningar i klassrummet. Oavsett olikheter ska alla elever ges mdjlighet
att tillgodogora sig sin utbildning hos oss.

Arbetet med grundldggande demokratiska varderingar ska darmed enligt vart

forhdliningssatt genomsyra skolans klimat fér trygghet och trivsel och ske direkt i

undervisningssituationen. Dar till sker arbetet genom specifika temadagar och

insatser fran rektor och elevhdlsa samt 6vrig personal.

Vid utbildningens bdérjan:

e Rektor gar runt till alla klasser, ar med klassen en ldngre stund och diskuterar

vdardegrundsfragor och knyter an till Iaroplanen.

e Elevhdalsoteamet (EHT) presenterar sig for eleverna, beskriver arbetet som sker

under aret. Arets fokusomraden presenteras for eleverna, olika beroende pé vad

som bestdmts och framkommit under féregéende |dsars utvdrdering.

For vidare lasning dar ovriga fragor for 12.3 besvaras , se bifogad pdf avsnitt 17

"Ovrigt".

13. Forskoleklass

9kap. 28,78, 11§ och 17-18 §§ skollagen

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 743).

Prop 2017/18:9 Skolstart vid sex ars alder

Laroplan fér grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-
grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

13.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framga

- arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pd hur man ska arbeta med sprék, matematik, motorisk utveckling och social
gemenskap

- hur forskoleklassen ska samverka med anpassade grundskolan.

Beskriv hur utbildningen i forskoleklassen kommer att genomforas.

13.2 Omfattning

Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lasar enligt 9 kap. 7 § skollagen

13.3 Information till vdrdnadshavare

Vardnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje lasar enligt 9 kap.
11 & skollagen.

13.4 Mottagande till férskoleklass

Huvudregeln dr att en fristdende férskoleklass ska vara dppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i forskoleklassen.
Med att skolan ska vara 6ppen for alla avses att skolan i man av plats ska ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i
forskoleklassen.

Mottagande i forskoleklassen kommer att begrdnsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och skolenheten kommer
utgoéra en resursskola enligt 9 kap. 17 § skollagen

Redogér ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner fér att avgéra om en elev &r i behov av sddant stéd som
resursskolan erbjuder

13.5 Urval


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval goéras pé de grunder Skolinspektionen godkdnner. De
urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara ar syskonfortur, geografisk narhet och
anmdlningsdatum, fortur for elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik (t.ex. Waldorf eller montessori) eller for
elever som har gatt i sokandens forskola eller forskoleklass.

Om skolenheten ska utgéra en resursskola ska de elever som har storst behov av det sdrskilda stdd som resursskolan
erbjuder prioriteras vid urvalet.

Redogdr nedan i fritext om

Soékanden avser tilldmpa en annan urvalsgrund dn de Skolinspektionen tidigare har godkant. Ange
e Vilken urvalsgrund sékanden vill tilldmpa, och
e skal till urvalsgrunden.

Soékanden avser att tillémpa den urvalsgrund som gaéller fér resursskola. Ange
e hur s6kanden kommer att genomféra urval i de fall det inte finns plats for samtliga s6kande.

Sokanden avser att tilldmpa de urvalsgrunder till férskoleklassen som Skolinspektionen godkdnt enligt 9 kap. 18 §
skollagen.

Sokanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som gdaller for resursskola enligt 9 kap. 17 § skollagen.

Redogdrelse vid behov

14. Grundskola

1 kap. 3 8§, 10 kap. 2-5a 8, 13 §,, 35-36 88 och 39 § skollagen

5 kap. 2 § och 9 kap. 1 § 3-4 §§, 8-9 88 och 11 § skolférordningen (2011:185).

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-383 och 743).

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-
grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allmanna rad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-
Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framga
® hur undervisningen kommer att organiseras
e vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sokta verksamheten ar en mindre skolenhet dvs, skolenheten har ett I&gt elevantal, beskriv hur sékanden med det
sokta antalet elever ska kunna bedriva en verksamhet langsiktigt och med god kvalitet. Det &r viktigt att eleverna ges
mojlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar. Elevantalet &r en vasentlig faktor fér att
bedéma en enskild huvudmans férutsattningar att kunna bedriva en langsiktig skolverksamhet av god kvalitet.
Av redogorelsen kring mindre skolenhet ska det framgéd hur sékanden

e avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féorandringar i det planerade elevantalet

® ska kunna anstdlla behdrig personal for samtliga grundskolans dmnen

e kommer att organisera undervisningen for att eleverna ska kunna nd mélen i laroplanen

® avser att leva upp till kravet pd att eleverna ges majlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika

grupperingar.

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Skolan kommer folja de svenska styrdokumenten och tidférdelning mellan olika
amnen sker enligt beskrivning i punkt 13.3. Skolan har ingen egen tid i form av
skolans val utan vi har valt att lagga mer tid p&d dmnena engelska svenska och
matematik. Viss del av undervisningen kommer att bedrivas p& engelska, vilket vi
avser soka tillsténd for i ett senare skede.

Nordic International-konceptet karaktdriseras i forsta hand av (1)
kunskapsutveckling med fokus p& undervisning och ordning och reda, (2) en
internationell profil och (3) evidensbaserade metoder.


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

1. Kunskapsutveckling med fokus pé& undervisning och ordning och reda

Vart koncept har vuxit fram utifrén forskning som visar att "traditionella” skolor,
med fokus pé& kunskapsutveckling och elevernas sociala férmégor, ofta har starka
positiva effekter. Speciellt bland elever fran socioekonomiskt utsatta omréden. Det
handlar om till synes sjdlvklara saker som hoga forvantningar, fokus pé resultat,
ordning och reda och lararledd undervisning dar lararen interagerar och utmanar
sina elever att férdjupa tankar och resonemang. Det handlar ockséd om
grundldggande inldrningsmetoder som repetition, lIaxor och férhoér som har visat
sig 6ka elevernas ndrvaro.

Med ordning och reda i skolan och i klassrummet kan véra larare dgna sin
lektionstid &t att odelat undervisa och utmana eleverna att férdjupa sina tankar
och resonemang. Ordning och reda skapar ocksé arbetsro och trygghet for
eleverna vilket a@r viktiga forutsattningar for inlarning och kunskapsutveckling. Vér
utbildningsmodell hjalper darigenom eleverna att skapa egna strukturer, vilket inte
minst ar viktigt for elever som inte har med sig tydliga strukturer hemifran. Mdélet ar
att eleverna ska f& med sig strukturer, regler och sociala férméagor som i ménga fall
ar avgorande for att de ska klara sig bra i livet.

Nordic International School har séledes ett koncept som karaktdriseras av lararledd
undervisning med tydliga instruktioner, interaktion med och mellan elever samt
kontinuerlig feedback pé elevernas framsteg och utvecklingsbehov. Detta innebdr
att oavsett arbetsform finns IGraren som ledare i klassrummet. Vi Iémnar saledes
inte eleverna ensammai i sitt Idrande. Det finns dartill alltid en tydlighet for eleverna
gdllande lektionens 6vergripande mal och syfte samt pd vilket satt lektionens
arbetssatt, innehall och olika moment ar kopplade till Gmnets syfte, mdl och
centrala innehdll. Att var undervisning karaktdriseras av ldrarledd undervisning star
inte i motsats med att vi anvander varierande undervisningsmetoder och
undervisningsformer. Det innebdr istdllet att eleverna alltid erbjuds aktivt lararstéd
for sin kunskapsutveckling oavsett om arbetet sker genom genomgdng, enskilt eller
i grupp. Det ar inte av né&gra ideologiska skdl som vi har valt |ararledd undervisning,
ordning och reda, utan just for att forskningen visar att detta har positiva effekter
pd elevernas kunskapsresultat.

Nordic International har en gemensam lektionsstruktur, men inom ramen fér dGmnet
och det aktuella omrédet férekommer olika arbetsformer. Aven under en specifik
lektion sker en variation av undervisningsformer. Nedan anges ndgra exempel for
att mer utforligt redogora for er vilka arbetsformer som kommer att karakterisera
utbildningen.

Exempel pd arbetsformer:

For vidare lasning dar ovriga fragor for 14.1 besvaras , se bifogad pdf avsnitt 17
"Ovrigt".

14.2 Bedémning och betygssdttning

Av beskrivningen ska framga
® hur eleverna informeras om de grunder som tilldmpas vid betygssattningen
e hur betygssattning ska genomfdras av ansvarig larare
® hur betygssattning ska genomféras om det finns fler dn en ansvarig ldrare for respektive dmne

Redog6r for sokandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Undervisande larare informerar muntligen eleven om vad som ar viktiga kunskaper
i @amnet och betygskriterier vid uppstart. Amnets centrala delar férklaras fér
eleverna sé att de forstar vad de ska lara sig och vad som vdager extra tungt i
amnet. Undervisande larare forklarar betygskriterierna pd ett tydligt satt for
eleverna. Denna information upprepas under dmnets gadng dé eleverna fatt mer
kunskaper och forstér pd ett djupare satt. Under dmnets géng ar det den
undervisande larare som avgoér vilka uppgifter/moment som aterkopplas med
hdanvisning till betygskriterierna. Elever informeras om pa vilka grunder betyg satts,
exempelvis genom betygssamtal.

Undervisande larare motiverar orsaker till betygsdattning till elev/vardnadshavare.
Om elev eller vardnadshavare 6nskar férklaring till satt betyg motiverar
undervisande ldrare betyget. Lararen behdver inte motivera alla underlag som
samlats in men beskriver det som vdgt extra tungt och direkt paverkat betyget.
Larare tar stod av Skolverkets material i arbetet och elevfilmer visas (sdsom "Hur



satter larare betyg"). Eleverna ges dartill information rorande hur betygsdttning
utfoérs av ansvarig larare enligt beskrivning i nedan stycke.

Undervisande larare granskar underlaget som samlats in i sitt @mne. De underlag
som avser sddant som genomforts tidigt i aktuellt @mne vager mindre tungt dn
underlag som genomforts i slutet av @dmnet. Underlaget granskas och analyseras
utifrdn betygskriterier, dmnets syfte och centrala innehdll. Lararen gor en
sammantagen beddmning av elevens kunskaper vid avslutat @mne och det betyg
som bdst 6verensstdmmer med elevens kunskaper blir elevens betyg. Vid behov tar
undervisande larare stod av kollegor, vilket kan handla om att undervisande larare
vill ha en sambedémning eller ar osdker vid betygssdattning. Om ansvarig ldrare ej
ar legitimerad sker medbeddémning innan betygsattning tillsammans med
legitimerad larare som ansvarar for betygsattningen.

| @mnen dar det finns flera ansvariga larare ges larare tid for sambeddmning och
samtal om underlag som ligger till grund fér betyg. Utifrdn sammantagen
beddmning podngteras vikten av att larare tar del av varandras underlag och
tillsammans nar konsensus kring tolkningar av dmnets syfte, centrala innehall och
betygskriterier. Detta samarbete ska inte bara ske vid betygssattning utan i hégsta
grad dven vid planering av dmnets uppldgg, vilka examinationer som ska
genomfoéras och hur de ska bedémas. | de fall undervisande larare ocksé ar
legitimerade men ej uppnadr konsensus ska betyget beslutas av den eller de av
dessa lérare som har behérighet att undervisa i det @mne som betyget avser. Ar
ingen eller flera behdriga men dessa ej uppndr konsensus ska rektor falla
avgorandet. | de fall det finns flera undervisande larare men alla inte ar
legitimerade beslutas betyg enligt nedan rutin:

1. Betyg beslutas av undervisande legitimerad larare.

2. Om ingen av de undervisande lararna ar legitimerade beslutas betyg
tillsammans med medbeddmande legitimerad larare.

3. Kan inte medbedémande legitimerad larare och undervisande larare enas
beslutas betyget av legitimerade ldraren om hen ar behérig att undervisa i Gmnet.
Om ej beslutas betyget av rektorn (3 kap. 16 § skollagen).

14.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne for de drskurser ansokan avser.

Efter genomgdngen grundskoleutbildning ska varje elev ha fatt undervisning i minst det totala garanterade antalet timmar,
for fordelning av undervisningstiden se bilaga 1 i skolférordningen (timplan for grundskolan).

14.3.1 Amnen

Lagstadiet Mellanstadiet Hégstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férman for skolans val.

Bild 0 64 80 144 36
Engelska 0 220 200 420

Hem- och konsumentkunskap 0 33 74 107 23
Idrott och hélsa 0 145 226 371 89
Matematik 0 410 400 810

Musik 0 64 64 128 32
Biologi 0 72 9% 168 0
Fysik 0 72 96 168 0
Kemi 0 72 97 169 0
Geografi 0 94 101 195 0
Historia 0 94 101 195 0
Religionskunskap 0 93 101 194 0
Samhdliskunskap 0 94 102 196 0
stsid 0 112 112 224 56
Svenska eller svenska som andrasprak () 520 290 810

Teknik 0 65 88 153 0



Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till formén for skolans val.
Sprakval 0 48 272 320 0

Skolans val 236

Summa 0 2272 2500 5008 236

14.4 Sprakval och skolans val

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spréken
franska, spanska och tyska.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvénda skolans val for undervisning i
ett eller fler dmnen.

Om s6kanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka Gmnen skolans val ska omfatta.

Skolan har ingen eget dmne i form av skolans val utan vi har valt att Idgga mer tid
pé& admnena engelska, svenska eller svenska som andrasprak och matematik. For
mellanstadiet Idggs 42 timmar pé engelska, 16 timmar pd matematik och 44
timmar pd svenska eller svenska som andrasprak. For Hogstadiet laggs 71 timmar
pé Engelska, 16 timmar p&d Matematik och 47 timmar pd Svenska eller Svenska som
andrasprak. Totalt utgor detta 102 timmar p& Mellanstadiet och 134 timmar pé
Hogstadiet. Totalt for Mellan och Hogstadium blir det ddrmed 236 timmar.

14.5 Extra studietid

Sokanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i arskurs 4-9 att frivilligt delta i undervisning i form av
extra studietid.

14.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) — &rskurs 1-5

Av beskrivningen ska framga
e vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehalla
e hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling
e hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska né sé ldngt som majligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) f6r drskurs 1-5 samt hur elever och
vdrdnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Eftersom vi endast soker tillstadnd for k 4-9 avser texten nedan férfarandet for ak 4-5.

| samband med ett av I&sdrets tva utvecklingssamtal upprattar respektive larare en skriftlig individuell utvecklingsplan.
Elevens individuella utvecklingsplan dr hos oss digital och finns i vért elevhanteringssystem SchoolSoft. Frédn detta system nas
det av elev, ldrare och vérdnadshavare.

Planen utgar frén elevens styrkor, forutsattningar och intressen och uttrycker positiva forvéntningar pé eleven med tilltro till
elevens mojligheter att utvecklas. Den skriftliga individuella utvecklingsplanen @r dven utformad pd ett séddant satt att den
tar hdansyn till elevens integritet.

Planen ar bade tillbakablickande och framatsyftande och innehdller i huvudsak tre olika omraden:

1.  For respektive dmnen finns omddmen om elevens kunskapsutveckling i forhéllande till betygskriterierna. Omdomet utgar
fran lararens sammanstallda information om elevens kunskaper i forhallande till betygskriterierna. Har finns dels en symbolik
dar lararen "kryssar” i enlighet med: dk 4-5, nér énnu inte en godtagbar kunskapsnivé (ar i behov av stédinsatser)”, "nar en
godtagbar kunskapsniva” eller "nar mer én en godtagbar kunskapsniva.

Till respektive @mne anges dven en skriftlig kommentar som fortydligar och ger @mnesspecifika kommentarer. Detta avsnitt
innehdller dven en tydlig information om eleven riskerar att inte uppfylla de betygskriterier som minst ska uppfyllas.

2. Planen sammanfattar dven vilka insatser som behdvs for att eleven ska uppfylla betygskriterierna och i évrigt utvecklas
sd@ ldngt som maojligt inom ramen for Iaroplanen. Denna del ar tydligt framétsyftande.

3.  Om den aktuella eleven ar i behov av extra anpassningar anges dven dessa i den skriftliga individuella
utvecklingsplanen.

Den Individuella utvecklingsplanen ar i véra system utformad for att stérka elevens och vérdnadshavarens delaktighet.
Utformningen gor att det for respektive dmne som eleven har finns mojlighet att i samtal med eleven och vérdnadshavaren
att ange elevens tankar kring, mal, upplevelse av stédbehov, vad eleven anser kring hur mal skall nés och hur eleven kan ta
6kande ansvar for sin utbildning osv. Med denna utformning inbjuder den individuella utvecklingsplanen till delaktighet.
Viktigt att notera ar att arbetet med delaktighet for vardnadshavare redan bérjar initialt vid uppstart och féraldraméten dar
Iagraren informerar vardnadshavare om hur undervisningen utgar fran laroplanen. Ldarare informerar elever initialt om hur
undervisningen utgdr frén ldroplaner och respektive kursplan och sedan kontinuerligt under hela elevens skolgéng (se vidare
rubrik nedan).



IUP tydliggor aven vilket ansvar skolan, eleven och vérdnadshavaren har fér att eleven ska uppfylla kriterierna for bedémning
av kunskaper eller betygskriterierna och i 6vrigt utvecklas sé langt som majligt inom ramen fér laroplanen.

Beddmning och dterkoppling av kunskapsutveckling for elever som &énnu inte far betyg dk 4-5.

Elevernas forstéelse gentemot kursplanerna

| undervisningen visar och informerar ldraren eleverna pé ett pedagogiskt satt for respektive kurs: mal, det centrala
innehallet samt de olika betygskriterierna. Aven vid uppstart av olika undervisningsomraden sker en koppling till kursens mal
och centrala innehdll samt de olika betygskriterierna.

Beddmning och &terkoppling

Lararen beddmer elevernas kunnande gentemot kursplanernas innehdll och aterkopplar till eleverna om deras utveckling i
amnet genom formativ beddémning kontinuerligt i undervisningen och via enskilda samtal med eleverna.

Lararen anvander olika former av bedédmningsmaterial, uppgifter, prov, Skolverkets bedémningsstéd, nationella prov mm vid
bedémningar av elevens kunskapsutveckling.

Lararen dokumenterar uppfoéljningen av elevens kunskapsutveckling mot de olika betygskriterierna kontinuerligt i vart
administrativa system.

........ Se fortsattning pa 14.6 under bilaga vid avsnittet Ovrigt 17. 1

14.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — &rskurs 6-9

Av beskrivningen ska framga

- hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska nd sé langt som majligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling for arskurs 6-9.

Genom att kontinuerligt folja upp och aterkoppla elevens nulége och utveckling
avser skolan kunna fa eleverna att né sé ldngt som majligt. Lararen visar pa
elevens styrkor och vad eleven behover utveckla fér att hjdalpa eleven mot 6kad
mé&luppfyllelse. Aterkopplingen sker I16pande och formativt via bade muntliga
&terkopplingar och skriftligen i skolans digitala elevhanteringssystem. Lararna
kommer aktivt hitta den enskilda elevens kunskapsniva for att pd sa satt bygga
vidare pd den kunskap som eleven redan har genom utmaning och stéttning.
Lararna och rektorn kommer att traffas kontinuerligt for samtal om pedagogiska
utvecklingsomréden, betyg och bedémning, stoéd, ledning och stimulans, samt for
analys och sammanstallning av befintliga resultat och elevarenden. Dessa traffar
ligger till grund for det systematiska kvalitetsarbete som ska finnas pé skolan och
som dven &r en del av huvudmannens arbete.

Skolan kommer att anvdnda ett digitalt elevhanteringssystem for att dokumentera
arbetet med att sakerstalla uppfoljningen av varje elevs kunskapsutveckling och
behov av stéd. Dokumentation sker I6pande i systemet, dar lararen uppdaterar
elevens progression och utvecklingsomréden. Bade elev och vardnadshavare
kommer att kunna félja dokumentationen av elevens kunskapsutveckling i det
digitala systemet.

Lararen, eleven och v@rdnadshavaren kommer minst en géng varje termin att ha
ett utvecklingssamtal om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling
bast kan stédjas samt om vilka insatser som behovs for att eleven ska uppfylla
samtliga betygskriterier for betyget E och utvecklas sa langt som mgojligt inom
ramen for laroplanen. Informationen vid utvecklingssamtalet kommer att grunda
sig pd en utvdrdering av elevens utveckling i forhallande till Iaroplanen och
betygskriterierna i de @mnen som eleven far undervisning i. Vardnadshavare
kommer ocksd att kunna folja elevens framsteg genom den dokumentation som
IGraren gor gdllande elevens utveckling i forhallande till betygskriterierna i skolans
elevhanteringssystem.

Eleven far information om sin kunskapsutveckling via aterkoppling direkt i
undervisningen och via utvecklingssamtal. Vardnadshavare fér information

vid utvecklingssamtal och kan dven f6lja dokumentationen i systemet. Vid behov
sker extra information genom bokade samtal pd plats i skolan eller via
telefon/digitalt mote.

14.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln @r att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har ratt till utbildning i grundskolan. Detta innebdr att skolan
ska vara 6ppen for alla och i méan av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Av férarbetena framgar att skollagen ger en mojlighet for skolor att specialisera utbildningen till elever med behov av sarskilt



stod for sin utveckling. Dessa skolor har ocksd mojlighet att begrdnsa sitt mottagande till elever som dr i behov av sddant
stdd och att skolan dé& utgor en sd kallad resursskola. Det ar dé huvudmannen for sddan skolenhet som ansvarar fér
bedémningen av om en elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som ar i behov av sarskilt stdd och skolenheten kommer utgéra en resursskola
enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Mottagandet kommer att begrénsas till elever som dr i behov av sarskilt stod och skolenheten kommer utgoéra en
resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen

Redogér ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner fér att avgéra om en elev &r i behov av sddant stéd som
resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen &r sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 §
skollagen.

Redog6r ndarmare for vilka elever som avses.

14.9 Urval

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval géras pé de grunder Skolinspektionen godkdnner. De
urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara ar syskonfortur, geografisk narhet och
anmdlningsdatum, fortur for elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik (t.ex. Waldorf eller montessori) eller for
elever som har gatt i sokandens forskola eller férskoleklass.

Om skolenheten ska utgéra en resursskola ska de elever som har storst behov av det sdrskilda stod som resursskolan
erbjuder prioriteras vid urvalet.

Redogdr nedan i fritext om

Soékanden avser tilldampa en annan urvalsgrund dn de Skolinspektionen tidigare har godkant. Ange
e Vilken urvalsgrund sékanden vill tilldmpa, och
e skal till urvalsgrunden.

Soékanden avser att tilldémpa den urvalsgrund som galler fér resursskola. Ange
e hur sékanden kommer att genomféra urval i de fall det inte finns plats for samtliga sékande.

Sokanden avser att tillémpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godként enligt 10 kap. 36 §
skollagen.

Soékanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som galler for resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogorelse vid behov

14.10 Lovskola
1 kap. 1 8 och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a — f §§ skollagen

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat @rskurs 8 och som riskerar att i nasta arskurs
inte uppfylla betygskriterierna fér betyget E i ett eller flera @mnen och som ddrigenom riskerar att inte uppné behdrighet
till ett nationellt program i gymnasieskolan

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berdrda elever i &rskurs 9 om eleven riskerar att inte uppfylla betygskriterierna
for betyget E i ett eller flera @dmnen och som ddrigenom riskerar att inte uppnd behdrighet till ett nationellt program i
gymnasieskolan.

15. Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 8§ skollagen

13 kap. 1 § skolférordningen

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-
grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet



https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

15.1 Oppettider
Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen dé eleverna inte
gdr i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hansyn kommer dven tas till vdrdnadshavares forvarvsarbete eller
studier eller till om eleven har ett eget behov pd& grund av familjens situation i dvrigt.

15.2 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
® hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och erfarenheter
e hur eleverna kommer att f& inflytande och delaktighet 6ver utformningen av verksamheten.

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

15.3 Elevgrupperna och miljén

Av beskrivningen ska framga
e hur verksamheten ska organiseras med avseende pd elevgruppernas sammansdttning och storlek
e utformningen av tilltankt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmiljo).

Beskriv hur sékanden kommer att se till att elevgrupperna i fritidshemmet kommer att ha en ldmplig sammansdéttning och
storlek.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 88 skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sdrskilda regler for upphandling inom valfarden.
Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pd fristdende forskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om
sokanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Anders Hultin

Personnummer

19680928-1931

Position eller befattning

Agare, VD och styrelseordférande i dgarbolaget Watma Group AB samt styrelseordférande i Watma Educat

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Sitter i styrelsen for det ursprungliga dgarbolaget Fria Laroverken i Sverige AB, frén juni 2013 - p

Namn

Per Ledin

Personnummer

19500221-8013



Position eller befattning

Styrelseledamot i dgarbolaget Watma Group AB och Watma Education AB.

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ladng tid uppdraget har pagatt (fr.o.m - t.o.m)

Sitter i styrelsen for dgarbolaget Watma Group AB, frédn 4 november 2016 — pdgdende samt i Watma Educ

Namn

Peter Ryman

Personnummer

19750614-6633

Position eller befattning

Styrelseledamot Watma Education AB och Watma Group AB.

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Sitter i styrelsen for Watma Education AB fran 14 december 2022- pagdende och sedan 10 december 2024

Namn

Charlotta Wikstrom

Personnummer

19580727-0045

Position eller befattning

Styrelseledamot Watma Education AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ladng tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Sitter i styrelsen for Watma Education AB fran 14 december 2022- pagdende och tidigare i styrelsen f

Namn

Weronica Jansson Radberg

Personnummer

19800617-6229

Position eller befattning

Styrelseledamot Watma Education AB (Arbetstagarrepresentant)

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Sitter i styrelsen frdn 7 mars 2023 — pagéende.

Namn

Helena von Schantz

Personnummer

19591221-2668



Position eller befattning

Styrelseledamot Watma Education AB (Arbetstagarrepresentant)

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ladng tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Sitter i styrelsen fran 7 mars 2023 — pagéende.

Namn

Vannia Kronhamn

Personnummer

19730117-8500

Position eller befattning

Suppleant Watma Education AB (Arbetstagarrepresentant)

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

Sitter i styrelsen frdn 7 mars 2023 — pagéende.

Namn

Caroline Willaume

Personnummer

19800529-4825

Position eller befattning

Extern VD Watma Education AB med dotterbolagen Fria Laroverken i Sverige AB, Gymnasieskolor i Syd AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ladng tid uppdraget har pagatt (fr.o.m - t.o.m)

Sedan 14 maj 2024

16.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande over verksamheten, se
L&s mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande
over verksamheten

Namn

Anders Hultin

Personnummer

19680928-1931

Position eller befattning

Agare, VD och styrelseordférande i dgarbolaget Watma Group AB samt styrelseordférande i Watma Educat

16.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss dver dgarkedjan samt fullstandig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och dgarandel i samtliga dgarled. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.



Agarandelar ska anges i procent i férh&llande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten
ska uppgifter lamnas &ven om dessa under punkt Agare med vasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig fran dgarandelar, ange dven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Moderbolag i koncernen: dgarbolaget 559048-1072 WATMA Group AB, 100% dgt av Anders Hultin, som dger 100% i
"ledningsbolaget" for den svenska skolverksamheten 559197-0396 WATMA Education AB, som dger 100% av huvudmannen
556917-2041 Fria Laroverken i Sverige AB, som dger 100% i huvudmdnnen 556930-6979 Gymnasieskolor i Syd AB och
556610-2033 Nordic International School AB samt 100% i dotterbolaget Kunskapskompaniet Ankaret AB som &ger 100% av
huvudmannen 556138-3885 Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB. Se bil.16.1.3 Agarkedja, fér skiss éver égarkedjan.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-24 08:15 Bil. 16.1.3. Koncernstruktur Watma_250113.pdf Skiss 6ver dgarkedja

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behdver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i dgar- och ledningskretsen under pagéende
ansoékningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och ledningskretsen.

Beskrivning

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstdende fréga, besvara hur insikten férvarvats inom dgar- och ledningskretsen. Beskrivningen ska
innehdlla konkreta exempel pé vilket satt dberopad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och
erfarenhet ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i dgar-
och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Anders Hultin, dgare, styrelseordférande i Watma Education AB

o Politiskt sakkunnig, Utbildningsdepartementet 1991-1994

J Grundare och kanslichef, Friskolornas Riksférbund 1995-1998

o Medgrundare och VD i Kunskapsskolan i Sverige AB 1999-2007

J VD GEMS Education, London, 2008-2009

3 Managing Director, School Improvement, Pearson Education, London 2010-2012

o VD JB Education AB sep 2012-jun 2013 och kontaktperson Skolinspektionen infor konkursen i juni 2013
. VD i Fria Laroverken i Sverige AB och sedan i moderbolaget Watma Group AB 2013-

Per Ledin, styrelseledamot Watma Education AB

J Kontaktperson Skolinspektionen i Kunskapsskolan ca 2005-2012

e VD i Kunskapsskolan 2007-2012

o vVD B Education sep 2012-jun 2013 och kontaktperson Skolinspektionen infér konkursen i juni 2013
J Kvalitetsansvarig i Fria Laroverken samt kontaktperson Skolinspektionen 2013-2017 samt VT 2019

Helena von Schantz, styrelseledamot (arbetstagarrepresentant) Watma Education AB

o Utvecklingsledare Djakneparksskolan, Norrképing 2008 — 2013

. Nyckelperson i Norrképing for Skola 2011 med sarskild utbildning i styrdokumenten och i hur man implementerar och
formedlar kunskap om dem

U Implementeringsansvarig for Skola 2011 pé skolan 2013

o 50 % tjanst som utvecklingsledare med ansvar for utvarderingar, Qualis-arbete, skolutveckling och kompetensutveckling
2011 -2013



. Huvudgranskare, Q-steps Kvalitetssakring AB 2012 — 2013
o Granskarutbildning, Q-steps Kvalitetssakring AB 2011

16.2.2 Arbetsrdattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i égar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Charlotta Wikstrom, styrelseledamot Watma Education AB:

o SAS Trading, produktchef, marknadschef, forsaljningschef 1981-96

. Drifts- och personalfrégor, kompetensutvecklingsprogram, Telia, marknads- och marknadskommunikationschef. 1996-
1999

. ComHem AB, marknads/informationschef. 1999-2000

. Stockholmsboérsen, marknadsdirektér 2000-2004

J Marknadsféring, forsaljning samt eget utbildningsinstitut. Mentorprogram fér unga ledare.

. Egen konsultverksamhet 2004-2005

o Mentorskap och personlig utveckling. Skrev boken Vinnande Mentorskap.

. Mannheimer Swartling Advokatbyrd, kommunikationschef 2005-2007

o Ledarutvecklingsprogram, mentorprogram fér unga kvinnliga jurister, Eniro AB, SVP Group, HR-chef 2007-2011

J HR-strategier och processer. Strukturférandringar och kompetensvaxling.

o High Potential program, policys for ersattningsfragor, performance management system. Stardust Consulting AB,
deltéigare och senior partner 2011-

o Managementkonsult med inriktning pd& verksamhetsutveckling i tjanstesektorn, Talent Management och strategiska HR
fragor. Ledar- och organisationsutveckling

o Skrev boken "Talent Management i praktiken” 2012

Anders Hultin, dgare, styrelseordférande i Watma Education AB
. Facklig samverkan som VD i Kunskapsskolan 1999-2007

Per Ledin, styrelseledamot Watma Education AB

3 Jurist

J Facklig samverkan som VD i Kunskapsskolan 2007-2012
. Battre arbetsmiljo BAM, Prevent 2023

Vannia Kronhamn, styrelsesuppleant (arbetstagarrepresentant) Watma Education AB
. Huvudskyddsombud 2023 — p&gdende

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom dgar-
och ledningskretsen, gdllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har
den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Caroline Willaume, verkstdllande direktéor Watma Education AB med dotterbolagen Fria Laroverken i Sverige AB,
Gymnasieskolor i Syd AB, Nordic International School AB samt Kunskapscompaniet Ankaret AB med dotterbolaget
Kunskapscompaniet Gymnasium KCGY AB

. Université Paul Valéry, Montpellier, Frankrike 1999 — 2000

o Marketing Economist Programme, Niels Brock Copenhagen Business College, Képenhamn, Danmark 2001 — 2003
J MBA, University of Western Sydney (UWS), Sydney, Australien 2003 — 2004

. Country Product Manager, Sales Coordinator, EF Education First, Stockholm 2005 — 2008

J Sales Manager — EF Language Travel, EF Education First, London UK 2008 — 2009

. Head of Sales and Marketing, Stena Line Travel Group, Helsingborg och Goteborg 2009 — 2014

o President, Sales Organization & Cultural Exchange, EF Education, Zirich, Schweiz 2014 — 2020

o Executive Vice President, EF Education, Cultural Care Au Pair, Zirich, Schweiz 2021 — 2024

o Chief Commercial Officer, Radinn AB, Malmé 2020 — 2021

3 VD, Watma Education AB 2024 —

Anders Hultin, dgare, styrelseordféorande i Watma Education AB

o VD i Kunskapsskolan i Sverige AB 1999-2007

J Executive Management Program, Handelshdgskolan i Stockholm 2004
J VD GEMS Education, London, 2008-2009



. Managing Director, School Improvement, Pearson Education, London 2010-2012

o VD JB Education AB sep 2012-jun 2013 och kontaktperson Skolinspektionen infér konkursen i juni 2013
J VD i Fria Laroverken i Sverige AB och sedan i moderbolaget Watma Group AB 2013-

. Harvard Business School, 2017 och 2018

Per Ledin, styrelseledamot Watma Education AB

J Juridik, Uppsala Universitet 1969-1973 och Stockholms Universitet 1973-1975
3 VD Textab, Textbehandling AB 1976-1982

e VD Diagraf AB 1982-1997

. Styrelsesuppleant Kreab AB 1984-1997

o Owner/Presidents Management Program, Harvard Business School 1987-1989
. Styrelseledamot Demoskop AB 1989-1992

o Styrelseledamot Magnora AB 1997-2007

e VD iKunskapsskolan 2007-2012

o Styrelseledamot Learning School Trust, Storbritannien 2010-2012

J T f ekonomichef i Fria Laroverken 2013-2014

Peter Ryman, styrelseledamot Watma Education AB
o Civ. ek Uppsala Universitet 1998

. MBA University of Derby 1997

o CFO Qbranch AB 2005-2011

e  CFO JB Education AB 2011-2013

o Group Business Controller Semcon 2014-2018

J Styrelseledamot Familjen Ryman Fastigheter AB
e VD HoneyBIl AB 2018-

16.3 Lamplighet

Fo6r samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande information Idmnas

16.3.1 Tidigare sanktion frdan tillsynsmyndighet

Har ndgon inom égar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelégganden och/eller dterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, lamna redogodrelse dver omstdndigheterna.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor fér om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste tre @ren) ett styrelseuppdrag i en ideell
forening. Kom i sé fall in med namn och organisationsnummer pé féreningen samt redogér for vilken funktion personen
har/hade i foreningens styrelse.

Beskrivning

Ingen av styrelserepresentanterna har uppdrag i ideella forningar och/eller stiftelser som bedriver utbildningsverksamhet
eller annan verksamhet inom valfardssektorn.

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

Observera att pga teckenbegrénsningen (avsnitt 8-16) finns kompletterande texter bifogade har under 17.3. Att detta skulle
goras pa detta satt har bekraftats fran tillstdndsenheten. Bilagan heter 17.3 Forts texter 4-9..

Dartill under 16.1 Agar- och ledningsprévning verkar det finnas teckenbegrénsning under omréden "position, befattning”
samt "Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)" Dar av finns dven dessa
texter atergivna langst ned i Bilaga 17.3 Forts texter 4-9..

17.2 Angdende bilagor

Redogér fér orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.



17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven forstasida — behorig firmatecknare

Se bilaga 2.4 Fullmakt for undertecknande

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

2.4 Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Bil 2.2q, 2.2b, 2.2c och 2.2d

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Bil 16.1 a-d

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Bil 16.2 a-d

Ange nummer for bilaga: Intresseundersékning

Bil. 4.5 och Bil. 4.5.1

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna medel

Ej aktuellt

Ange nummer foér bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

5al, 5b1, 5c1, 5d1,

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Se ovan

Ange nummer for bilaga: Redogoérelse 6ver koncernstruktur/dgarkedjan

Bil. 16.1.3. Koncernstruktur Watma_250113

Dokument
Uppladdad Filnamn
2025-01-24 17.3 - Forts texter 4-9.pdf
13:05
2025-01-24 Bil. 16.2a. Aktiebok_WATMA_group_2020-10-27.pdf
13:08
2025-01-24 Bil. 16.2b. Aktiebok_Watma Education_190630.pdf
13:09
2025-01-24 Bil. 16.2c. Aktiebok_FLISAB_190630.pdf
13:09
2025-01-24 Bil. 16.2d. Aktiebok_NISAB_slutlig 2020-03-31.pdf
13:09
2025-01-24 Bil. 16.1a. Watma Group AB bolagsordning 2021.pdf
13:11
2025-01-24 Bil. 16.1b. Watma Education AB bolagsordning
13:11 2021.pdf
2025-01-24 Bil. 16.1c. Fria Laroverken i Sverige AB bolagsordning
13:11 2021.pdf

Beskrivning

Fortsattning pd texter, 8-14 samt forts 16. Agar

och ledningsproévning

Aktiebok Watma Group

Aktiebok Watma Education

Aktiebok Fria Laroverken i Sverige AB

Aktiebok Nordic International School AB

Bolagsordning Watma Group

Bolagsordning Watma Education

Bolagsordning Fria Laroverken i Sverige AB



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-24 Bil. 16.1d. Nordic International School AB - Bolagsordning Nordic International School AB
13:12 Bolagsordning 2021.pdf

2025-01-24 2.4 Fullmakt - Nordic International School AB Anna Fullmakt Anna Forsell

13:44 Forsell_CW sign.pdf

18. Avslutande information

Avslutande information:

Avgift
Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer information om avgiftsnivaerna finns pé
Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den e-postadress som angetts till
kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att drendet inte tas upp fér prévning om avgiften
inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller avvisning. Vid beslut om godkdnnande
sdnder Skolinspektionen beslutet med e-post till kontaktpersonen. Lads mer om delgivning pé&
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma att végas in vid bedémning av aktuell
ansdékan.

Kreditupplysning
Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status for sékanden, eventuella narstdende bolag
samt personer inom dgar- och ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handlédggning kan komma att inhdmtas upplysningar frdn andra myndigheter. Exempelvis
Bolagsverket, Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd av
16 b § andra stycket 2 férordningen om belastningsregister (1999:1134) fér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhédmta uppgifter om bolag som personer i dgar- och ledningskretsen har
engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om upphdvande av
direktiv 95/46/EG (GDPR) Iamnar Skolinspektionen féljande upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman fér fristéende skola (SKOLFS
2011:154) ska ansékningar ske p& ndgon av de blanketter som finns pd& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehéllet i ansdkan finns i den foreskriften. Behandlingen av
personuppgifter kommer att ske med stod av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du p& https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-
oss/integritetspolicy/. Eftersom Skolinspektionen dr en statlig myndighet méste myndigheten enligt arkivbestammelser
under langre tid arkivera de uppgifter som finns i allmdnna handlingar. Du har méjlighet att ldmna klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du
har ocksé ratt att under vissa férut-sattningar begdra begrénsning av behandlingen av dina personuppagifter (artikel 18 i
GDPR) och att gora invdndning mot den behandling som Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan
Genom underskriften forsakrar sokanden pé& heder och samvete att uppgifterna i ansékan och dartill bifogade handlingar ar
sanna.



Den eller de personer som dr behoriga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansdkan. Lds mer om
vem som dr behorig firmatecknare under "Las mer om hur du ansdker” i webbansdkan eller www.skolinspektionen.se, under
fliken — "So6ka tillstdnd"— "Fristdende skola” — "Sé& undertecknar du ansékan”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i ndsta steg efter att ansékan skickats in. Det gar
ocksé att gora i efterhand genom att gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pa "Signera”. Efter att du signerat med
BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som tecknar firma i férening kan nésta person (behorig
firmatecknare) darefter signera p& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i original.

Forsattsbladet kan skickas in pa féljande satt:
¢ Innan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det till ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nér Skolinspektionen har mottagit ansékan skickas en bekréftelse via e-post till den som angetts som kontaktperson i
ansokningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

