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Fördelning statsbidrag för kvalitetshöjande åtgärder 
inom förskolan 2025 

Förslag till barn- och ungdomsnämndens beslut 

1. Fördelning av statsbidrag för kvalitetshöjande åtgärder inom förskolan år 
2025 godkänns enligt följande:  

33 211 500 kr fördelas till huvudmän som har störst påverkar av demografi 
och ska användas till att bibehåll eller rekrytera personal i enlighet med 
punkt 2 i förordningen. 4 113 000 kr för att öka andelen förskollärare i 
enlighet med punkt 2 i förordningen. 3 645 000 kr för kompetensutveckling 
av personal i enlighet med punkt 3 i förordningen. 

Ärende 
Statsbidraget för kvalitetshöjande åtgärder inom förskolan (2021:848) lämnas 
till kommuner för insatser som syftar till kvalitetshöjande åtgärder i förskolan.   

Bidraget får användas till att möjliggöra att barngrupperna har en storlek som 
överensstämmer med Skolverkets riktmärke för barngruppers storlek i 
förskolan, bibehålla eller rekrytera personal i förskolan samt 
kompetensutveckling för förskollärare och annan personal som arbetar i 
barngrupper i förskolan. För bidragsår 1 januari 2025–31 december 2025, är 
Linköpings kommuns bidragsram, 40 969 507 kr. 

Under förutsättningen att begäran om utbetalning beslutas av Skolverket 
föreslås bidragsramen fördelas enligt följande: 

Utbildningsförvaltningen föreslår att 33 211 500 kr av beloppet används till att 
bibehålla eller rekrytera personal till huvudmän som har haft störst påverkan 
av minskad demografi. 4 113 000 kr föreslås användas till att öka andelen 
förskollärare. Samt att 3 645 000 kronor av beloppet används till 
kompetensutveckling av personal.  
__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Fördelning statsbidrag för kvalitetshöjande åtgärder inom förskolan 
2025 (feb-25) 
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Bakgrund 
Statsbidraget för kvalitetshöjande åtgärder inom förskolan som styrs av 
förordning, 2021:848 lämnas till kommuner för insatser som syftar till 
kvalitetshöjande åtgärder i förskolan. Bidraget får användas till:   

1. Möjliggöra att barngrupperna har en storlek som överensstämmer med 
Skolverkets riktmärke för barngruppers storlek i förskolan,  
2. Bibehålla eller rekrytera personal i förskolan, och   
3. Kompetensutveckling för förskollärare och annan personal som arbetar i 
barngrupper i förskolan.  

Statsbidrag fördelas endast till kommuner. Kommunerna kan använda 
bidraget för insatser både inom kommunala och fristående förskolor. 

För varje bidragsår beslutar Skolverket om bidragsramar för varje kommun. 
För bidragsår 1 januari 2025–31 december 2025, är Linköpings kommuns 
bidragsram 40 969 507 kr.  

Bidragsramen får användas till punkt 1-3 ovan.   

Bibehålla eller rekrytera personal i förskolan 

Utbildningsförvaltningen föreslår att 33 211 500 kr av beloppet används för att 
bibehålla eller rekrytera personal i förskolan och fördelas till de huvudmän 
som har haft störst påverkan av minskad demografi.  

I de kommunala förskolorna har antalet inskrivna barn minskat med 4% 
motsvarande 290 barn mellan 2022 och 2024. Detta beräknat på ett 
årsmedelvärde respektive år utifrån inskrivna barn. Mellan 2022 och 2024 har 
personal kunnat bibehållas i de kommunala förskolorna genom en omställning 
i organisationen där man i större utsträckning kunnat använda 
tillsvidareanställd personal framför timanställda. Detta är svårare kommande 
år då nedgången i demografin fortsätter. Bidraget möjliggör att personal kan 
bibehållas eller rekryteras hos de huvudmän som haft störst påverkan av 
minskad demografi för att kunna möta behovet vid en framtida ökning av 
förskoleplatser.  

Fördelningen sker till alla huvudmän som har har minskat motsvarande 
procent som den kommunala huvudmannen, eller mer. Fördelning år 2025 är 
105 769 kr per minskat barn.  

Nivån på bidraget för att bibehålla personal baseras på hur många årsarbetare 
som genom ovanstående beskrivning kring omställning av organisationen 
kunnat bibehållas i den kommunala förskola mellan år 2022 och 2024. 
Minskningen mellan år 2022-2024 är 290 barn. Baserat på 5,2 
barn/årsarbetare innebär det att 56 medarbetare annars hade blivit  övertaliga. 
Beräkning är utifrån en snittlön för medarbetare inom förskolan 550 000 kr/år. 

Det innebär att följande huvudmän tilldelas medel 2025. Detta beräknat på ett 
årsmedelvärde respektive år utifrån resursfördelningen, avrundat till hela antal 
barn: 



 

 
 3 (5) 

 

• Föräldrakooperativet Ankan, ekonomisk förening, har minskat med 
23% motsvarande 9 barn mellan 2022-2024. Belopp helår 2025, 951 
920 kr.  

• Linköpings kommun har minskat med 4% och motsvarande 290 barn 
mellan 2022-2024. Motsvarar 30 673 042 kr för helår 2025. Till de 
kommunala förskolorna fördelas summan för de 290 minskade barnen 
till respektive rektorsområden baserat på inskrivet antal barn per den 
15 oktober 2024. 

• Norlandia förskolor AB har minskat med 6% motsvarande 14 barn 
mellan 2022-2024. Motsvarar 1 480 769 kr för helår 2025. Till förskolor 
med Norlandia AB som huvudman fördelas summan för de 14 
minskade barnen till respektive förskola baserat på inskrivet antal barn 
per den 15 oktober 2024. 

• Montessoriförskolan Vita Svanen i Linköping, ekonomisk förening, har 
minskat med 6% motsvarande 1 barn mellan 2022-2024. Motsvarar 
105 769 kr för helår 2025. 

Diagrammet nedan visar 95% av befolkningsprognosen som förväntas täcka 
det genomsnittliga behovet. Inskrivningsgraden är mellan 84% och 98% av 
befolkningsprognosens barn i åldern 1-5 år. Högst är andelen inskrivna barn i 
maj och lägst i augusti. Obs bruten skala.  

 

Utbildningsförvaltningen föreslår att 4 113 000 kr av beloppet används för att 
öka andelen förskollärare. Då förskollärare ansvarar för undervisningen i 
förskolan är det viktigt att andelen förskollärare ökar. Fördelningen sker per 
inskrivet barn den 15 oktober 2024 till kommunala och fristående förskolor i 
Linköpings kommun. Fördelning år 2025 blir då 543 kr per barn och år.  

För de kommunala förskolorna stannar medel på central nivå för att senare 
fördelas ut till rektorsområden utifrån kostnader som uppstår när aktiva 
åtgärder vidtas för att öka andelen förskollärare. 
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Kompetensutveckling för förskollärare och annan personal som arbetar i 
barngrupper i förskolan 

Utbildningsförvaltningen föreslår att 3 645 000 kr av beloppet används till 
kompetensutveckling. Fördelningen sker per inskrivet barn den 15 oktober 
2024 till kommunala och fristående förskolor i Linköpings kommun. Fördelning 
år 2025 blir då 481,2 kr per barn och år.  

För de kommunala förskolorna stannar medel på central nivå och används i 
främst språkutvecklande insatser i förskolan, gemensam kompetensutveckling 
för alla medarbetare samt deltagande i två Ifous-program.  

Ekonomiska konsekvenser 

Linköpings kommun erhåller Statsbidrag bidragsram med belopp 40 969 507 
kr för år 2025 och påverkar inte nämndens internbudget. 

Kommunala mål 
Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 

En jämställdhetsanalys är inte relevant och genomförs inte. Samtliga 
förändringar avser alla barn oavsett kön, ålder eller andra områden. 

Samråd 

Samråd med annan förvaltning eller instans har inte varit aktuellt i detta 
ärende. 

Uppföljning och utvärdering 

Statsbidragets effekter följs upp i samband med verksamhetsberättelsen för år 
2025. 

Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 

Beslut enligt MBL § 11 har skett den 4 februari 2025. Förhandlingen 
avslutades i enighet. 

 
 

Utbildningsförvaltningen 
 
 
Robert Bredberg 

 
 
 
 

 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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Beslutet skickas till: 

Enskilda huvudmän fristående 
förskolor 
Avdelningschef förskola 
Alla rektorer förskola 
Ekonomiass BOU 
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