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Inledning fran skolledning

P4 skolan géar ca 300 elever och de har 55-60 medarbetare. Over 80% av eleverna har
utlandsbakgrund, manga av eleverna ar fodda i Sverige. Skolan upplever att antalet elever
med skyddad identitet har 6kat. Det ar en Iast skola och det ar alltid tva personer som
Oppnar och stanger. Skolan har kontakt med polis och ordningsvakter i omradet.
Ordningsvakterna ar inbjudna till skolan i nartid. Tva socialsekreterare ar knutna till skolan
och sitter i lokaler i narheten.

Det finns ett foraldrarad dar skolan traffar vardnadshavare och tar upp betyg, narvaro, vikten
av somn och mat, olika aktérer bjuds in. Det ar god narvaro pa dessa moéten och detsamma
galler pa foraldramoten och utvecklingssamtal. Personalen har mycket personlig kontakt
med vardnadshavare.

Det ar en stor omsattning av elever i elevgrupperna. Skolan far arbeta med grupprocesser
hela tiden och lararen maste vara férberedd pa att ta emot nya elever, vilket paverkar
gruppdynamiken. Flodet av elever gor aven att det ar svart att félja resultat dver tid. Det
paverkar aven budgeten nar elevantalet varierar 6ver tid. Det gar cirka 25 elever i varje klass

Tidigare har skolan haft forberedelseklass for nyanlanda elever. Nu har denna elevgrupp
minskat och skolan har valt att ta bort férberedelseklass. Ytterligare en anledning till



férandringen ar att det upplevdes att det tar langre tid for eleverna att ta till sig det svenska
spraket om de gar i férberedelseklass och att det ar battre att de kommer ut i en klass direkt.

For tva ar sedan startade man upp bokstavsinlarning och lasundervisning tidigare i skolaret.
Barn som gatt pa forskolan upplevs som redo for att lara sig lasa nar de borjar
forskoleklassen. Det arbete som forskolan gor paverkar positivt elevernas kunskaper.
Forskolan och skolan samarbetar bra och utbyter information om elevernas kunskaper nar
det galler kartlaggningsmaterialet i forskoleklass.

Nygardsskolan deltar i Samverkan for basta skola. For att héja kunskapsresultaten i
forskolor och skolor med svara forutsattningar erbjuder Skolverket detta treariga
stddprogram. Tillsammans med verksamheterna utvecklar Skolverket atgardsplaner och ger
stdd utifran vetenskaplig grund for att stérka kvaliteten i utbildningen. Forsta aret togs en
atgardsplan fram och man skulle kritiskt granska sin skola. Fran den atgardsplanen har man
tagit fram fem utvecklingsomraden. Personalen ser en tydlig utveckling pa fritidshemmet
som ett resultat av deltagandet i Samverkan foér basta skola

Skolan arbetar aktivt med att folja och utveckla elevernas resultat. Genom regelbundna
undervisningskonferenser analyseras varje klass prestationer. Lararna diskuterar hur
undervisningen kan forbattras for att framja elevernas larande. Resultaten visar en tydlig
progression for de elever som gar flera ar pa skolan. Dock kan jamférelser med andra skolor
ibland délja den individuella utveckling som eleverna gjort. Det ar svart for eleverna att fa
betyg i idrott och halsa da de inte kan simma. Organisationen kring simundervisning ar
omfattande och involverar flera olika delar sdsom transport, personal och schemalaggning.

Personalen upplever att skolutveckling sker éverallt pa skolan och det finns en positiv
installning till att forbattra och utveckla undervisningen.

Genom ett projekt finansierat av Radet for Europeiska socialfonden (ESF-radet) erbjuds
gratis fritidshem for elever i arskurs 1 och 2 med vardnadshavare som inte ar i
sysselsattning.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Personalen uppfattar att eleverna trivs i skolan och vill vara i skolan. Skolan jobbar aktivt med att
skapa en trygg miljo for alla elever. Ett trygghetsteam arbetar férebyggande och framjande. Planen
mot diskriminering och krédnkande behandling ska uppdateras och férenklas for att bli [attare att
anvanda i klasserna. Fadderverksamhet mellan aldre och yngre elever har nyligen startat och verkar
lovande for att Oka tryggheten.

Psykisk halsa ar ett viktigt fokusomrade. Materialet "Suicide Zero" anvands for att 6ka medvetenheten
om psykisk ohalsa hos mellanstadieelever. Skolan arbetar ocksa med att ge elever verktyg for att
hantera stress och framja sjalvacceptans. Manga elever bar pa erfarenheter av trauma och bar pa en
tung ryggsack. Skolskoéterska, bibliotekarie och kurator gar ut i klasserna for att undervisa om viktiga
amnen som kroppslig integritet och barnkonventionen. Materialet anpassas efter elevernas alder och
behov.



Skolan arbetar aktivt for att skapa en trygg och inkluderande miljé for alla elever. Det finns ett stort
fokus pa att forebygga krankningar, framja psykisk halsa och ge elever verktyg for att hantera svara
situationer.

Personalen upplever att klimatet i skolan har blivit hardare och valdskapitalet har 6kat. Elever som
utmanar normer har inte blivit fler, men deras beteenden har blivit mer utmanande. Det tar lang tid att
utreda svara fall och fa med sig vardnadshavare i arbetet.

Kompetensforsorjning

Elevhalsoteamet ar fulltaligt och det finns ett val utvecklat arbete kring elevhalsan. Det ar tva
larare per klass pa lagstadiet och det ar god tillgang till speciallarare och specialpedagoger.
Tva studiehandledare ar anstallda pa skolan pa heltid. Manga i personalen ar tvasprakiga
vilket upplevs som en tillgdng och en rikedom.

Det ar en hdg behdrighet bland larare men det ar svart att rekrytera behorig personal till
fritidshem. Nu gar det latt att rekrytera, har varit svart tidigare i perioder. Lararstudenter gor
praktik pa skolan och da kan man fanga upp dem nar de slutar studera.

Skolans arbete med 6kad narvaro for hogre maluppfyllelse

Bland eleverna ar det en hog franvaro. Familjer tar ledigt, flera elever har lang franvaro och
vissa elever kommer inte tillbaka efter ledigheten. Elevernas franvaro ses enligt rutin 6ver en
gang varje manad. Lararen féljer upp orsaken till franvaro efter tredje dagen. Det finns en
tydlig arendegang for franvarohantering med samtal, kartlaggning och uppféljning. Skolan
orosanmaler nar elever inte dyker upp. Nar skolan orosanmaler kan det férekomma att
eleven flyttar och byter skola. Det finns en oro bland vardnadshavare kring socialtjansten.

Samtal med elever och personal

Elevradet har varit aktivt i att lyfta viktiga fragor som rér skolmiljén och schemat. Eleverna
har ocksa uppskattat méjligheten att paverka sin skolgang genom att ge feedback och
foérslag.

Skolan arbetar aktivt for att skapa en trygg och stimulerande larmiljé fér eleverna. Det finns
en stark gemenskap mellan elever och personal, och ett stort engagemang fran alla
inblandade.

Personalen uttrycker en énskan om mer personal, sarskilt under raster och fér mellanstadiet,
for att kunna erbjuda fler aktiviteter och aka pa utflykter. Fadderverksamheten mellan aldre
och yngre elever har bidragit till 6kad trygghet och gemenskap. Det finns ett pagaende
arbete for att forbattra arbetsron i klassrummen genom samarbete mellan larare och elever.
Personalen uppskattas av eleverna. Eleverna upplever att de far hjalp nar de behdver. Det
ar for det mesta arbetsro men ibland ar det stdkigt. Personalen upplever att det kan vara en



utmaning att fa till arbetsro. Larare och elever samarbetar kring hur det ska bli battre
arbetsro.

Maten ar ett aterkommande a@mne, med 6nskemal om ett storre utbud och mdjlighet for
eleverna att paverka menyn. Maten kan ta slut sa nar sexorna kommer sist. Favoritmaten
har férsvunnit. Personalen upplever att det ar en bra forman att man till ett reducerat pris kan
ata med eleverna pa lunchen. Da vill personalen ata med eleverna och man far tillfalle att
prata med eleverna och det blir en trevlig stund.



