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Barn- och ungdomsnamnden

Namndinitiativ LL - Aterinférande av vikariepool och
upphavande av nuvarande vikariatsmodell inom
forskolan, svar

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut
1. Namndinitiativet anses besvarat.

Arende

Linkdpingslistan (LL) har inkommit med ett ndmndinitiativ om ett aterinférande
av vikariepool och upphavande av nuvarande vikariatsmodell inom forskola.
Linkopingslistan beskriver att Linkdpings kommun under féregaende lasar
inforde en ny modell for att hantera vikariat inom férskolan. Linkopingslistan
framfor att styrets motiv bakom detta initiativ har varit att undvika
uppsagningar av personal. Det har dock framkommit att den nya modellen inte
har fungerat tillfredsstallande varken for personal eller fér de barn som
paverkas. Linkopingslistan foreslar att barn- och ungdomsnamnden beslutar
om aterinférande av vikariepool och upphavande av nuvarande
vikariatsmodell inom férskolan.

Bakgrund

| férskolan har det under ett par ars tid genomférts ett arbete for att anpassa
organisationerna till den férandrade demografin. Detta medférde att det inte
var ekonomiskt hallbart att anvanda korttidsvikarier pa samma satt som
tidigare. For att sdkerstalla att arbetsgivarens befintliga medarbetare i forsta
hand anvands for att bemanna forskolorna har en atgard varit att inte anstalla
nya korttidsvikarier sedan arsskiftet 2023/2024 till Utbildningsférvaltningen.

For en langsiktigt hallbar kompetensforsérjning behdver forvaltningen minska
anvandningen av timavlénade till forman fér manadsavidonade. Korttidsvikarier
tas fortfarande in i verksamheten, aven om malsattningen ar att resurserna i
storre utstrackning ska anvandas till en grundbemanning som haller aven vid
korttidsfranvaro, snarare an for 6kade vikariekostnader.

Att Linkdpings kommun &r en attraktiv arbetsgivare ar oerhért viktigt. Det
handlar om goda villkor men ocksa om att det finns majlighet att utvecklas pa
jobbet. Kommunstyrelsen har i reglementet i uppdrag att samordna



kommunens samordnade personal- och kompetensférsorjning.
Forvaltningarna ska i sin tur verkstalla évergripande policys och riktlinjer
beslutade av till exempel kommunfullmaktige. Enligt Arbetsgivarpolicyn i
Linkdépings kommun ska visstidsanstallningar och, sa kallade, timanstallningar
anvandas restriktivt.

Samplanering

Sjukfranvaron ar hégre an énskvart inom forskolan i Linkdpings kommun,
arbetsmiljéon upplevs inte vara tillrackligt bra av medarbetare samt utmaningen
med kompetensforsorjning. Timvikarier har i stor utstrackning varit I6sningen
pa bemanning vid personalfranvaro. | takt med att det ar fler pa
arbetsmarknaden som efterfragar samma medarbetare och kraven pa
forskolan 6kar behovs ett annat satt for att klara kompetensforsorjningen pa
bade kort och lang sikt. Timvikarier ar inte 16sningen for den vardagliga
bemanningen utan ska vara nagot som anvands i undantagsfall.
Tillsvidareanstalld personal med utbildning fér uppdraget dkar kvaliteten i
verksamheten samt tryggheten for saval barn som medarbetare. Mojligheten
till kompetensutveckling av medarbetare ékar och darmed en standig
utveckling i yrket.

Antalet barn i férskolealdern minskar vilket medfér att behovet av att
nyanstalla personal minskar. Det méjliggér en omstalining i organisationen
som gar fran att forlita sig pa timvikarier till att i stérre utstrackning anvanda
tillsvidareanstalld personal. Avsikten med samplanering ar att
grundbemanningen i foérskolan ska vara sadan att det inte uppstar behov av
timvikarier for franvarodag 1 till och med dag 14.

Under oktober manad genomférs en uppfdljning av samplanering med
medarbetare och chefer. Darefter avgors vilka eventuella férandringar som
behdver vidtas for en god arbetsmiljé i forskolorna. Namnden kommer
informeras om det fortsatta arbetet. | samband av inférandet av samplanering
har det tydliggjorts att det i férskolan finns en utmaning i att fa vikarier till
vakansprdvade tjanster, dag 15 till 6 manader. Tjansterna tillsatts idag till del
med timanstalld personal. Med start i december 2024 och under ett &r kommer
det att genomfdras en pilot med bemanningspool med tillsvidareanstallda
barnskoétare. Dessa tjanster ska da ersatta vakanser som ar dag 15 till 6 man.

Utbildningsforvaltningen féreslar namnden att anse namndinitiativet besvarat.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Namndinitiativ (LL) - Aterinférande av vikariepool och upphévande
av nuvarande vikariatsmodell inom forskola, svar (oktober 2024)
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Kommunala mal
Lank till kommunfullméiktiges Overgripande mél

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling ar inte pakallad.

Utbildningsforvaltningen

Robert Bredberg

Beslutet skickas till:
Maria Esbjornsson-Lakatos (LL)
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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