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Namndinitiativ

Aterinférande av vikariepool och upphivande av nuvarande vikariatsmodell inom
forskolan

Bakgrund

Under foregaende lasar inférde Linkdpings kommun en ny modell fér att hantera vikariat
inom forskolan. Styrets motiv bakom detta initiativ har varit att undvika uppsagningar av
personal. Det har dock framkommit att den nya modellen inte har fungerat tillfredsstallande,
varken foér personal eller for de barn som paverkas.

Berdrd personal vitthar om flera problem som uppstatt i och med det nya systemet. Manga
upplever en standig oro 6ver att behdva lamna sina egna avdelningar, vilket gor det svart att
planera sin arbetsdag. Sma barn, som ofta knyter an till ett fatal vuxna, har reagerat starkt
nar personalen lamnar avdelningen. Det har forekommit fall dar personal tvingats ta med sig
barn fran sin egen avdelning till den plats de ska vikariera pa for att [6sa akuta situationer.
Det har uppstatt situationer dar personal fran en avdelning behdvt ga till en annan, och detta
har i sin tur resulterat i att ytterligare en avdelning behévt kalla in personal fran en tredje
avdelning. Denna typ av kedjeeffekt skapar onddig stress och ineffektivitet i organisationen.
Det har ocksa rapporterats att flera i personalen har blivit sjukskrivna pa grund av den 6kade
stressen som den nya modellen medfér.

Vi ser allvarligt pa denna utveckling och anser att det nya vikariatssystemet omedelbart bor
upphavas. For att sdkerstalla en trygg och stabil arbetsmiljo for bade personal och barn
foreslar vi istallet foljande atgarder:

1. Aterinférande av vikariepoolen
Vikariepoolen bor aterinforas, dar personal anstalls pa tillsvidarebasis for att tacka
vikariat inom kommunen. Det ar fullt mgjligt att dela in kommunen i olika omraden
och i mdjligaste man lata personal vikariera inom sitt eget omrade, vilket minimerar
oro och stress bade for personalen och for barnen.

2. Majliggor for pensionerad personal att vikariera
Pensionerad personal boér ges mojlighet att vikariera pa sin tidigare forskola. Dessa
personer har lang erfarenhet och starka band till barnen.

Vi anser att ovanstaende férslag omgaende bor beaktas och implementeras for att aterstalla
ordningen och sakerstélla en god arbetsmiljé inom férskolan.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Linkopingslistan:

Att barn- och ungdomsnamnden beslutar om aterinférande av vikariepool och upphavande
av nuvarande vikariatsmodell inom forskolan.
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