Utbildningsforvaltningens
verksamhetsplan 2025

Barn- och ungdomsnamnden
Bildningsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden

Linkdping




Innehall

Forvaltningens uppdrag
Ledningsstrategi
Aktiviteter

Samhalle
Medborgare
Ekonomi
Verksamhet
Medarbetare

N~Noo MDA DMNOO®W



Forvaltningens uppdrag

Foérvaltningarnas uppdrag och ansvar beskrivs i reglementet for Linkdpings kommun. Férvaltningens
verksamhetsplan anger prioriterade aktiviteter for aret i syfte bidra till mal och inriktning som anges i
namndens internbudget och kommunens budget. Aktiviteterna har fokus pa vad férvaltningen ska
férandra och utveckla i verksamheten.

Verksamhetsplanen beslutas av férvaltningschefen och utgér bilaga till ndmndens internbudget.

Ledningsstrategi

Utifran skolans grunduppdrag, namndernas uppdrag enligt reglemente och gallande lagstiftning
arbetar férvaltningen med den dvergripande inriktningen att erbjuda kunskap och larande fér
framtiden.

Vi ar en larande organisation med bred och djup kompetens. Tillsammans arbetar vi fér att erbjuda en
utbildning med hdg kvalitet som ger Linkdpingsborna de basta férutsattningarna att vaxa, utveckla
sina kunskaper och na sin fulla potential.

Forvaltningens storlek och breda uppdrag ger méjligheter till synergier som tillvaratas for att
mojliggora for fler att fa goda forutsattningar till ett bra liv. Utbildningsforvaltningen arbetar for en
obruten ansvarskedja for barn och ungdomars skolgang.

Styrningen inom férvaltningen bygger pa ett agerande som ar langsiktigt och kostnadseffektivt. For att
starka och tydliggora styrning och ledning ar ansvar och beslutsmandat i sa stor utstrackning som
mojligt ar delegerat.



Aktiviteter

Samhalle
Kommunovergripande mal: Ett tryggt och sakert Linkoping

| ett skarpt sékerhetspolitiskt Iage prioriteras insatser for hojd beredskap och 6kad motstandskraft. Linkdpings kommun tar ansvar for att sakra en stark
civil beredskap och ar en aktiv part i uppbyggnaden av totalférsvaret.

Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig
Implementera kontinuitetsplaner for att sakerstalla méjligheten att BOU, BIN December Avd fsk, gr
uppratthalla och genomféra verksamhet vid paverkan av och gy
verksamhetssystem.

Genomfora krisdvningar och tydliggora forvaltningens BOU, BIN December Avd stab
krisberedskap

Medborgare

Kommunévergripande mal: Skolor med fokus pa kunskap och studiero

Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig

Maximalt larande, kunskap Folja upp screening och behov av insatser med hjalp av BOU December Avd grsk

och kompetens screeningsverktyget Magma for att 6ka resultatet i matematik och

Alla barn och elever utmanas darmed fa fler elever behdriga till gymnasieskolan.

samt ges mojlighet, utifrdn sina | Samla in och félja upp bedémningsstddet i matematik ak 2 pa BOU December Avd grsk

forutsattningar, att na sa langt huvudmannaniva for de elever som ej uppnatt mellanniva for ak 1 for

som mdjligt i larande och att tidigt identifiera behov av stdd till skolor.

kunskapsutveckling. Samla in och félja upp bedémningsstddet i matematik ak 3 pa BOU December Avd grsk
huvudmannaniva for de elever som ej uppnatt mellanniva for ak 1
anpassad grundskola for att tidigt identifiera behov av stéd till skolor.
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Samla in och félja upp bedémningsstodet i svenska ak 2 pa BOU December Avd grsk

huvudmannaniva for de elever som ej uppnatt niva A for ak 1 for att

tidigt identifiera behov av stdd till skolor.

Genomfora utbildning for alla forskollérare i att leda undervisning och | BOU November Avd fsk

kollegor.

Fortsatt forstarka det sprakutvecklande arbetssattet pa alla forskolor. | BOU December Avd fsk

Sakerstalla att alla rektorer analyserar och utvecklar verksamheten BIN Juni Avd gy

utifrén relevant data

Utveckla arbetet med SFM sa att resultatet nar anda ut i BIN Juni Avd gy

klassrummen

Oka antalet elever som nar en gymnasieexamen genom att minska BIN Juni Avd gy

antalet “felval” bl.a. genom att arrangera en yrkesmassa

Inom SFM-processen implementera och anvanda BIN, AN

det nationella kvalitetssystemet for att félja upp

skolornas systematiska kvalitetsarbete.

Utveckling av kombinationsutbildningar dar sfi och/eller Sva AN

kombineras med yrkesutbildningar.

Forbattra mojligheterna till studier inom SFI i kombination med AN

praktikplatser.
Trygghet, inflytande och Tydliggdra skolans kunskapsuppdrag i samverkan med externa BOU Mars Verksamhets
likvardiga forutsattningar parter for att bidra till minskad franvaro i skolan. stod
Forskola/skola erbjuder Folja upp att samverkan mellan grundskolor 7-9 och hdgstadielanken | BOU December Verksamhets
likvardiga mojligheter dar alla far effekt pa elevernas narvaro och psykiska hélsa. stéd, avd
barn och elever kanner sig grsk
trygga och upplever att de har | Vidta atgarder for att minska elevernas problematiska franvaro med | BOU Juni Avd grsk
inflytande Gver sin utbildning. saval tidiga insatser som insatser for att fa elever tillbaka till skolan.

Utvidga arbetet med “Det syns inte” fér F-6 skolor for att férebygga BOU Mars Avd grsk

psykisk ohalsa. Insats sker under forutsattning att medel erhalls fran

allmanna arvsfonden.

Standig rekrytering av forskollarare till kommunen for att 6ka andelen | BOU December Avd fsk

dar den ar som lagst.

Sakerstalla att alla rektorer i forskolan analyserar sambandet mellan | BOU December Avd fsk

olika resultat, tex sjukfranvaro, observationsmaterial, personaltathet,
barnens narvaro.
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Centralisera och kvalitetssakra arbetssattet med linkoping.se BOU, BIN December Kommunikati
on
Utveckla férvaltningens innehall pa linkoping.se med fokus pa BOU, BIN December Kommunikati
anvandarupplevelsen. on
Arbete under 24/25 i skolévergripande grupper for att férbereda BIN Juni Avd gy
implementeringen @mnesbetygsreformen Gy-25 bland annat genom
arbete med likvardig beddmning och betygssattning.
Oka attraktiviteten pa yrkesprogram och programmen fér natur och BIN Avd gy
teknik genom att arrangera en yrkesmassa for elever i grundskolan
samt férdjupat samarbete med LiU (Namnden for skolsamverkan).
Utreda tekniska I&sningar for att begransa tillgangligheten for BIN Juni Avd gy
obehdriga.
Utbildning av elever i grundldggande sakerhetsfragor (brand, PDV, BIN Juni Avd gy
hot och vald).
Kommunovergripande mal: Fler i jobb och egenférsorjning
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig
e Utveckla samverkan mellan studie - och yrkesvégledare AN December
inom UTB och IAF med syfte att ocksa 6ka antal invanare
som far vagledning infor studier och arbete
e Starta fler kombinationsutbildningar inom ramen for AN December
yrkesvux
e Utdka verksamheten med SFI for foraldralediga AN December
Ekonomi
Kommunévergripande mal: En hallbar ekonomi
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig
God ekonomisk styrning e Se over, fortydliga och dokumentera principer for den BOU, BIN April Ekonomiavd
Ekonomin ar i balans interna ekonomistyrningen (fortsattning/éverfort fran 2024) elningen
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Kostnadseffektivt e Sakerstilla en verksamhetsplanering som resulterar i BOU, BIN December | Avd.
lokalutnyttjande effektivt/ekonomiskt lokalutnyttjande. fsk/grskigy
Verksamhet
Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig
Digitaliseringens méjligheter | Utreda hur befintlig data kan tillvaratas pa ett mer effektivt satt med | BOU, BIN December | Stabsavd.
tas tillvara digitala applikationer
En strukturerad och likvardig
uppfdljning av
verksamheten gors och
digitaliseringens
mojligheter tillvaratas for att ge
tillforlitliga
beslutsunderlag for
verksamhetsutveckling.
Automatisering sker av
processer som ar
lampliga for detta.
Ta fram och implementera en rutin som stddjer verksamheten att BOU, BIN December | Stabsavd.
definiera behov som kan omhandertas med digitala I6sningar
Utreda mojligheten att automatisera delar av administrativa BOU, BIN December | Stabsavd.
handldggningsprocesser
Medarbetare
Kommunovergripande mal: Linkdpings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensforsorjning
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Ansvarig
Goda arbetsplatser Arbeta fram rutin fér att stddja cheferna och félja upp arbetet med BOU, BIN December HR
Varje medarbetare kanner “‘riskorienterat arbetssatt” i syfte att minska sjukfranvaro.
arbetsgladje och stoI_t_het samt | dialog med fackliga organisationer implementera samverkansavtal | BOU, BIN December HR
har inflytande och méjlighet att | Vidta organisatoriska arbetsmiljdatgarder for att minska BOU December Avd fsk/grsk
utvecklas. sjukfranvaro i forskola och fritidshem
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Samordna systematiskt sakerhetsarbete med systematiskt BOU, BIN December HR, Stab
arbetsmiljdarbete.
Fortydliga uppdragen for rektor och bitrddande rektorer i forskolan | BOU December Avd fsk
samt utveckla ledarskapet sa att medarbetare upplever stéd och
tillganglighet fran chef.
Utforma och implementera en kommunikationsstrategi med tydliga | BOU, BIN, December Kommunikati
kommunikationsvagar. AN on
Uppfdljning av sprakhdjande insatser for medarbetare (spraktest, BOU December Avd fsk, HR
arbetsprov vid anstallning, utbildning i svenska spraket for
anstallda).
Hallbart chef- och ledarskap Vidta atgarder for att minska antalet medarbetare per chef i syfte BOU December Avd fsk/grsk
Kommunens chefer ar att ndrma oss riktvardet i arbetsgivarpolicyn.
engagerade och har modet att Utveckla samarbetet mellan ekonomifunktion och HR-funktion fér BOU, BIN Augusti HR, Ekonomi
tanka och gora pa nya séatt for att stotta chefer i analysarbete i samband med uppfdljningar
att utveckla medarbetare och - - — - — - —
verksamheter mot uppsatta mal. L_J_tbllda qhefer i komm_umlfatlory Iegarskapet och i att mota media, BOU, BIN, December Kommunikati
for att starka kommunikationsférmagan. AN on
Nya vagar for Bista verksamheterna i arbetet med Kompetensresan och BOU, BIN December HR
kompetensforsorjning implementering av Visma Talent.
Nya arbetssétt for att attrahera, | Vidta atgarder for att forbattra forutsattningar for styrning och BOU, BIN December HR
utveckla och behalla ledning utifran resultatet av MAU.
medarbetare ar under standig Utvardera pilot fér bemanningspool for korta vikariat inom férskolan | BOU September | Avd fsk

utveckling liksom nya satt att
organisera och utféra arbetet for
att kunna I6sa
kompetensférsorjningsutmaning
en.
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