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Protokollsanteckning från Vision Linköpings kommunavdelning
Vision ställer sig oeniga med förslag.

VIsion ser att medlemmar som arbetar inom nämndernas verksamheter många gånger har
ett ansträngt läge. Ett sätt att komma åt detta skulle vara att tillskjuta mer medel med syfte
att genom högre bemanning kunna ge förutsättningar till en rimligare arbetsbelastning för
samtliga yrkesgrupper inom verksamheterna.

Vision ställer sig mycket kritiska till besparingskraven på den centrala förvaltningen. Att
spara på en arbetsplats där man nyligen, i omgångar, har genomfört åtgärder till följd av
tidigare krav på besparing är direkt olämplig. Konsekvenserna som detta för med sig är
svåra att överblicka och förutse och Vision ser en oro att de medlemmar som arbetar på den
centrala förvaltningen drabbas negativt. Som redan visat sig, efter tidigare genomförda
besparingsåtgärder, behöver arbetsuppgifter som lämnas av personal som slutat utföras av
den personalstyrka som är kvar. Att ännu en gång lägga över uppgifter på den
personalstyrka som blir kvar, om antalet medarbetare återigen minskar, är inte rimligt.
Alternativet är att arbetsgivaren ser över vilka uppgifter som idag genomförs på central
förvaltning som kan läggas ut och istället utföras på varje enskild skola. Detta skulle
innebära att Visions medlemsgrupper ute på skolorna drabbas negativt eftersom det mycket
troligen skulle innebära att många administratörer får fler arbetsuppgifter att genomföra inom
sitt ordinarie uppdrag.

Vision anser att förslaget till besparing på central förvaltning leder till en försämrad
arbetsmiljö, ökad stress, ökad arbetsbelastning och stor risk för förlorad kompetens och
erfarenhet.
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