Sveriges (”L Ldrare

Med anledning av férhandlingen MBL 20241015 av Barn- och ungdomsndmndens
internbudget f6r 2025 med plan for 2026-2030 yrkar Sveriges Larare foljande:

Med lirare menar vi forskollirare, lirare i fritidshem samt lirare i grundskolan.

1. Att arbetsgivaren ska anstilla fler ldrare sa att larares undervisningstid minskar for att inte
riskera ohédlsosam arbetsbelastning. Idag undervisar ldrare mer dn vad de gjort tidigare ar, ett
direkt resultat av den strama budgeten.

-Dokumentationskraven och digitala system har medfort kraftigt 6kad arbetsbelastning for
lararna.

-Heltidsmentorer har inte medfort den avlastning for 1drare som var avsikten. De anvénds
olika pa skolor.

- Léarare far i storre utstrackning vikariera for varandra vid planerad ledighet, sjukfranvaro
och vab. Det medfor en 6kad arbetsbelastning pa lirare och paverkar i forlangningen
undervisningens kvalitet. Sveriges Lérare ser behov av att 6ka antalet vikarier inom
Bemanningsgruppen, for att sdkerstélla god arbetsmil;j6 for alla.

Vi behover fler ldrare ute 1 verksamheterna, sa att de som redan arbetar dir orkar fortsétta
samt att fler kénner att Link&pings kommun &r en attraktiv arbetsgivare.

2. Att en utvirdering av heltidsmentorerna sker. Detta yrkande tillstyrktes av arbetsgivaren
2023, men sedan dess har ingen utvérdering gjorts. Det talas mycket om heltidsmentorer 1
budgeten, vilka kan avlasta larare. Men det &r viktigt att tillse att dessa anvinds pa ritt sitt sa
att de far onskad effekt, det vill séga att ldrarna kan dgna sig at undervisning och
undervisningsanknutet arbete. Sveriges Larare anser att det idag dr en alldeles for stor
diskrepans i uppdragsbeskrivningen for heltidsmentorer. Heltidsmentorer ticker snarare hal 1
budgeten, dn dr en avlastning for lararna. Sveriges Lérare ser inte att satsningen ger avsedd
effekt och onskar dirfor att ytterligare satsningar uteblir.

3. Att den utdkade satsningen pd 3,5 mnkr pd heltidsmentorer istéllet anvinds till fler ldrare.
Sveriges Lérare ser inte att satsningar som gjorts hittills ger avsedd effekt och 6nskar darfor
inte att ytterligare satsningar gors.



4. Att utredningen kring administrativ arbetsbérda for pedagogisk personal foljs upp och att
atgdrder for att minska bordan vidtas. Sveriges Larare vill nu se verkstad. I forskolan har den
administrativa arbetsbordan, sedan utredningen gjordes, 0kat. Det dr ett direkt resultat av
inforandet av begreppet samplanering. P4 vilket sitt &r det verkstad?

5. Att arbetsgivaren gor riktade 16nesatsningar pé larare. Lonesatsningar behdvs for att trygga
kompetensforsdrjningen och for att 6ka intresset for yrket. 2023 framforde arbetsgivaren att
man inte hade for avsikt att vara l16neledande och det ser Sveriges Lérare som ytterst
beklagligt.

6. Att arbetsgivaren ger ldrarna kompensation for 16nedkningstapp i relation till méirket 2023.

7. Att ett tak sétts for hur manga elever en studie- och yrkesvégledare kan forvintas fa sig
tilldelade. Arbetsgivaren svarade 2023 att en kartliggning av antalet elever ska goras, men
Sveriges Lérare kinner inte till att ndgon sddan gjorts. Detta tak méste ocksa anpassas efter
om studie- och yrkesvégledaren har sin tjanst fordelad pa flera skolor. Ett rimligt riktvirde
enligt en utredning av LR ar 370 elever per studie- och yrkesvigledare pa gymnasiet.
Motsvarande riktvirde for vux och SFI dr 480 elever per vigledare. Dessutom behover taket
anpassas efter respektive studie- och yrkesvigledares arbetssituation. En god studie- och
yrkesvégledning hjdlper elever att géra informerade val infor sin framtid bade vad giller val
av gymnasieprogram och for vidare studier. I forlingningen kan det ockséa underlétta
kommunens kompetensforsorjning.

8. Att det 1 budgeten preciseras vilka satsningar pa arbetsmiljo som gors for att medarbetarna
ska fa en mer hilsosam arbetssituation. 2023 svarade arbetsgivaren att kommundirektoren
beslutat om friskfaktorer. Sveriges Lirare onskar darfor att arbetsgivaren redovisar hur
arbetet med dessa lett till battre arbetsmiljo for vara medlemmar.

9. Att arbetsgivaren tillser att det finns balans mellan resurser och de behov som finns pa
skolorna 1 enlighet med skollagens skrivningar i kapitel 1 paragraf 4 samt kapitel 2 paragraf 8
och 8b (SFS 2010:800). I dag forvintas skolor och larare kunna méta elever som ér i
omfattande skolsvarigheter. Antalet elever 1 skolsvarigheter 0kar enligt vdra kontakter med
vara medlemmar. Dartill ar klasserna stora, vilket forsvarar for ldraren att kunna anpassa
undervisningen sd att den passar alla elever. Har vill Sveriges Lérare ocksa trycka pa att dessa
skolsvarigheter dven aterfinns i forskolan. Barn och elever med sérskilda behov finns 1 bade
forskolan och skolan.

10. Att de 35 mnkr som tillfors forskoleverksamheten blir till en utokning av
grundbemanningen. Sveriges Lérare vill ocksé veta hur och pa vilket sétt
grundbemanningen réknas ut, vilket linge efterfragats och varit oklart . Forskolorna
har drabbats hart av neddragningar och nedldggningar. Sarskilt hart drabbade dr barn
med sédrskilda behov, forskolor 1 socioekonomiskt utsatta omraden, férskolor pa



landsbygden och forskolor med langa oppettider. Att 16sa den ldga bemanning som
finns pd forskolorna genom samplanering dr inte forenligt med en god arbetsmiljo.

11. Att systemet med samplanering i forskolan avslutas sé att medarbetare far en
mojlighet att utfora sitt uppdrag. Sedan inférandet av samplanering har
arbetsbelastningen 1 forskolan okat. Istéillet for att dgna sig 4t undervisning uppmanas
personal att 16sa bemanningen, ringa in kollegor, vikariera for kollegor bade pa egna
forskolan och pa andra. Aven kéksuppgifter sdsom ta emot, ligga upp mat samt ta hand
om disk har ocksé tillkommit i verksamheterna. I vissa omraden dr det forskolldrare
som gor matbestillningar och dven inkdp av pedagogiskt material.

12. Att det finns minst tva forskolldrare pd varje avdelning inom forskolan. For att vara
en attraktiv arbetsgivare for forskolldrare behover forskolldrarna ha kollegor inom sin
avdelning. Det dr ocksa ett sétt att hdja kvaliteten pa undervisningen i forskolan.

13. Att nyanstélld forskolldrare med behorighetsgivande examen ska fa den
introduktionsperiod som, enligt Skolverket, 4r huvudmannens skyldighet att tillgodose. I
skolan fungerar detta med introduktionsar, lirare far sin introduktion i yrket, men i forskolan
ar det stora brister. Mdnga omréden saknar detta helt. “Rektor ska se till att det finns en plan
for introduktionsperioden™ “
forskolldraren, och se till att mentorn ges forutsdttningar och tillrdckligt stod for att fullfolja

sin uppgift”

Rektor ska ocksa utse en mentor till ldraren eller

14. Att larare som undervisar i forskola, forskoleklass och fritidshem garanteras en
minsta planeringstid for sin undervisning. Idag varierar mojligheten att planera mellan
skolor. Planeringstiden behdver dessutom sikerstéillas genom att den aterfinns pa varje
individs schema. Det ska vara en sjélvklarhet att planeringstiden fredas, sa att det inte per
automatik ar planeringstiden som far ge vika for att bemanna personalfranvaro. 2023
svarade arbetsgivaren att de var beredda att arbeta vidare utifran de kartliggningar som
har gjorts. Sveriges Larare dnskar fa svar pa hur langt arbetsgivaren kommit i detta
arbete.

15. Att grupperna 1 forskolan foljer Skolverkets riktlinjer, vilket inte ar fallet idag. 2023
svarade arbetsgivaren att de skulle se dver detta. Vad kom arbetsgivaren fram till vid
oversynen? Sveriges Ldrare ser dnnu inte att Linkdpings kommun f6ljer Skolverkets
riktlinjer.
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