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Verksamhetsbesok forskolan Melskogsvagen 32, september 2024

Besoken genomfors av fokusgrupp for forskola. Fokusgruppen aterrapporterar till nimnden efter
genomforda besok. Vid besdken deltar sakkunnig fran Utbildningsférvaltningen for att dokumentera
besdken.

Forskola: Melskogsviagen 32 i Brokind

Deltagande ledaméter: Linda Hagman (MP), Johan
Nordlander (M)

Deltagande tjansteperson: Rektor Marie Sturehed, bitradande
rektor Lotta Dahlqvist, Sakkunnig
Lina Brage

Besoksdatum: 2024-09-12

Lank till forskolans hemsida: forskolan Melskogsvégen 32

Inledning fran ledningen
Ex. Organisation, beskrivning av verksamheten, barnunderlag, aktuella
utvecklingsomréden/utvecklingsprojekt

Melskogsvagens forskola i Brokind ar en flexibel férskola/skola. Lokalerna ar
anpassade for att kunna anvandas bade som klassrum och férskolelokaler.
Forskolan bestar av 3 aldersindelade avdelningar och en avdelning med
forskolebussen. Platskapaciteten ar 72 med foérskolebussen. Idag ar det 54
inskrivna barn. Platserna har historiskt fyllts redan till hésten men i ar ar det farre
barn och aven farre i k. Barnen har generellt langa tillsynstider da
vardnadshavarna har langre restider. Manga vardnadshavare arbetar eller studerar
och det &r fa barn som gar 4h/dag for foraldralediga eller arbetssokande.

| omradet Sturefors/Bestorp/Brokind arbetar rektor, 3 bitrddande rektorer, 3 forste
forskollarare och en specialpedagog. Det finns dven en vaktmastare som dven ar
sakerhetsombud och en administratér som skoter personaladministration,
ekonomiuppfdljning och inkdp. En bemanningsadministratoér har ansvar for
schemaladggning, jul- och sommarplanering och samordnar personal och
vikariehantering varje dag. Tidigare lag schema- och vikariehantering samt
personalsamordning pa personalen men sedan bemanningsadministrator
anstalldes har nu den arbetsuppgiften tagits bort fran personalen. Av 92 personal
sa ar 38 forskollarare och resten barnskotare.

P3 avdelningen for forskolebussen gar just nu 16, 5-aringar. Det &r 2 personal samt
busschauffor som foljer med barnen till omkringliggande resmal varje dag mellan
9-14. Barnen ar pa forskolan innan och efter utifran tillsynsbehov. Manga besok gar
till naturreservat i narheten men besok har dven gatt till biblioteket i Linkoping, till
nagon vardnadshavares bondgard och till brandstationen. Om busschaufforen ar
franvarande organiseras sa barnen blir kvar pa forskolan den dagen.

Utvecklingsomradena for rektorsomradet ar att fortsatta arbeta med
dokumentation kopplat till Analys av kvalitet i forskolan som implementerades
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under forra lasaret. Man arbetar dven vidare med samplanering och resurspass
som varit igang pa olika satt i omradet sedan mitten av varterminen. | Sturefors har
8 personer resurspass varje dag. Har man resurspass startar och avslutar man sin
arbetsdag pa sin egen forskola men finns som resurs 9-15 vid behov. Under
perioden fram tills nu ar det endast 3 gdnger nagon arbetat pa en annan forskola i
Sturefors pa sitt resurspass, detta da man har behovts pa sin egen forskola pa sin
avdelningen eller ndgon annan avdelning pa forskolan. Rektor beskriver att man
lyft det positiva med att byta forskola. De som fatt mojligheten beskriver att de
blivit val mottagna och ser fordelar med ett kollegialt utbyte. | Bestorp och Brokind
har man héjt grundbemanningen nagot och arbetar med samplanering pa varje
forskola. Pa Forskolan Melskogsvagen ar det en person utéver som tacker upp vid
franvaro. Personalen beskriver att personen ofta behovts och att personen endast
ett fatal ganger gatt utéver. Tanken med samplanering &r i sig inte ny, beskriver
rektor, arbetssattet har funnits dven tidigare. Skillnaden nu ar att det ar
schemalagt.

En annan utmaning som rektor lyfter ar férandringsprocesser i samband med
nybyggnationer och avveckling i omradet. Detta har inneburit omplanering och
rorelse av personal mellan férskolorna.

En annan utmaning ar att minska korttidsfranvaron. Arbete pagar kring
friskfaktorer enligt “Sunt arbetsliv” dar motivation, arbetsglddje och att gora roliga
saker tillsammans ar prioriterade delar.

Maximalt lirande

Alla barn ska utmanas utifran sina forutsittningar for att na sé langt som mojligt i ldrande och
kunskapsutveckling - I rektorsomréadet ska alla barn och elever utmanas i sitt larande och forvantas
na sa langt som majligt i sin utveckling.

Prioriterat omrade for omradets forskolor 2024- 2025
Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla:

Intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvénds for att
férmedla budskap.
Resultatmal: Varje barns forstdelse for symboler ska 6ka.
® 1-3 dr Fokus: Hur symboler kan férmedla ett budskap
® 4-5 dr Fokus: Hur skriftsprak kan férmedla ett budskap
Larmiljoer som ska finnas pa alla vara forskolor for varje barn
Las- och skrivforberedande miljo ,bygg och konstruktion, bibliotek, ateljé

Miljoerna ska vara lockande och inbjudande med tillgdangligt material. For att
framja den ndra undervisningen beskriver rektor att man organiserar sig sa att inte
ar ute alla ute/inne pa samma gang och man vaxlar ute och inne.

Lust och engagemang
Alla barn ska kénna sig trygga och motiverade till ldrande - I rektorsomréadet ska samtliga barn och
elever trivs, bemots av engagerad personal (standigt larande personal) och kanner sig delaktiga.

Varje forskola har en plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling for att sakerstélla att barnen har en trygg forskola. Rektorsomradet har
en introduktionsplan for nya barn som borjar forskolan. Det finns ocksa en struktur
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for 6vergang mellan avdelningar med barnkonferenser och évergangsmaoten nar
barn byter avdelning, Barnhalsoteamet arbetar tillsammans med specialpedagog.

Det finns en grundstruktur for en dag pa forskolan dar barnen ar indelade i mindre
grupper del av dagen. Forskolan arbetar temainriktat dar barnen ar delaktiga i
utformningen av innehallet. En likvardighet i omradet finns i vara lek- och
larmiljoer.

Likvirdiga mojligheter
Forskolan ar likvardig dér varje barn har mojlighet att lyckas - | rektorsomradet ska samtliga
verksamheter bidra till att utjamna skilda forutsattningar.

Forskolan arbetar efter Rutin fér 6kad nérvaro i férskolan som ar ett arbetsséatt pa
alla Linképings kommuns forskolor.

Sprakutvecklande forhallningssatt ar i fokus och sprakutveckling har varit ett
fokusomrade i flera ar. Ledningsgruppen samarbetar med logoped Hanna Wals6
som bistar med aktuell forskning, handledning och workshops. Boklasning med
boksamtal har varit en metod under utbildningsaret 23/24 och som rektor
beskriver att man vill fortsatta att utveckla.

Forskolan arbetar efter Plan for Overgang och samverkan inom och mellan
skolformer i Linképings kommun. Rektor lyfter en god samverkan mellan férskola
och skola och pa Melskogsvagen finns skola och forskola i samma fastighet.

Uppfoljning genomfors varje manad pa BHT (Barnhalsoteam) for att folja upp
anpassningar, atgarder for barn med extraordinart stéd. Specialpedagog arbetar
nara arbetslagen, handleder personalen och stédjer vid behov.

Rektor beskriver att forskolan har fina resultat i bland annat observationsmaterial
for varje barns sprakutveckling och matematikutveckling samt Hitta spraket och
matematiken men att resultaten i attitydundersékningen har varit lite lagre. Rektor
beskriver att de arbetar med att bli battre pa att kommunicera barnets larande
med vardnadshavarna utifran de begrepp man anvander i forskolan och férskolans
laroplan.

Kompetensforsorjning
Ex. andelen behdriga forskollérare, rekrytering av personal

Ett ytteromrade som Brokind har svart att rekrytera personal. Kommunikationen
till Brokind och Bestorp matchar inte alltid behovet sa det ar fa som aker
kommunalt.

Forskollarare behdver kompetensutveckling i ledarskap, mod att leda sina kollegor
utifran uppdraget i forskolans laroplan.

Nyutbildade barnskotare behover stéd och handledning i sitt uppdrag med att leda
en barngrupp, hantera fragor fran vardnadshavare samt ansvar med innehall i
uppdraget.




