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Bildningsnamnden
Barn- och ungdomsnamnden

Uppdrag att vidta atgarder i syfte att minska
administrativ arbetsborda for pedagogisk personal

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Utbildningsdirektoren far i uppdrag att vidta atgarder utifran uppdraget i
syfte att minska den pedagogiska personalens administrativa bérda inom
berérda skolformer. Uppdraget aterrapporteras under varen 2025

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Utbildningsdirektdren far i uppdrag att vidta atgarder utifran uppdraget i
syfte att minska den pedagogiska personalens administrativa bérda inom
berorda skolformer. Uppdraget aterrapporteras under varen 2025

Arende

Kerstin Callmer redogor for en aterrapportering gallande uppdrag att utreda
om minskad administrativ arbetsbérda fér pedagogisk personal.

Uppdraget att utreda den administrativa arbetsbérdan fér pedagogisk personal
gavs till utbildningsdirektéren vid bildningsndmndens sammantrade den 24
maj 2023 samt vid barn- och ungdomsnamndens sammantrade 25 maj 2023.
En delrapport har presenterats for bada namnderna i oktober 2023. Da
pedagogisk personal inom den kommunala vuxenutbildnigen berdrs har dven
denna skolform inkluderats i utredningen. Resultatet av utredningen redovisas
darfor aven for arbetsmarknadsnamnen i maj 2024.

Malet med uppdraget ar att bidra till en forbattrad arbetsmiljé samt att satsa pa
avlastning av administrativa sysslor. Uppdraget var att kartldagga den
pedagogiska personalens upplevda administrativa borda. Kartlaggningen
skulle omfatta alla skolformer, samt bade den administrativa och pedagogiska
miljon.

For att fa en uppfattning om vad som upplevs som en administrativ
arbetsbdrda genomférdes djupintervjuer med slumpvis inbjudna medarbetare.
Totalt 32 intervjuer genomférdes. Utifran vad som framkom i intervjuerna
utformades enkater for att fa svar pa hur utredd upplevelsen av administrativ
arbetsborda ar bland den pedagogiska personalen. Resultatet fran



intervjuerna och enkaterna har sammanstallts for respektive skolform och
redovisas i en rapport.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsdirektéren far i uppdrag att
vidta atgarder utifrdn uppdraget i syfte att minska den pedagogiska
personalens administrativa bérda inom berérda skolformer. Uppdraget
aterrapporteras under varen 2025.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Uppdrag att vidta atgarder i syfte att minska administrativ
arbetsbérda for pedagogisk personal (maj-24)

Bilaga 1 - Rapport

Kommunala mal
o Attraktiv arbetsgivare

e Hallbar kompetensférsoérjning

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 sker den 28 ma.

Utbildningsfdrvaltningen

Robert Bredberg
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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