s BN "
"‘ 5 TJANSTESKRIVELSE 1(6)
U LinkOping

Utbildningsfdérvaltningen 2024-04-18 Dnr BOU 2023-780

Lina Brage Dnr KS 2023-784

Barn- och ungdomsnamnden

Motion (V) - Stark barns sprakutveckling i forskolan, svar

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut
1. Utbildningsférvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Utbildningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen avslas med hanvisning till att férskolan, liksom férskoleklassen
och fritidshemmet, ska bidra till att barnen far utveckla och anvanda sitt
modersmal men ar inte skyldig att erbjuda modersmalsundervisning pa
samma satt som i grundskolan.

Arende
Bjorn Alling och Sofia Frithioff (V) féreslar i en motion daterad 2023-10-03 att:

e Barn- och ungdomsnamnden far i uppdrag att utreda hur ett
aterinférande av modersmalslarare i férskolan kan genomforas.

Motionarerna beskriver att man vill aterinféra modersmaislarare till férskolan i
Linképings kommun. De skriver att om barnet har en god sprakutveckling i sitt
modersmal kan vi kdnna oss mer trygga med att aven det svenska spraket
kommer att utvecklas om barnet far méta ett sprakutvecklande férhallningssatt
i forskolan. Laroplanen for forskolan ger i uppgift att ge barn forutsattningar att
utveckla sitt modersmal. Personalen saknar dock ofta mojligheter att
genomfoéra en sddan undervisning fullt ut om det inte finns egen personal som
kan barnets modersmal. De behdver forlita sig pa vardnadshavare och digital
teknik. Detsamma galler mojligheten att kartlagga barnets sprakutveckling i
modersmalet.

Utbildningsforvaltningen foreslar att motionen avslas med hanvisning till att
forskolan, liksom forskoleklassen och fritidshemmet, ska bidra till att barnen
far utveckla och anvanda sitt modersmal men ar inte skyldig att erbjuda
modersmalsundervisning pa samma satt som i grundskolan.
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Sprakutvecklingsarbetet i forskolan ska vara ett dagligt inslag och en naturlig
del av den pedagogiska verksamheten.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Motion (V) - Stark barns sprakutveckling i férskolan, svar (april-24)
Bilaga - Motionen
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Bakgrund

Mer &n 30 procent av alla barn i forskolealdern uppskattas ha ett annat
modersmal an svenska. Av flera skal ar det viktigt att barnen ges majlighet att
utveckla sina sprakliga fardigheter. Spraket ar centralt for det fortsatta larandet
i utbildning och arbete. Spraklig stimulans i svenska och andra modersmal
bidrar till barnets kognitiva och sociala utveckling. Forskningen betonar ocksa
att det ar viktigt att personalen uppmuntrar, uppmarksammar och bekraftar
barnens modersmal, for att de inte ska marginaliseras’. Med ratt stdd och
strategier fran forskolepersonal, kan barnen utveckla sina sprak inom ramen
for forskolan. Ett av forskolans stravansmal i Lpfo 18 ar att barn med annat
modersmal an svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal.

Med 2010 ars skollag fortydligades forskolans uppdrag att medverka till att
barn med annat modersmal an svenska far majlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal. Hur forskolan ska medverka till detta ar
enligt forarbetena till skollagen en pedagogisk fraga for forskolan. Det kraver
att personalen har en medvetenhet om sin egen roll och sitt férhallningssatt i
bemdtandet av barnen och barnens anvandning av sina sprak. Férutom
personalens kunskaper och férhallningssatt, ar samarbete med hemmet en
viktig del i arbetet. Personalen behdver ocksa ha kunskap om barnens
sprakliga bakgrund och intressen for att ha méjlighet att anpassa
aktiviteternas innehall sa att de blir meningsfulla fér barnen. Det innebéar inte
att forskolepersonalen behdver kunna barnens alla modersmal. Men det ar
viktigt att personalen uppmarksammar och visar intresse for barnens olika
sprak. Detta kraver att de har kunskap och strategier for arbetet. Forskolan,
liksom férskoleklassen och fritidshemmet, ska bidra till att barnen far utveckla
och anvanda sitt modersmal men de ar inte skyldiga att erbjuda
modersmalsundervisning pa samma satt som i grundskolan.

Sprakutvecklande arbete i Linkdpings kommun

Arbetet med att starka barns sprakutveckling ar ett standigt pagaende arbete i
de kommunala férskolorna. Under aren 2007 och 2008 samarbetade
exempelvis ett antal forskolor i Linkdpings kommun med fil.dr och
sprakkonsult Veli Tuomela i ett projekt om “Sprakutvecklande arbetssatt”.
Denna fortbildning har utmarkt sig genom att den lamnade ett positivt och
bestaende avtryck i verksamheterna.

Projektet Sprakutvecklande forskola pagick under perioden april 2021 till
december 2022. Syftet var att kartlagga forskolans sprakutvecklande arbete
med fokus pa arbetet med barn som har annat modersmal an svenska.

! Forskolans arbete med flerspréakiga barns sprakutveckling (2017) Skolinspektionen



Interkulturellt forhallningssatt och flersprakighet var ett av de fyra identifierade
teman som belysts i det sammantagna resultatet fran analysen. Har sag man
bland annat pa hur personalen medvetet arbetade med att stddja flersprakiga
barns sprakutveckling pa alla barnets sprak. Syftet var ocksa att 6ka
personalens kunskaper genom att implementera undervisningsmetoder som
gynnar alla barns sprakutveckling. Malet var att 6ka personalens medvetenhet
kring sitt forhallningssatt och ge dem fler sprakutvecklande verktyg. En tydlig
hallning inom projektet var att insatserna skulle kunna bli varaktiga éver tid
och att erfarenheterna fran projektet skulle kunna tas tillvara sa att
arbetssattet kan fortsatta aven efter projekttidens slut.

Projektet aterrapporterades till barn- och ungdomsnamnden 2022-12-15 §
184. Fortroendefulla relationer, h6g kompetens och utgangspunkt i det som
sker har gett framgang. Utifran slutobservationer och enkater visar resultaten
att kunskapen och kompetensen hos personalen har dkat och det
sprakutvecklande forhallningssattet finns i utbildningen och undervisningen.
Personalen uttrycker att de fatt en 6kad medvetenhet och gemensamma
strategier.

Arbete har fortsatt under 2023 med att genomfora riktade insatser, utifran
identifierade behov, for att befasta resultatet av projektet. Som stéd i detta har
en logoped anstéllts inom férskolan. Insatserna finansieras bland annat med
statsbidrag for kvalitetshéjande atgarder i férskolan.

Modersmalsstod i forskolan

Den 24 september 2015, §120, fattade barn- och ungdomsnamnden beslut
om en férandrad organisation och inriktning av arbetet kring modersmalsstod
for barn i forskolan. Den tidigare organisationen med modersmalspedagoger
togs bort fran forskolan efter kritik fran Skolinspektionen. Kritiken bestod i att
inte tillrackligt gors for att alla barn ska fa utveckla bade det svenska spraket
och modersmalet med den davarande organisationen. Skolinspektionen
menar att sprakutvecklingsarbetet ska vara ett dagligt inslag och en naturlig
del av den pedagogiska verksamheten for alla barn oavsett alder.
Modersmalsstdéd av modersmalspedagoger riktade sig endast till 4-5 aringar
vid ett tillfalle/vecka. Aven i Skolverkets allménna réd? betonas vikten av att
det sprakutvecklande arbetet sker i forskolans vardag. Ytterligare resultat fran
en av granskningarna av Skolinspektionen?® visar att da personalen upplever
uppdraget att medverka till barnens modersmalsutveckling som en alltfor svar
uppgift ldAmnar man dver uppdraget till externa modersmalstranare eller till
barnens foraldrar.

2 Méluppfyllelse i forskolan (2017) Skolverkets allmidnna rdd med kommentarer
3 Forskolans arbete med flersprakiga barns sprakutveckling (2017) Skolinspektionen
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Det nya beslutet innebar organisatoriskt att tjanster som processtodjare och
utvecklingsledare inférdes och att en resursférdelningsmodell kopplades till
antalet flersprakiga barn per forskola. Processtddjarna riktades mot de olika
Oppna férskolorna och mottagningsenheten Adjunkten, och dessa
processtddjare skulle ansvara for att stédja ett antal férskolor var.
Utvecklingsledarna samordnade och utvecklade arbetet. | juni 2018 féljdes
verksamheten upp och aterrapporterades till ndmnden. Efter uppfdljningen
framkom att justeringar i organisationen kunde komma att behdvas da
férutsattningarna i verksamheterna andras. Utbildningskontoret féreslog att
ansvaret for beslut rérande organisationen kring modersmalsstéd skulle
Overgar till ansvarig skolchef (nu avdelningschef for forskola). Beslut enligt
forslag togs pa barn- och ungdomsnamnden den 19 februari 2019 § 4.

For att mota det behov som finns i forskolans verksamhet samt utga fran det
som ar var och ens ansvar enligt Iaroplanen behévde den tidigare
organiseringen kring modersmalsstdd férandras. | januari 2022 andrades
darfoér organisation kring processtddjarnas uppdrag. Tidigare var uppdraget
generellt och riktat till alla forskolor. Utifran de behov som framkom behdvde
uppdraget bli mer specifikt. Andelen barn i forskolan behdver 6ka, sarskilt i de
socialt utsatta omradena. Med nuvarande organisation ar processtddjarna en
lank mellan hemmet och férskolan s att vardnadshavare valjer att ha sina
barn pa forskolan. Processtddjarna ar aven en lank till mottagningsenheten
Adjunkten med syfte att fa barn att tidigt borja forskola. Processtddjarna ger
ocksa stdd till forskolor i omraden dar det &r manga med annat modersmal an
svenska. Stddet ligger bland annat i att introducera barn med annat
modersmal an svenska med sarskilt fokus dar vardnadshavare har liten
erfarenhet av svenska samhallet. Stodet ska resultera i en lyckad introduktion
for saval barn som vardnadshavare. | Skolinspektionens rapport Huvudmans
och rektorers arbete for kvalitet i undervisning pa férskolor i socioekonomiskt
svagare omraden beskrivs att i manga av de granskade férskolorna arbetar
personalen for att utveckla goda relationer med vardnadshavarna. Det handlar
dels om att skapa tillit sa att vardnadshavarna kanner sig trygga med att
ldmna sina barn pa férskolan, dels om att forklara férskolans uppdrag i syfte
att astadkomma ett gott samarbete med vardnadshavarna. Forskolan fungerar
ofta som en brygga in i det svenska samhallet och det relationsstarkande
arbetet kan bidra till att Iagga en god grund for ett gott fértroende for férskolan.
Det kan aven bidra till att framja integration och férebygga utanférskap mer
langsiktigt.

Det framgar i Lpfoé 18 att forskolan ska bidra till att barnen far utveckla och
anvanda sitt modersmal. Det sprakutvecklande arbetet ska vara ett dagligt
inslag och en naturlig del av den pedagogiska verksamheten. Férskolan ar
dock inte skyldig att erbjuda modersmalsundervisning pa samma satt som i
grundskolan. Processtddjarnas uppdrag ar att stddja forskolorna utifran behov,
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bland annat genom att finnas som stdd vid introduktion av barn med annat
modersmal an svenska men aven for att 6ka andelen barn i férskolan.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Maximalt larande. Alla barn och elever utmanas utifran sina férutsattningar for
att na sa langt som majligt i larande och kunskapsutveckling.

Likvardiga mojligheter. Forskola/skola ar likvardig dar varje barn/elev har
mojlighet att lyckas

Lust och engagemang Alla barn och elever kanner sig trygga och motiverade
till larande

Lank till kommunfullmaiktiges overgripande mal

Jamstalldhet

Forslaget till beslut paverkar inte barn och elever olika utifran deras
konsidentitet.

Samrad
Samrad med andra forvaltningar ar inte aktuellt.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling ar inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen

Paul Hakansson Robert Bredberg

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Motionaren


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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