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Anestadsskolan 7-9 2024

Besoken genomférs av fokusgrupperna bestaende av deltagare bade fran majoriteten och
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsférvaltningen. Tjanstepersonen for
anteckningar enligt nedanstaende frageomraden som redovisas fér namnden vid
nastkommande sammantrade. Redovisningen gérs av politikerna.

Skola: Anestadsskolan 7-9

Deltagande ledaméter: Tanja Mitic, Per Wackenborg, Magnus Metander, Annika Lejon, Sami
Scharin, Maria Esbjérnsson Lakatos

Deltagande tjansteperson: Sofia Kaberg

Besoksdatum: 20240228

Lank till skolans hemsida: https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/grundskola/kommun

ala-grundskolor/sodra-skolomradet/anestadsskolan/

Inledning fran skolledning

Rektor for 7-9 Therese Andersson och bitrddande rektor for 7-9 Sandra Wahlstrédm tar emot och
presenterar skolan. Pa hela F-9 skolan gar ca 600 elever varav 270 st pa hogstadiet. Skolan har ca
100 medarbetare varav 45 st pa hogstadiet. Det finns en rektor och bitradande rektor for F-6 ocksa.

Ungefar hélften av eleverna som gar mellanstadiet pa Anestadsskolan fortséatter att ga pa skolans
hégstadium. Rektor menar att det ar naturligt att elever vill byta skola infor hogstadiet. Hogstadiet
har tagit emot elever fran 25 olika mellanstadieskolor.

Rektor beskriver att de jobbar mycket med skolans rykte. Att det faktiskt &r en bra skola och att alla
medarbetare och elever bidrar till att skapa en skola man vill ga till. De hanterar alla krdnkningar och
de tari allt. Det tar mycket tid men det ar effektivt och det har skett en positiv férandring.

Skolledningen beskriver att det upplevs trangt pa skolan och att de i mangt och mycket ar styrda att
lagga schemaramar efter skolskjutsen. De bérjar nu 8.40 pa morgonen men foérsoker till kommande
|&sar fa starta lite tidigare.

Skolledningen beskriver att schemabrytande aktiviteter kostar. Det ar inte bara aktiviteten som
kostar utan det finns ingen luft att ta av nar larare foljer med och de inte har rad med vikarier. Det
drar ivag i kostnader. Nu gar det inte bara att dra in pa tjanster mer.

Vi fick vara pa lektioner i sl6jd och hem- och konsumentkunskap med profilklass handboll/spets samt
den klass som kom fran Kungsbergsskolan.
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Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras en studiemiljé som praglas av
trygghet och studiero. En forutsattning for detta ar att elever, larare och annan personal kanner ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har respekt fér varandra. Eleverna ska beredas
mojlighet att delta i utformningen av larandemiljén, bland annat genom att medverka i utarbetandet av
ordningsregler.

Under aren 2021-2023 fokuseras mycket pa trygghet och studiero pa skolan. Det fanns namligen en
oro pa skolan och i omradet. Skolan arbetar med atgardstrappan, har heltidsmentorer och kurator.
De har nu fatt berédm fran arbetsmiljéverket. Kuratorn pa hégstadiet har utdkad tid for att hen ska
kunna stétta i hela processen. Skolledningen menar att SSPF ar bra.

Polisen kom férra veckan och undrade om det inte hande nagot for det var Iange sedan de var dar.
Aven faltarna undrade var alla eleverna var och svaret de fick var “pa lektion”.

Skolledningen kdmpar med att f& med varje larare pa konsekvenstrappan. Relationen mellan larare
och elev ar valdigt viktig. Det handlar inte om att straffa eleven utan att handlingen far en
konsekvens.

Lite langre fram ska de ha ett samarbete med DO om diskrimineringsgrunder.

Skolan jobbar aktivt for att motverka droger, vapes etc. Nu ar det betydligt farre vapes som syns. For
en liten tid sedan var polisen dar med hunden. Den hittade inget pa skolan.

Kompetensforsorjning

Fler larare soker sig till Anestad nu. Det saknas inte larare men det blir svarare och svarare att
rekrytera. Det finns larare som har varit valdigt lange pa skolan. Rektor beskriver hur viktigt det ar att
de vid tillsvidareanstallningar enbart anstéller de som de tanker passar in. De ar valdigt noga med
referenstagningen.

Blir det for tufft ekonomiskt sa kommer de inte kunna behalla medarbetare eller attrahera nya.

Skolans arbete med digitalisering

Samtliga elever har tillgang till Google Workspace som ar en digital plattform for
kommunikation och samarbete i undervisningen. Bedomning av maluppfyllelse samt
information till vardnadshavare sker i Unikum.

Skolan har en larare med IKT inom forstelarareuppdraget som jobbar med Al, digitala nationella
prov, fortbildning till kollegor, omvarldsbevakning etc.

Rektor forklarar att elevernas mobiler inte ar ett problem. Det ar Chromebooks som kan bli
problematiska. Rektor berattar att skolan inte ar dar att det ar aktuellt att samla in mobiltelefonerna
hela dagar. De far férhalla sig till det om det kommer ett nationellt beslut. Just nu ar det ett
rektorsbeslut och darfor beslutar ocksa rektor om det.
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Skolans arbete med 6kad narvaro for hogre maluppfyllelse

Ett av skolans mal &r att minska andelen franvaro mellan 15-40%. De har en tydlig rutin med
lektionskvitteringar, ett forsta samtal fran mentor, manadsvis koll pa EHT etc. Hogstadiet har satsat
for att kunna ha en kurator pa heltid.

Skolan har en verksamhet som heter studion dit elever i behov kan komma mellan kl. 10-12 for att
jobba med ma, sv/sva och eng. Studion ar bland annat tankt att vara en verksamhet for att kunna
slussa tillbaka eleverna till skolan. En del elever gar och ater efterat med sina kompisar men fixar
inte eleven det sa gar den hem. De far fler och fler elever i ak 7 som har haft hdg franvaro redan i
mellanstadiet. Rektor ar kritisk till hogstadielanken. Hon upplever att om deras insats fungerar sa tas
den bort efter tva veckor och eleven hamnar tillbaka dar den var innan den insatsen. Rektor menar
att det ofta behodvs ett stdd med att fa ivag eleven till sjalva skolan.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar eller
extraordinart stod

Rektor beskriver att de just nu ar extra modiga och har gatt emot att ha statiska grupper. De har valt
att ha nivagrupperingar i matematik. Just nu ar de tre grupper pa tva klasser.

Studion ar en viktig kugge i huset fér elever som behdver extra stdéd. Skolan har valt att ha
speciallarare och inte specialpedagoger for att de vill att de ska jobba med eleverna. Ibland vander
de sig till konsultativt stod, till exempel med elever med sprakstérning. Just nu ska lararna fa en
extra dos med fortbildning och repetition kring NPF och framférallt autism. Konsultativ stéd kommer
att vara behjalpliga dar.

Hur arbetar skolan for att alla elever ska uppleva att skolan ar
intressant och stimulerar till fortsatt larande?

Skolledningen har fatt jobba mycket med personalen da en hel del har suttit i vdggarna. De vill ha
trygga medarbetare som kanner lust och engagemang, likvardighet och maximalt larande bade for
egen del och for eleverna. Det handlar om stdd i olika steg bade for personal och elever.

Behdrigheten till gymnasiet har 6kat de tre senaste aren. Manga tankar kring att inte pressa
eleverna for mycket, det finns en hets som inte ar sund i Linkdping. Det viktigaste ar att eleverna
mar bra. Skolledningen tycker att Det syns inte ar ett bra verktyg. Det ar manga barn som inte sover
eller ror pa sig etc.

Rektor 6nskar medel som de pa enheten far styra utifran behov. De anser att man maste vaga rikta
fokus mot mjuka varden ocksa ex skolvard, heltidsmentorer och kuratorer. Rektor menar att de
skulle vilja ha en till heltidsmentor och en till speciallarare. Heltidsmentorerna menar skolledningen
ar ovarderliga. Rektor beskriver att de bdrjar ndrma sig ett lage dar de undrar om de har medel sa
de kan utfora sitt uppdrag. Far de inte mer ersattning maste nagot goéras redan i host.
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Ovrigt

Vi fick samtala med fyra elever. Tva fran &k 7 (en fran spets och en fran handbollsprofil) och tva
elever fran ak 9 (bada fran spets).

Eleverna berattade att de gar pa en bra skola som har en blandning av olika kulturer. Alla pa skolan
ar snalla och schyssta. Det ar séllan de ser nagon sitta sjalv, alla later alla vara med. De tycker att
skolgarden ar trakig, den bestar mest av asfalt. De beskriver att Iararna marker av trakigheter och
tar tag i det. Eleverna uttrycker att tryggheten pa skolan har funnits dar hela tiden de har gatt dar,
dock tror de att den har 6kat de senaste aren utifran vad de har fatt beskrivet fran syskon.

De tycker att skolmaten &r ok. Nar tva av eleverna hade fatt ata mat i en annan skolmatsal markte
de att de hade mycket battre mat pa Anestad. Eleverna beskriver att det ar trangt i matsalen och att
det ar viktigt att halla sig till schemat i matsalen.

Eleverna tycker att de far hjalp om de behdver det. Eleverna blandas i olika undervisningsgrupper i
NO-amnena men &ven bild och musik.

Tidigare fick eleverna frukt nar de hade profilpass eller modersmal, som bada ligger sent pa dagen,
men det far de inte langre. Eleverna tycker det ar negativt och vill nu atminstone kunna kopa frukt i
cafeterian.

Handbollsprofil innebar tva extra traningar i veckan. Det ar roligt men de slutar dock ganska sent tva
dagar/veckan (16.45 och 17.00). Traningarna i skolan ar mer individuellt upplagda i jamférelse med
handbollstraningarna med klubblaget. | &k 7 i ar ar det enbart tva tjejer som gar i handbollsprofil och
elva killar. Det ar mer jamnt fordelat i ak 8 och 9. | ar bildar handboll och spets en klass och de har
lektioner tillsammans.

| 8k 9 pa spets utvecklar de ett eget foretag. Innan dess har de bland annat varit pa olika
studiebesok. Eleverna valde spets av olika anledningar. Nagon valde for att just entreprendrskap
var sarskilt intressant och nagon annan for att hen trodde att det var mer férdjupning i alla
SO-amnen.

Samtal med fyra larare och en kurator.

Tre av lararna har jobbat pa skolan i mer @&n 10 ar och de beskriver att elevunderlaget har
forandrats, det har varit flera rektorsbyten och skolan har byggts om. Skolan &r numera uppdelad i
F-6 och 7-9 och aven om de forsoker jobba for att det inte ska bli sa uppdelat sa ar det svart. De
upplever att ungefar halften av eleverna pa skolan har utlandsk bakgrund. | spets ar det manga som
har det men i handbollsprofil &r det valdigt fa. Lararna beskriver att det ar fler hdgstadieskolor
nufértiden som har en mer blandad elevgrupp.

Eleverna pa skolan gillar att det ar en lite mindre skola. De har dock stora klasser och det ar trangt
pa skolan. Manga elever mar daligt idag och flera av dem ar hogpresterande. De mar daligt for att
de inte orkar med trycket i skolan.

| Studion gar atta elever mellan 10-12. De handlar valdigt sallan om “Berga-problematik” utan
snarare depression och psykisk ohalsa. Aldrig har lararna stétt pa sa manga elever tidigare som har
varit enbart hemma.

Lararna ar oroliga 6ver ekonomin. Lararna menar att det ar mycket fokus pa att klara kostnader nu
men inte att jobba férebyggande vilket de tror kommer fa konsekvenser pa langre sikt. Exempelvis
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nar kostnaden for att géra utflykter med Ostgotatrafiken har dkat s finns det elever fran Berga som
aldrig lamnar det omradet. De ser inget annat.

Lararna vill ha elever som stannar. Det ar besvarligt med elevbyten under flera perioder varje lasar
da det férandrar gruppdynamiken. Extra svart ar det att skyndsamt utreda och genomféra insatser
for elever som ar nya och som behéver sarskilt stod.




