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Barn- och ungdomsnamnden

Sprakhojande insatser for medarbetare i forskola,
pilotprojekt

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Under hosten 2023 pabdrjas ett pilotprojekt inom Sprakhdjande insatser for
medarbetare i forskolan. Pilotprojektet genomfors i1 rektorsomrade
Berga/Ekkillan och Berga/Vimanshill. Sprakhojande insatser bestdr av en
sprakkartldggning med tillhérande kompetensutveckling samt
sprakutvecklande arbetsplatser.

Sprékkartliggning planeras genomforas vid nyanstillningar med start i januari
2024 pa forskolor i pilotprojektet.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Sprakhdjande insatser for medarbetare i férskolan, pilotprojekt (sept-2023)



Bakgrund

Lotta Edholm skriver i sitt betdnkande av utredningen om fler barn i férskolan
for béttre sprakutveckling i svenska, Forskola for alla barn” SOU 2020:67, att
bristande kunskaper i svenska dr vanligast forekommande hos den personal
som saknar utbildning for arbete med barn, men det forekommer dven att
barnskotare med slutford barnskotarutbildning har for svaga kunskaper i
svenska for att kunna utveckla barnens sprak. Samtidigt betonar manga av de
aktorer som utredningen har talat med att flersprakigheten ar en tillgang. Det ar
dock viktigt att den flersprakiga personalen har pedagogisk utbildning och vid
sidan om sitt modersmal ocksa har ett utvecklat svenskt sprak.

Medarbetarnas forméga att anvinda sig av det svenska spréket dr avgorande for
att barnen i forskolan ska ges bésta mojliga forutsittningar for sprakutveckling.
Enligt forskolans laroplan, Lpfo 18, ska forskolan l4gga stor vikt vid att
stimulera barnens sprakutveckling i svenska samt erbjuda barnen en
stimulerande miljo dir de far forutséttningar att utveckla sitt sprak. Dessa
formuleringar ger en riktning for hur sprakkompetens kan forstas i relation till
forskolans uppdrag.

Link&pings kommun ser fordelar med att medarbetare har olika bakgrund och
erfarenhet, flersprdkiga medarbetare dr en tillgdng pa arbetsplatser. Det dr
viktigt att alla ges forutséttningar att kunna genomfora sina arbetsuppgifter fullt
ut och vara delaktiga 1 forskolans utvecklingsarbete. Under hosten 2023
paborjas ett pilotprojekt inom Sprakhdjande insatser for medarbetare i
forskolan. Pilotprojektet genomfors i1 rektorsomrdde Berga/Ekkéllan och
Berga/Vimanshéll. Chef och medarbetare kommer vid medarbetarsamtalet
prata om den sprakliga kompetensen, i de fall den upplevs forsvéra {for
medarbetaren att fullt ut kunna utfora sitt uppdrag ges mojlighet till
kompetensutveckling i det svenska spraket. En sprakkartliggning genomfors
for att kunna anpassa kompetensutvecklingen efter behov. Sprakkartldggning
och kompetensutveckling planeras tillsammans med vuxenutbildningen i
Link&pings kommun. Att arbeta sprakutvecklande handlar d&ven om att skapa
sprakutvecklande arbetsplatser dir yrkesspraket starks genom att det dagliga
arbetet och sprakutveckling kopplas samman.

Parallellt med sprdkhdjande insatser av tillsvidareanstédllda medarbetare
planeras sprakkartliggning genomforas vid nyanstéllningar med start i januari
2024 pa forskolor i pilotprojektet. Planeringen av fortsatt inférande kommer
genomforas samtidigt som uppfoljning av pilotprojektet genomfors.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt MBL § 11 avslutades 2023-08-28.
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Utbildningsforvaltningen

Robert Bredberg
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