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Namndinitiativ (S) - trygghetsinsatser inom forskola och
skolan, aterkoppling

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Aterrapportering av trygghetsinsatser inom forskolan och grundskolan
godkénns.

Arende

Socialdemokraterna ldmnade 1 februari 2022 in ett nimndinitiativ géllande
trygghetsinsatser inom forskolan och grundskolan. Barn- och
ungdomsndmnden beslutade 2022-03-17 att ge Utbildningsdirektoren i uppdrag
att genomfora en kartliggning av behov av atgirder for 6kad sikerhet och
trygghet vid respektive forskola och skola i Skédggetorp, Berga och Ryd.
Kartldggningens syfte dr att ta reda pd hur upplevelsen och behoven ser ut pa
de olika forskolorna och skolorna géllande trygghet och sédkerhet.

En enkétundersdkning har gjorts vilken besvarats av berorda rektorer
tillsammans med skyddsombud. Denna visar att det dr varierande upplevelser
kring trygghet och sikerhet samt vilka dtgéirder som gjorts som man anser dkat
tryggheten. Det har dven framkommit att det i vissa fall behover arbetas vidare
med rutiner, belysning och lasning, vilket forvaltningen kommer att fortsétta
fokusera pé under hosten.

Utbildningsforvaltningen foreslar att barn- och ungdomsndmnden godkénner
aterrapportering av kartliggningen av trygghet och sékerhet pé forskolor och
skolor i Skdggetorp, Ryd och Berga.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse Namndinitiativ (S) - trygghetsinsatser inom forskola och skolan, aterkoppling
(sept-22)

Bilaga 1 Sammanfattning av svar per omrade
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Bakgrund

Utbildningskontoret har i sin kartldggning av behov av dtgarder for 6kad
sdkerhet och trygghet genomfort en enkdtundersokning. Enkéten har besvarats
av berorda rektorer, tillsammans med respektive skyddsombud, pa forskolorna
och skolorna i Skiggetorp, Berga och Ryd. Dir stélldes fragor om belysning,
nedskridpning, dubbelbemanning, trygg/otrygg arbetsplats. Fragorna har stéllts
bade for att {4 veta hur det dr idag men ocksa vad som behovs for att eventuellt
atgirda. Enkéten har gett mojlighet till Oppna svar for att fa si korrekt bild av
nuldget som mojligt.

Svaren visar pa en variation, det dr inte samma upplevelse och behov pé de
olika forskolorna/skolorna. Enligt undersdkningen anser de flesta att
dubbelbemanning okar tryggheten vid 6ppning och staingning. Majoriteten av
de tillfragade enheterna har dubbelbemanning idag. Pa de enheter dir man inte
har dubbelbemanning anser rektor och skyddsombud inte att det 6kar
tryggheten utan menar att de dubbelbemannar nér behov finns, t.ex. nér det
varit otryggt i omradet. De som haft dubbelbemanning under véren 2022
fortsétter med det under hosten 2022.

Den yttre belysningen behover pa nigra enheter kompletteras. Pa forskolorna i
Skéggetorp kan beddmning inte goras 1 nuléget da det 1 véras installerades en
ny belysning pé alla forskolor, men denna har dnnu inte funnits pa plats mork
arstid. Det finns kommentarer i enkdten som visar pa énskan om okad
belysning for végen till och fran arbetsplatsen, det som dr utanfor
forskolan/skolans omrade.

Pé alla forskolor/skolor forekommer nedskridpning, det ser olika ut i
omfattning. P4 de flesta enheterna varierar det och dr beroende av arstid och
eller veckodag. P4 ett antal forskolor och skolor uppger man att man hittat
farliga foremal, dock inte alla.

Det redovisas fran vissa enheter att det dr otryggt att arbeta pa
forskolan/skolan. Otryggheten uppstar nér det inte finns dubbelbemanning pa
morgon och kvéll, nir okdnda personer befinner sig pa gardarna och det pagér
oppen narkotikaforsdljning i ndra anslutning samt av valdshindelser som skett i
nidromradet. For att 0ka tryggheten anger manga dubbelbemanning samt besok
av polis och faltassistenter som dtgdrder. Nigra anger att forbéttrad yttre
belysning, kameradvervakning och lassystem for att lattare kunna 14sa eller
halla 14st under dagarna samt vilkéinda rutiner vid héndelser, skulle leda till
okad trygghet pa arbetsplatsen.
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Ekonomiska konsekvenser

Atgirder som rektorer vidtar hanteras inom ram.

Kommunala mal

Lust och engagemang: “Alla barn och elever kidnner sig trygga och motiverade
till ldrande”

Goda arbetsplatser: “Varje medarbetare kdnner arbetsgléddje och stolthet samt
har inflytande och méjlighet att utvecklas”

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande méal

Jamstalldhet

Ingen jdmstélldhetsanalys har genomforts da ndgot behov av detta inte har
identifierats.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Utbildningsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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