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Forskola: Stiglotsgatan 33
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Deltagande tjénsteperson: Lina Brage, Sakkunnig forskola
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Lank till forskolans hemsida: Forskolan Stiglétsgatan 33

Inledning fran ledningen
Ex. Organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella utvecklingsomrédden/utvecklingsprojekt

Foérskolan Stiglotsgatan 33 ligger i omradet Skaggetorp. Dar gar just nu 88 barn pa
fem avdelningar. 98% av barnen har utomnordisk bakgrund och pa férskolorna i
Skaggetorp finns 43 olika sprak representerade. Runt ¥ av barnen &r pa férskolan
4 timmar/dag da de har en foraldraledighetsplats, arbetsloshetsplats eller en allman
forskoleplats.

De 6vergripande malen fér omradet ar sprak och samspel. Sprakutveckling ar alltid
i fokus i omrade och det man satsar mest pa. Foérskolan arbetar med alla mal i
Laroplanen men det ar malen kopplat till sprak och samspel som man valt att satsa
extr pa och dokumentera kring.

Forskolan arbetar for att skapa goda relationer med samtliga familjer genom att
vara nyfikna och valkomnande. Rektor lyfter vikten av att méta familjerna dar de ar,
for manga ar forskolan forsta métet med samhallet och personalen hjalper och
stottar i mer &n som ror bara férskolans uppdrag.

Forskolans langsiktiga arbete med sprakutveckling ger positiva utslag i
kartlaggningen “Hitta spraket” som genomfors varje ar i forskoleklass. Man ser en
progression hos barnen.

Maximalt lirande
Alla barn ska utmanas utifran sina forutsattningar for att na sa ldngt som mojligt i 1arande och
kunskapsutveckling

Skolutveckling fran mitten

Pa Stiglésgatans forskola arbetar man med kvalitetsarbete pa ledningsniva. Man
arbetar med att fa resultaten och dialogen att ga hela vagen fran férskolan upp till
ledningen och tillbaka i syfte att utveckla verksamheten sa varje barn utmanas som
mest i sitt eget larande.

Lek anvands som ett verktyg for undervisning for att det ska bli roligt och lustfyllt.
Pedagogerna dokumenterar det enskilda barnets larprocesser for att fortsatt
utveckla undervisningen.
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Lust och engagemang
Alla barn ska kdnna sig trygga och motiverade till lirande

Hur arbetar ni pa férskolan fér att alla barn ska kdnna sig trygga?

Tydlig introduktion av nya familjer dar relationerna byggs upp. Trygga barn ger
trycka foéraldrar och vise versa.

Hur arbetar forskolan for att alla barn ska uppleva att férskolan &r intressant
och stimulerar till fortsatt ldrande?

Projekten utgéar ifran barnens intresse och behov. Laroplanens mal presenteras och
konkretiseras pa olika satt. Forskolan arbetar medvetet med att utveckla
stimulerande och inspirerande |armiljGer.

Likvirdiga mojligheter
Forskolan ar likvérdig dér varje barn har mojlighet att lyckas

Hur arbetar ni med att frimja néarvaro?

Forskolan har en rutin for att framja narvaron bland barnen dar nara kontakt och
uppfoljning vid franvaro lyft som framgangsfaktorer. Det finns en stor okunskap om
forskola och och en ovana att lamna ifran sig sina barn bland familjerna.

Sprakutvecklande arbete

Storsta delen av barnen ar svaga i det svenska spraket och aven pa sitt modersmal
och behéver mycket stdd for att klara sig framat i skolan. Pedagogerna vill ge
barnen forutsattningar for att lyckas och med tydlig struktur, bildstéd och TAKK
(Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation) ser de en utveckling i
barnens sprak. Man lyfter vikten av att prata mycket med barnen, att sprakbada
barnen sa de far héra manga ord pa olika satt och i olika sammanhang. For att
barnen ska utveckla bra svenska kravs att man arbetar i sma grupper.

Hur arbetar ni med barn i behov av extra anpassningar eller extraordinért
stéd?

Rektor beskriver att det finns manga barn som behdver extra stdd i sin utveckling
och lyfter svarigheten med att beviljas tillaggsbelopp foér de barn som man upplever
ha behov.

Kompetensforsorjning
Ex. andelen behoriga forskolldrare, rekrytering av personal

Hur ser férutséttningarna ut foér att rekrytera behérig personal?
Ar det ndgon yrkeskategori som &r svar att rekrytera till?
Vilken kompetensutveckling ser ni behov av hos personalgruppen?

Rektor beskriver att det ar valdigt svart att rekrytera personal med ratt kompetens
och att kompetensen aven ar ojamn hos befintlig personal. Man ser olika
kompetensutvecklingsbehov hos personalen da de ar pa olika nivaer vilket ar
utmanande. Det nya uppdraget och ansvaret i forskolan ar det manga som inte har
kunskap om. Till hdsten satsar man pa att arbeta med vardegrundsfragor, barnsyn
och kunskapssyn med en del av barnskétarna. Foér andra barnskdtare och for
forskollarare blir det sprakutvecklande arbetssatt samt andraspraksutveckling som
man kommer satsa pa kompetensutveckling kring.




