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20220406 Fakturering av barnomsorg Felaktig registrering av maxtaxa Dubbelkollas ej Nya rutiner Systemforvaltare dec 2022
3 3 9
20220406 Sambokontroll Felaktiga fakturor Gors inte pga personalbrist |Prioritera arbetsuppgiften. |Monica Ohlén Hosten -22
2 4 8 Ta fram rutiner.
20220406 Barnomsorgshandlaggning Medborgare fér inte svar inom Hog arbetsbelastning och  |Utbildning, instruktioner och |Monica Ohlén Sept 2022 X Adminstration
rimlig tid (3 dagar) att manus inte foljs. tydligare manus till Kontakt
2 4 8 Linkoping. Utoka
arbetsgruppen.
20220406 Skuldhantering Skuldékning for vardnadshavare Skuldhantering gar ej att Diskutera prioritering med  |Monica Ohlén Hosten -22
genomfdra pga att koppling |LK Data.
2 4 8 |mellan system saknas
20220316 Rutin for SIP (Samordnad individuell plan) Métet far ej onskad effekt vilket Brist i forberedelser fran Implementera rutinen i VOC, bitrédande avd. Varen 2023 X Verksamhet
kan resultera i negativ paverkan pa verksamheten. Ny rutin samtliga verksamheter. chef fsk,
barnets/elevens skolgéng. som behéver Utveckla elevhélsochef
3 2 12 implementeras. samverkansarenor. for
Verksamheter har olika samverkan. Ha en idé om
forutsattningar. vad verksamheten kan
Personbundet bidra med.
engagemang.
20220316 Rutin fér SIP (Samordnad individuell plan) Métet far ej onskad effekt vilket Implementera rutinen i VOC, bitradande avd. [Varen 2023 X Verksamhet
kan resultera i negativapéverkan pa& £j likvardig anvandning p& samtliga verksamheter. chef f§k,
barnets/elevens skolgang. olika enheter. Ny rutin som Utveckla elevhéalsochef
3 4 12 behdver implementeras. samverkansarenor.
Verksamheter har olika
forutsattningar.
Personbundet
engagemang.
20220223 Lokal timplan Eleven far inte sin garanterade . N Granskning av inmatade Verksamhetsomrade |Arligen, infor
undervisningstid. Felaktiga justeringar siffror, information om rutin |schef planering av nytt
(skolans egna) )
] . och handhavande lasar
dokumentationen stammer
ej for eleven. Nytt
2 3 6
verksamhetssystem,
informationsbrist,
handhavande ex
omrakningsfel
20220221 Overgéng forskola till férskoleklass Barnet besoker inte skolan innan Vardnadshavare saknar Medvetandegéra rektor, bitr rektor Hosten 2022
terminsstart vilket kan paverka information eller forstér intefmedarbetare och ledning i
barnets introduktion. vad som galler och vad fsk och grsk for att
2 3 6 |som vh ansvar. Avsaknad |informera och félja upp
av information,
sprakférbistringar
Skolplaceringar Elevers 6nskemé&l om skolplacering . X Utokning av arbetsgruppen [Monica Ohlén Hosten 2022 X Adminstration
hinner inte beaktas. Medborgare Bristande planering av under ett &r
far inte svar inom rimlig tid. kompetensforsorjning. Nytt
4 4 16 Jverksamhetssystem.
Avsaknad av
dokumenterade rutiner.
Skolskjuts Kostnaden okar kraftigt pga 6kad X . Utokning av arbetsgruppen [Monica Ohlén Hosten 2022 X Adminstration
anvandning av konsulter Bristande planering av under ett &r
kompetensforsorjning. Nytt
4 4 16 Jverksamhetssystem.
Avsaknad av
dokumenterade rutiner.
20220315 E-utbildning: Mutor, jav och andra Javig me_qarbetare handlagger eller| Bristande kunskaper och Genomga E-utbidning Respektive narmaste |Varen 2022 X Oegentligheter, mutor och jav
beslutar i arende. 4 2 8 chef

oegentligheter

missriktad valvillighet.




20220315 Atgérder vid sjukfrdnvaro Rehabilitering satts in for sent, . Kontinuerlig Respektive narmaste JHosten 2022 Personal
vilket medfér férlangd sjukfranvaro Bristande arbetsmilj6utbildning. chef
for medarbetare. rehabiliteringskunskap hos
5 chef medfor bristfalligt
rehabliteringsarbete.
Arbetsmiljoutbildningar
prioriteras inte
20220315 Atgérder vid sjukfranvaro Forlangd sjukfranvaro for Bristande kunskap och Kontinuerlig Respektive narmaste |Hosten 2022 Personal
medarbetare. utbildning hos chef. arbetsmiljdutbildning chef
6 Arbetsmiljoutbildningar
prioriteras inte.
20220406/21 IST admin, resursférdelning forskola, Fel ersattning for barn och elever Manuell hantering Rutiner for registrering i Uppdragsledare Snarast Ekonomi
grundskola och fritidshem med skyddad identitet 8 systemet (finns inte f n)
20220406/21 IST admin, interkommunal erséattning Ingen ersattning for barn och Gaér ej att registrera i Rutiner for registrering i Uppdragsledare Snarast Ekonomi
elever med skyddad identitet 8 systemet systemet (finns inte f n)
20220406/21 Uppgifter infér &tersokning fran Uteblivna erséattningar fran Saknas eller felaktiga Beslut om Ledning Snarast Ekonomi
Migrationsverket Migrationsverket uppgifter. Oklar ansvarsfordelning och
ansvarsfordelning vid arbetsuppgifter
g [inskrivning och

uppdatering. Otydliga
instruktioner om vad som
ska fyllas i och pa vilket
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