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Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen  2021-12-08 Dnr BOU 2021-961
Petter Klefbeck

Barn- och ungdomsnamnden

Uppsagning av kontorslokaler for centrala elevhalsan,
konsultativt stod m fl.

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektoren ges i uppdrag att sédga upp
hyresavtalen pd Westmansgatan 25 samt Fridtunagatan 35.

Arende

I enlighet med Link&pings kommuns riktlinjer for administrativa
forvaltningslokaler ska forvaltningarna striva efter lokaleffektivitet i yta,
kostnad och milj6. Alla forvaltningar ska striva efter ett effektivt och
resursoptimalt lokalutnyttjande. Det innebér att lokalerna bor utformas sé att de
kan samnyttjas och nyttjas effektivt over dygnets timmar, veckans dagar och
arets manader. Detta giller sérskilt for lokaler som &r speciellt
kostnadskrdavande beroende av bade byggnation- och tekniska installationer

Idag sé ar flera av forvaltningens administrativa lokaler spridda 6ver staden
och funktioner. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har som
ambition, som ett steg 1 att béttre efterleva kommunens riktlinjer for
administrativa forvaltningslokaler att samlokalisera flera av dessa arbetsplatser
med tre mélvirden:

Att nya lokaler ska erbjuda en attraktiv och dndamalsenlig arbetsplats, att nya
lokaler ska vara yt- och resurseffektiva samt att forsoka samla medarbetare
med samma chef 1 samma lokaler.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens huvudinriktning tillsammans
med Lejonfastigheter for ny verksamhetslokal dr Stangsmagasin som idag star
tom. Stdngsmagasin dgs av Lejonfastigheter och uppfyller forvaltningens krav.
Inflytt i Stdngsmagasin kan vid inhyrning ske till 2022-06-30. De berérda
verksamheterna ar den centrala elevhilsan, konsultativt stod, modersmal,
mottagningsenheten, med totalt 44 medarbetare.

Forvaltningen foreslar att utbildnings- och arbetsmarknadsdirektdren ges i
uppdrag att sdga upp hyresavtalen pa Westmansgatan 25 och Fridtunagatan 35.
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Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Uppségning av kontorslokaler for centrala elevhélsan, konsultativt stod m fl
(dec-21)



Bakgrund

Centrala elevhélsans lokaler kommer inte erbjudas forldngning av hyresavtalet
och konsultativt stods lokaler &r otillgdngliga och saknar dartill mojlighet att

tillgéngliggoras, varfor behovet av att se Over administrativa lokaler &r aktuellt.

Overgripande mal ir att kommunen har en indamalsenlig, attraktiv, trygg och
sdker verksamhetsmiljé som bidrar till hog produktivitet hos kommunens
verksambheter.

En effektiv anvindning av kommunens resurser och 14g miljopaverkan fran
kommunens lokaler/fastigheter. Malet ar att forvaltningarna i ett
dndamélsenligt och ekonomiskt perspektiv ska se kommunen som en helhet pa
bade kort och lang sikt i behovet av lokaler.

Alla forvaltningar ska striva efter ett effektivt och resursoptimalt
lokalutnyttjande. Det innebar att lokalerna bor utformas sé att de kan
samnyttjas och nyttjas effektivt dver dygnets timmar, veckans dagar och érets
ménader. Detta giller sarskilt for lokaler som é&r speciellt kostnadskravande
beroende av bade byggnation- och tekniska installationer.

Kommunens olika forvaltningar bor foretradesvis samordnas sa att
stordriftsfordelar nér det giller kringtjanster sdsom receptions- motesrum och
konferenstjanster mm kan utnyttjas professionellt och resurseffektivt.

Ekonomiska konsekvenser

De fullstdndiga ekonomiska konsekvenserna kan inte berdknas forens
ersittningslokaler dr beslutade men berdknad besparing uppgér till 700 000 kr
per ar 1 hyreskostnader inklusive drift nir alla administrativa lokaler ar
samlade.

Westmansgatan 25 och Fridtunagatan 35 ségs upp senast 2021-12-31 med
frantrdde 2022-06-30.

P& sikt kommer Klostergatan 24 ségas upp senast 2022-06-30 med frantrdde
2022-12-31 samt Nygatan 19 har vi avtal pd till och med 2024-07-31 och
kommer sannolikt att bli aktuell att sdga upp eller Gverlata sa snart som
mojligt.

Forsta dret ar besparingen begriansad med fran och med 2023 &r vinsten
uppskattningsvis 400 000 kr per ar och nér vi gar ur Nygatan 19 nar vi full
besparing pa ca 700 000 kr inklusive driftkostnad.

Kommunala mal

Vilfardstjanster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum
Kostnadseffektiv verksamhet

Hallbar ekonomi

Attraktiv arbetsgivare

Lank till kommunfullméiktiges Overgripande mél
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Jamstalldhet

Samrad

Uppfoljning och utvardering
[Klicka och skriv]

Kommunledningsfoérvaltningens helhetsbedémning
[Klicka och skriv]

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt § 19 MBL har skett den 2021-12-07.

Riskbeddmningar &r utforda av respektive chef

Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:
Lejonfastigheter

Barn- och ungdomsnédmndens
ndmndekonom

Lokalstrateg
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