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Handlingsplan

1 Inledning

Kommunfullméktige beslutade i april 2019 (2019-04-23, § 162) att faststilla
Link6pings kommuns kulturpolitiska program. Det kulturpolitiska programmet
ar ett kommundvergripande styrdokument och omfattar samtliga nimnder,
forvaltningar och bolag utifrin respektive uppdrag och ansvarsomraden.

Det kulturpolitiska programmet beskriver hur Linkdpings kommun skapar
forutséttningar for att s manga som mgjligt av kommunens medborgare ska fa
mojlighet att utova eget kulturellt skapande och ta del av kulturlivet, utan
begrinsande faktorer, genom hela livet.

Den hér handlingsplanen ér ett led 1 implementeringsarbetet med det
kulturpolitiska programmet.

Framtagandet av det kulturpolitiska programmets handlingsplan har skett i néra
dialog med kultur- och fritidsndmndens referensgrupp (kultur- och
fritidsndmndens presidium), kultur- och fritidsfoérvaltningens tjdnstepersoner
samt tjdnstepersoner for andra forvaltningar och bolag.

1.1  Syfte

Syftet med handlingsplanen &r konkretisera aktiviteter for att nd maluppfyllelse
utifrdn det kulturpolitiska programmet I samtiden, for framtiden.
Handlingsplanen befaster, utover specifikation av aktiviteter/insatser, dven
ansvarig nimnd och berérda samverkansparter.

1.2 Omfattning

Handlingsplanen riktas till hela kommunkoncernen. Handlingsplanen géller
tillsvidare men kommer arligen att f6ljas upp och vid behov revideras.

1.3  Avgransningar

I handlingsplanen har en avgriansning gjorts dér endast atgérder och aktiviteter
som kommunens verksamheter och bolag &r ansvariga for synliggors.
Aktiviteter som kan kopplas till atgérderna men diar kommunen inte dr ansvarig
projektégare utan endast dr en samverkanspart aterfinns inte 1 handlingsplanen.
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2 Handlingsplan

I Linkoping strdvar kommunen efter att s& ménga som mojligt av kommunens
medborgare ska kunna ta del av kulturlivet — utan begrdansande faktorer.
Kulturen ska finnas néra till hands for alla. Link6pings kommun har sin
utgangspunkt 1 diskrimineringsgrunderna och efterstravar att i storsta mojliga
mén motverka diskriminering och framja lika rittigheter och mgjligheter. Att
bredda deltagandet i och oka spridningen av kulturen dr en huvuduppgift!.

Med detta som utgdngpunkt inriktar sig det kulturpolitiska programmet och
dess handlingsplan pé foljande fem fokusomraden:

e Kulturlivets scener och métesplatser, dér frigor kring scener och
motesplatser 1 hela kommunen &r centrala, for att kunna skapa ett starkt
kulturliv.

e Kulturen och det livslanga larandet, dar kulturens roll for upplevelser
och liarande, riktat till alla aldrar, lyfts fram.

e Linkopings kreativa aktorer, dér forutsittningarna for att verka som
kulturaktor 1 Linkoping ér i fokus.

e Mingfald av méjligheter, dir utvecklingen av kulturutbudet satts i
relation till publik och mottagare.

e Kultur for sin samtid och framtid, diar mal for att stdrka kulturens roll
idag och i framtiden ryms.

Till varje fokusomrdde foljer tydliga inriktningar och ambitioner, totalt 13, som
foljs av sammanlagt 28 atgéirder "Linkopings kommun ska". Ovanstdende del
av handlingsplanen é&r faststillt 1 det kulturpolitiska programmet. Den del som
utgdr implementeringen av denna, anges i handlingsplanen nedan som
utmynnat 1 60 insatser/aktiviteter. Dessa insatser/aktiviteter 1 handlingsplanen
kopplas tydligt till ansvarig ndmnd for genomforandet av insatserna,
samverkansparters, samt tidplan for nir insatserna ska vara genomforda.

2.1 Fokusomrade 1: Kulturlivets scener och moétesplatser

2.1.1 Motesplatser som mojliggor

Atgird
("Linkopings
kommun ska" )

Insatser/aktiviteter samt ansvarig Ar for

forvaltning genomforande

! Detta éterfinns pa sida 8 i Kulturpolitiska programmet — I samtiden, for framtiden
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Utveckla moétes- och
kulturarenor for olika
kulturyttringar

Berorda kommunala bolag ska vid
renoveringar och ombyggnationer samverka
for att hitta flexibla och effektiva 16sningar for
mer ytor att bedriva kulturverksamhet.

Samverkansparter: Kultur- och
fritidsforvaltningen samt Milj6- och
samhiéllsbyggnadsforvaltningen

2022 - 2024

Kultur- och fritidsforvaltningen och Visit
Linkoping ska i projektform arbeta med
platsutveckling av besoksmal i Linkdpings
kommun.

Samverkansparter: AB Kinda Kanal,
Link&pings slott och domkyrkomuseum,
Linkoping Citysamverkan, Linkdpings
domkyrkopastorat, Ostergdtlands museum

2022 - 2024

Kultur- och fritidsforvaltningen ska aktivt
verka fOr att engagemang fran aktorer tas
tillvara 1 syfte att utveckla de kulturarenor som
finns.

Lopande

Lejonfastigheter ska arbeta fram en
langsiktig plan for Linkdping Konsert &
Kongress for dess fastighets funktion och dess
verksamheters behov.

2023

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
ska beakta kulturens behov i framtagande av
detalj- och oversiktsplaner samt vid
anldggande av parker, torg och gator.

Samverkansparter: Kultur- och
fritidsforvaltningen

Lopande

Niringsliv och Tillvixt ska bidra till att
medvetandegora niringslivet om de kultur-
och motesarenor som finns och uppmuntra till
samutnyttjande for att skapa en mer attraktiv
stad.

Samverkansparter: Kultur- och
fritidsforvaltningen

2023
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Ta fram en
anldggningsstrategi
med fokus pa
kulturella
mdotesplatser och
lokaler

Kultur- och fritidsforvaltningen ska ta fram
en anldggningsstrategi med fokus pé kulturella
motesplatser och lokaler som presenteras for
kultur- och fritidsndmnden.

Samverkansparter: Visit Linkdping, Miljo-
och samhillsbyggnadsforvaltningen,
Foreningslivet, Professionella kulturaktdrer

2022 - 2023

2.1.2 Det offentliga rummet

Atgird ("Linkopings
kommun ska' )

Insatser/aktiviteter samt ansvarig
forvaltning

Ar for
genomforande

Se till att det
offentliga rummet i
hogre utstrackning
anvands for
kulturutdévande och
upplevelser.

Kultur- och fritidsforvaltningen ska
formalisera en forvaltningsdvergripande
samverkansfunktion for programléggning
inom evenemang i offentlig miljé med fokus
pé utveckling av evenemang utifrdn
planering, synergier och genomforande.

2022-2023

Kultur- och fritidsforvaltningen ska genom
befintliga forum verka for att det offentliga
rummet i hogre utstrackning nyttjas.

Samverkansparter: Verksamhetsstod och
service (Stadsarkivet), Miljo- och
samhillsbyggnadsforvaltningen,
Kommunledningsforvaltningen
(kommunikationsstaben), Tekniska verken

2022-2024

Kultur- och fritidsforvaltningen ska se dver
forutsittningar for att skapa promenadstrak
med fokus offentlig konst och
kulturupplevelser som ger puls och
ddrigenom blir en fritidsaktivitet.

2022-2023

Kultur- och fritidsforvaltningen ska skapa
samverkan mellan idrott och
kulturupplevelser i Ryd motionscenter for att
synliggdra synergieffekter for medborgarna.

2023

Kultur- och fritidsforvaltningen ska utreda
forutsittningarna for fungerande infrastruktur
avseende kulturarrangemang i det offentliga

2022
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rummet.

Samverkansparter: Miljo- och
samhillsbyggnadsforvaltningen, Utbildnings-
och arbetsmarknadsforvaltningen,
Fastighetsbolag, markédgare

Miljo- och samhiillsbyggnadsforvaltningen
ska genom projektet Framtidens stadskdrna
undersoka forutsattningar for
samverkansformer med kultursektorn i syfte
att savil lokaler som platser i stadskdrnan ska
bidra till ett mer rikt kulturliv.

Samverkansparter: Kultur- och
fritidsforvaltningen

2022

Sankt Kors och Lejonfastigheter ska bevaka
och utveckla de fysiska ytor som finns mellan
fastigheter for att 1 hogre utstrackning skapa
forutsattningar for kulturutdvande och
upplevelser.

Samverkansparter: Kultur och
fritidsforvaltningen, Milj6- och
samhillsbyggnadsforvaltningen, Utbildnings-
och arbetsmarknadsforvaltningen

Lopande

Varda, bevara och
utveckla kulturarvet
som gemensam killa
till kunskap, bildning
och upplevelser.

Kultur- och fritidsforvaltningen ska bevaka
EU-projekt f6r mojlig implementering
avseende bevarande och vard av kommunens
kulturarv.

Samverkansparter: Miljo- och
samhillsbyggnadsforvaltningen

Lopande

Kultur- och fritidsforvaltningen ska genom
befintliga forum, exempelvis Kulturarvforum,
aktivt verka for att synliggora Linkdpings
kulturarv.

Samverkansparter: Verksamhetsstod och
service (Stadsarkivet)

2022-2024
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Kultur- och fritidsforvaltningen ska verka
for att synliggora kulturarvet och den samtid
vi verkar 1.

2023-2024

2.1.3 Kulturi hela kommunen

Atgird ("Linkopings
kommun ska' )

Insatser/aktiviteter samt ansvarig
forvaltning

Ar for
genomforande

Skapa forutséttningar
for att medborgarna
ska kunna ta del av
kultur i hela
kommunen.

Kultur- och fritidsforvaltningen,
Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen, Social- och
omsorgsforvaltningen samt Miljo- och
samhiillsbyggnadsforvaltningen ska i
samband med planering av ny- och/eller
ombyggnation av stadsdelsparker,
skollokaler, idrottsanldggningar och
omsorgsboenden se 6ver mojligheten till
flexibla ytor inom- och utomhus for
kulturutévande och upplevelser.

Samverkansparter: Lejonfastigheter,
Stdngéstaden

Lopande

Kultur- och fritidsforvaltningen ska genom
bidrag till foreningslivet aktivt stotta och
uppmuntra initiativ som bidrar till att fordela
kulturaktiviteter 1 hela kommunen.

Lopande

Kultur- och fritidsforvaltningen ska ta fram
forvaltningsdvergripande samverkan for
samnyttjande av kultur- och fritidsndmndens
anldggningar och mobila verksamheter.

2022-2024

Kultur- och fritidsforvaltningen ska utreda
forutsdttningarna for biblioteksverksamheten
att vara verksamma 1 fler geografiska
omréiden.

2022

Lejonfastigheter ska bevaka och synliggora
lokaler och platser som kan samnyttjas for
kulturomradet med sérskilt fokus landsbygd.

Samverkansparter: Kultur- och

Lopande
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fritidsforvaltningen, Utbildning och
arbetsmarknadsforvaltningen

Miljo- och Samhillsbyggnadsforvaltningen
ska genom PLUTO erbjuda en tidig
samverkansyta for kulturfragor i nya
detaljplane- och 6versiktsplaneprojekt.

Lopande
Samverkansparter: Kultur -och
fritidsforvaltningen, Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen, Social- och
omsorgsforvaltningen
2.2 Fokusomrade 2: Kulturen och det livslanga larandet
2.2.1 Kultur for barn och unga — en bra start
Atgird ("Linkopings | Insatser/aktiviteter samt ansvarig Ar for
kommun ska' ) forvaltning genomforande
Utveckla en Kultur -och fritidsforvaltningen ska
barnkulturgaranti ddr |[implementera och utvirdera E-tjdnsten
alla barn ochungai |Kulturportalen.
hela kommunen far 2022-2023

mota professionell
kultur regelbundet
under sin skoltid

Samverkansparter: Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen"

Kultur- och fritidsforvaltningen ska erbjuda

barn och unga ett anpassat brett kulturutbud |Lopande
under hela éret.

Erbjuda ett brett utbud | Kultur- och fritidsforvaltningen ska stirka

av kulturaktiviteter pa |arbetet med barnproduktioner i nimndens 2022

fritiden for barn och  |verksamheter.

unga.
Kultur- och fritidsforvaltningen ska genom
samarbete med idrottsrorelsen arbeta med Lépande
barnkultur och barns ldrande som ett P
komplement inom idrotten for barn 7-13 ar.

2.2.2 Kultur fér vuxna och aldre — bildning genom livet

Atgiird ("Linkopings |Insatser/aktiviteter samt ansvarig Ar for

kommun ska'' ) forvaltning genomforande
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Kultur- och fritidsforvaltningen ska inom |Lopande
ramen for befintliga foreningsbidrag stddja

Stodja utvecklingen  |foreningsliv och studieforbund som genom

inom studieforbund, |kulturaktiviteter erbjuder lirande och

foreningar och bildning.

kulturinstitutioner dir

bildning &r i fokus. Stadsarkivet ska utveckla och synliggora Lopande
studiebesoksverksamheten for ett utdkat
kunskapsutbyte.
Kultur- och fritidsforvaltningen ska bevaka |Lopande

Vara uppdaterad kring | forskning som ror kulturens roll ur ett

forskning som ror folkhilsoperspektiv.

kulturens roll ur ett

folkhidlsoperspektiv. |Samverkansparter:
Kommunledningsforvaltningen
Kultur- och fritidsforvaltningen ska se over {2022

Utveckla en
uppsokande
verksamhet for dldre
som motiverar att
delta och vara

forutséttningarna for uppsokande
biblioteksverksamhet for medborgare som har
svért att idag nyttja bibliotekets service.

. Kultur- och fritidsforvaltningen ska se 6ver |2022-2024

medskapande i A . .

mojligheterna att utveckla en uppsokande
kulturupplevelser, - .

- : verksamhet for dldre som motiverar att delta

saval som passivt .

och vara medskapande 1 kulturupplevelser,
konsumerande. Y . )

savil som passivt konsumerande.
Utveckla metoder for |Kultur- och fritidsforvaltningen ska se 6ver |2022-2024

att tillsammans med
aldre ta fram
kulturaktiviteter som
kan minska ofrivillig
ensamhet och bidra
till meningsfulla
sociala sammanhang.
Kulturaktiviteter ska
dga rum 1 de miljoer
dar dldre lever och
bor.

mojligheterna att utveckla metoder for att
tillsammans med dldre ta fram
kulturaktiviteter som kan minska ofrivillig
ensamhet och bidra till meningsfulla sociala
sammanhang.
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23

Fokusomrade 3: Linkdpings kreativa aktorer

2.3.1 Narodlad kultur

Atgiird ("Linkopings
kommun ska' )

Insatser/aktiviteter samt ansvarig
forvaltning

Ar for
genomforande

Niringsliv och Tillvixt ska fortsatt verka for
att det befintliga stodsystemet dven
omhéndertar de behov som finns inom KKN

kommunens
kulturaktorer utveckla

samverkansformer med kulturaktérer och
kommunala parter for att utveckla fler

Erbj tt t . . .
tbj gdaf: npdern sektorn (Kulturella och kreativa néringar) i
och tillgéngligt e v N vt ..
stddsvstem for Linkoping och dédrigenom 6ka mdjligheten for
ySIen kulturaktdrer att verka som professionell 2022-2023
kulturaktorer .
. aktor/foretagare.
verksamma i
kommunen Samverkansparter: Kultur- och
fritidsforvaltningen, Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen ska inom
ramen for sitt samordningsansvar for EU-
fragor sérskilt bevaka kulturomridets
mojligheter 1 program och utbytesmojligheter. |2022-2023
Starka och utveckla Samverkansparter: Kultur- och
den kulturella ), . )
) fritidsforvaltningen
infrastrukturen
Kultur- och fritidsforvaltningen ska
f?rmahs'era san‘lverkar‘l'sformer med andra 2022-2004
forvaltningar for att stirka och samordna
insatser inom kulturomradet.
2.3.2 Engagemang och samverkan
Atgird ("Linkopings | Insatser/aktiviteter samt ansvarig Ar for
kommun ska" ) forvaltning genomforande
Uppmuntra nya Kultur- och fritidsforvaltningen ska genom
samverkansformer . " "
. kulturdialoger med verksamma kulturaktorer |16pande
inom, och med, )
o . uppmuntra till nya samverkansformer.
foreningslivet
Tillsammans med Kultur- och fritidsforvaltningen ska ta fram {2022 och

dérefter arligen
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fler motesplatser

motesplatser exempelvis 1 samband med
Kulturveckan.

Niringsliv & tillviixt ska bidra genom den
befintliga dialog, med fastighetségare och
foretag som bedriver coworking spaces, att de

aven beaktar de behov KKN sektorn 2022-2024
(Kulturella och kreativa néringar) har. Detta
bidrar till perspektivet - attraktiv stad.
24 Fokusomrade 4: Mangfald av méjligheter
2.4.1 En jamlik tillgang till ett brett kulturutbud
Atgird ("Linkopings |Insatser/aktiviteter samt ansvarig Ar for
kommun ska" ) forvaltning genomforande
Uppmuntra Kultur- och fritidsforvaltningen ska aktivt |2022 och

arrangemang och
produktioner som
utmanar och
stimulerar

verka for nya kulturformer pa nya platser.

dérefter arligen

Utveckla
programutbudet pa
vara kulturarenor

Kultur- och fritidsforvaltningen ska
utveckla programutbudet med fokus pé ett
utmanande och platsutvecklande utbud.

2022 och
dérefter arligen

Erbjuda medborgarna
ett kulturliv som
bestar av bredd, spets
och representation

Social- och omsorgsforvaltningen samt
Kultur- och fritidsforvaltningen ska genom
foreningsbidrag verka for en bredd av
kulturarrangemang inom flera genres.

2022 och
dérefter arligen

Visit Linkoping ska undersoka
forutsittningarna for att ta fram en
anlidggningsstrategi som synliggor behov,
syfte och nyttjande av lokaler for kommersiell
och ideell kultur.

Samverkanspartner: Kultur- och
fritidsforvaltningen, Foreningslivet, KKN
(Kulturella och kreativa néringar)

2022 och
dérefter arligen
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2.4.2 Kultur som mo

biliserande kraft

Atgird ("Linkopings
kommun ska" )

Insatser/aktiviteter samt ansvarig
forvaltning

Ar for
genomforande

Frimja moéten mellan
méinniskor med olika
bakgrund

Kultur- och fritidsforvaltningen ska i
programldggning av evenemangsutbud beakta
mojligheten att forldgga evenemang i socialt
utsatta omraden.

2022 och
dérefter arligen

Sankt Kors ska fraimja foretagande inom
dataspelsbranschen savél som inom andra
kreativa ndringar samt samverka kring event

ska kunna ta del av
och engagera sig 1
kulturlivet

Samverkansparter: Kultur- och
fritidsforvaltningen

Skapa mojligheter for |och aktiviteter, detta genom East Sweden
ménniskor att sjilva |Game som &r ett community for 2023
bli kulturaktorer spelutvecklare.
Samverkanspart: Kultur- och
fritidsforvaltningen
Kultur- och fritidsférvaltningen ska
synliggora och verka for kulturens
N ; N . ' 2022
Uppmairksamma och |hélsofrdmjande egenskaper inom
utveckla kulturens forvaltningens verksamheter.
hilsofrimjande
egenskaper Kultur- och fritidsférvaltningen ska verka
for 6kad social samvaro genom Lopande
kulturaktiviteter som exempelvis hoglasning.
Verka for att s §0cial- och omsorgsfﬁrv'altningen ska se
ménga som mojligt ovoer en samverkansfunktlon‘ rped syfte att
malgruppsanpassa kulturaktiviteter. 2022 och

dérefter arligen

2.4.3 Kulturens infor

mationskanaler

Atgird ("Linkopings
kommun ska" )

Insatser/aktiviteter samt ansvarig
forvaltning

Ar for
genomforande

Arbeta proaktivt med
att synliggora
Linkopings kulturliv
for alla medborgare

Kultur- och fritidsforvaltningen ska
samordna arbetet med att proaktivt synliggora
Link&pings kulturliv {for alla som bor och
verkar 1 Linkopings kommun.

2023 och
dérefter arligen
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Samverkansparter:
Kommunledningsforvaltningen
(kommunikationsstaben), Utbildning- och
arbetsmarknadsforvaltningen, Social- och
omsorgsforvaltningen, Milj6- och
samhiéllsbyggnadsforvaltningen, Visit
Link6ping

2.5 Fokusomrade 5: Kultur for sin samtid och framtid

2.5.1 Kultur och demokrati

utbyte av idéer och

bjuda in andra kompetenser, exempelvis inom

Atgird ("Linkopings |Insatser/aktiviteter samt ansvarig Ar for
kommun ska" ) forvaltning genomforande
Kultur- och fritidsforvaltningen ska skapa
forutsittningar for arenor och motesytor dir  [2022-2024
kulturens roll i samhillsdebatten synliggdrs.
Kultur- och fritidsforvaltningen ska verka
for att starka bibliotekets uppdrag som Lopande
demokratiskt arena.
Stirka kulturens roll 1
den samtida Miljo- och samhiillsbyggnadsforvaltningen
samhéllsdebatten ska arbeta aktivt for att kulturen i storre
utstrackning blir en naturlig del av
stadsbyggnadsprojekten och vid utvecklingen
av andra viktiga noder och urbana strak 1 Lopande
ytterstaden.
Samverkansparter: Kultur -och
fritidsforvaltningen, fastighetsigare,
ndringslivet, civilsamhéllet
. Kultur- och fritidsforvaltningen ska skapa
Skapa arenor fordet | .. . . ] . -
offentliga samtalet forutsattmpgar for arenorﬂc‘)cfh r?otesytor diar [2022-2023
det offentliga samtalet mojliggors.
2.5.2 Tvarsektoriella samarbeten och samhallsutveckling
Atgird ("Linkopings |Insatser/aktiviteter samt ansvarig Ar for
kommun ska' ) forvaltning genomforande
Skapa forum for Kultur- och fritidsforvaltningen ska aktivt [2022-2024
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personer som ar
verksamma inom
kulturomrédet och
andra
samhéllsomraden
sasom universitet och
naringsliv.

samhdlls- och teknikomradet, med syfte att
vidga perspektiven inom kulturomrédet.

Niringsliv och Tillvaxt ska stirka
bevakningen inom KKN (Kulturella och
kreativa néringar) och synliggora goda
forebilder och framgangsrika foretag pa

kulturuttryck

kulturuttryck.

. . . 2022-2024
Businesslinkoping.se.
Samverkansparter: Kultur- och
fritidsforvaltningen
2.5.3 Det digitaliserade samhallet
Atgird ("Linkopings | Insatser/aktiviteter samt ansvarig Ar for
kommun ska" ) forvaltning genomforande
Kultur -och fritidsforvaltningen ska se over
en samverkansfunktion for att utveckla och
undersoka mojligheter till digitala
O motesplatser och scener. 2023.2024
Ta vara pa
digitaliseringens Samverkansparter: Utbildnings- och
mojligheter, genom  |arbetsmarknadsforvaltningen, Social- och
att utveckla omsorgsforvaltningen
samarbeten mellan
kulturlivet och Kulturfastigheter ska undersoka
teknikomradet mojligheterna till att skapa en digital
visningsguide av Lambohovs séteri. 2021-2023
Samverkansparter: Kultur- och
fritidsforvaltningen
Visa Sppenhet for nva Kultur- och fritidsforvaltningen ska aktivt
bP 4 erbjuda kulturaktiviteter som synliggér nya |Lopande
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3 Uppfdljning

Kultur- och fritidsndmnden &r ansvarig for handlingsplanen och har det
overgripande ansvaret for uppfoljning och utvérdering.

Varje forvaltning ansvarar var for sig for genomforande och uppf6ljning av de
atgirder och aktiviteter som de enligt handlingsplanen har ett sérskilt ansvar
for. Atgirderna och aktiviteterna/insatserna ska inarbetas i respektive nimnds
internbudget och respektive forvaltnings verksamhetsplan.

Handlingsplanen ger en samlad bild av vilka atgérder som behdvs for att
kulturomrddet ska utvecklas 1 enlighet med malen och inriktningen i Linkoping
kommuns kulturpolitiska program. Handlingsplanen fortydligar nimnders och
bolagsstyrelsers ansvar.

Aktiviteter/insatser ska arligen rapporteras in till Kultur- och
fritidsforvaltningen som sammanstiller samtliga ndmnders aktiviteter och
redovisar en kommundvergripande uppfoljning till Kultur- och fritidsndmnden
och Kommunstyrelsen 1 samband med éarsredovisning.

3.1 Ansvar - namnder och bolag

Alla forvaltningar, nimnder och bolag i Linkdpings kommun har ett
gemensamt ansvar att skapa forutsattningar for att kommunens medborgare ska
f4 mojlighet att utova och ta del av kultur genom hela livet. I samtiden, for
framtiden — Kulturpolitiskt program for Linkopings kommun ska vara en tydlig
vigvisare framét i detta arbete och dess handlingsplan synliggér hur
maluppfyllelse sker.

I det kulturpolitiska programmet synliggors att samverkan och samtal kring
kulturens roll mellan kommunens férvaltningar och bolag kravs.

Sarskilt tydliggors i I samtiden, for framtiden - Kulturpolitiskt program for
Linképings kommun ett ansvar for ndimnder som verkar inom eller paverkar
kulturomradet och dédrigenom dess roll i samhéllet. Detta finns med som en
grund for handlingsplanen och ska utgora végvisare for verksamheterna 1
ansvarsfordelning.

e Arbetsmarknadsnimnden ska, i samverkan med kultur- och
fritidsndmnden, beakta att integration och inkludering fordjupas i
kultur- och fritidsaktiviteter.

e Barn- och ungdomsnimnden och Bildningsnimnden ska
tillsammans med kultur- och fritidsndmnden verka for alla barns ratt till
kultur 1 skolan.

e Kommunstyrelsen ska med kulturens kraft verka for en hallbar
samhillsutveckling och skapa forutsattningar for en meningsfull fritid.
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Kultur- och fritidsnimnden ansvarar for ett vél fungerande
stodsystem till kommunens kulturaktorer.

Samhillsbyggnadsnimnden ska bereda plats for kulturen 1
stadsplaneringen, och samverka med kultur- och fritidsndmnden 1 frdga
om kulturmiljéer, kulturminnen och kulturscener i det offentliga
rummet.

Aldrendmnden och Social-och omsorgsnimnden ska skapa
forutsittningar for att kommunens dldre invanare och personer med
sdrskilda behov ska ha mdjlighet att ta del av kultur och det livslanga
larandet.

Handlingsplanen har tagits fram i samverkan med:

Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
Social- och omsorgsforvaltningen
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen
Verksamhetsstdd och service

AB Stingastaden

Kulturfastigheter i Link&ping AB
Lejonfastigheter AB

Sankt Kors Fastighets AB

Visit Linkping & Co AB

Region Ostergétland
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