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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan 2020

Barn- och ungdomsnamndens verksamhet
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 december.
Sambandet mellan aktiviteter och resultat kommenteras i ndmndens delarsrapport.

Samhalle

Strategiskt utvecklingsuppdrag

Slutdatum 2020 | Status Kommentar
Uppdrag till samtliga ndimnder och | Verksamhets- Kvarstar
bolag att verka for en omstéllning | berittelse pga
till cirkulér ekonomi och Coronapa
delningsekonomi som omfattar ndemin
Link6pings kommun savil som
organisation som plats.
Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2020 med plan 2021-
2023).
Medborgare
Namndmal Aktivitet Slutdatum 2020 | Status Kommentar
Maximalt lirande Fortsatt utveckling av Verksamhets- Genomfort
”Skolutveckling fran berittelse
Alla barn och elever mitten”. Stirka samverkan
utmanas utifran sina mellan forskolor och
forutsittningar for att na mellan skolor, mellan
sa langt som mojligt i larare och rektorer
larande och
kunskapsutveckling
Se 6ver mojligheten att Delrapport 2 Genomfort
erbjuda fritidshem arskurs
4-6 pa alla skolor




Péborja IFOUS-projekt Verksambhets- Genomfort
om undervisning pa berittelse
fritidshem med fokus pa
fritidshemmets
pedagogiska uppdrag
Alla forskolor foljer upp Verksamhets- Kvarstar Pilot pagér
sprakutveckling pa berittelse och under
individniva genom ett 2021 kommer
gemensamt underlag samtliga
kommunala
forskolor vara
igéng
Identifiera behov for att Delrapport 1 Genomfort
na hogre resultat i
matematik
Likvirdiga méjligheter | Delta i Skolverkets riktade | Verksamhets- Ej Barn- och
insats for nyanldndas berittelse genomfort ungdomsnidmn
Forskola/skola ar larande (Trearigt projekt) den tackade
likvéardig dér varje nej till
barn/elev har mojlighet att erbjudande om
lyckas deltagande da
projektets
utformning
inte
Overensstamde
med
verksamhetens
aktuella behov
Fortsétt sidkerstilla Verksamhets- Genomfort | Uppfoljning
likvérdig tillgang till berittelse sker 2
elevhélsans kompetenser géanger/ar av
elevhélsochef
Lust och engagemang Ta fram en plan for Delrapport 2 Kvarstar Forsenad pa
samverkan mellan skola- grund av
Alla barn och elever socialtjénst —hélso-och Coronapande
kénner sig trygga och sjukvérd min. Plan tas
motiverade till lirande fram forsta
kvartalet 2021.
Genomforande av Verksambhets- Kvarstar Insatser
elevhilsans forebyggande | berittelse paborjade men

arbete

har forsenats
pa grund av
Coronapande
min




Strategiskt utvecklingsuppdrag

Slutdatum Status Kommentar
2020
Uppdrag till barn- och ungdomsndmnden att utreda behovet Delrapport 1 | Genom- | Beslut om
och mojligheteten att ge barnomsorg pa obekvam arbetstid. fort utokat antal
platser taget
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021- av barn- och
2023) ungdomsnimn
den i oktober
2020
Ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status Kommentar
Avtalstrohet Uppfdljning av Verksamhetsberittelse Genom- | Kurser och
informations- och fort information
Inkop ska folja utbildningsinsatser till genomfors
kommunens inképsbehdoriga kontinuerligt.
inkdpspolicy och Enheterna foljer nu
regler till storsta del
kommunens
inkdpspolicy och
regler. Forbattrade
rapportmojligheter
underlattar
uppfoljningen dér
man kan se stor
forbéttring av
anvindandet av
kommunens e-handel.
Effektivt Utreda moéjligheterna till ett | Verksamhetsberéttelse Pagéende | Ett pagdende arbete
lokalutnyttjande mernyttjande och dkat finns for att
samnyttjande av mojliggora uthyrning
Arbeta med kommunens totala i hogre grad och for
lokalplanering som | lokalresurser att hjélpa skolorna
leder till med att kunna erbjuda
kostnadseffektivt uthyrningstider. UAF
nyttjande arbetar for att vid ny-
eller ombyggnation
anpassa lokalerna for




ett flexibelt nyttjande
genom att sektionera
lokalerna samt
tillhandahalla digitalt
lassystem.

God ekonomisk
kontroll

Ekonomi 1 balans

Kartldgga vilka parametrar
som ar osdkra vid
budgetlaggning och utreda
hur dessa osdkerheter kan
minimeras

Verksamhetsberittelse

Péagéende

Nédmnden har dkat
antalet prognoser
vilket har dkat
triaffsikerheten.
Coronapandemin har
medfort att
prognosarbetet har
varit mer utmanande
dn ett normalar.

Oversyn av hanteringen av
statsbidrag

Delrapport 2

Pagar

Gillande
Migrationsverkets
statsbidrag for
asylsokandes
utbildningskostnader
sa dr det vissa
problem med att fa
med alla elever rtt i
elevsystemet.
Hanteringen av
Skolverkets
statsbidrag fungerar
bra.

Infora och f6lja upp nytt
resursfordelningssystem

Verksamhetsberittelse

Genomfort

Uppf6ljning i
anslutning till
inférandet som lett till
korrigering av systemet
dr genomford.

Genomfora
utbildningsinsatser for
ekonomer samt chefer kring
prognosarbete

Verksamhetsberittelse

Pagaende

Workshops
genomforda med
ekonomer




Strategiskt utvecklingsuppdrag

Slutdatum 2020 | Status Kommentar
Uppdrag till samtliga namnder att, i samarbete | Verksamhets- Pégidende | Upphandlingscenter
med upphandlingsfunktion, sikerstélla att det | beréttelse ansvarar for att
inom upphandlade avtal finns en genomfora uppfoljning
uppfoéljningsplan i enlighet med Rutiner for av upphandlade avtal.
inkdp och upphandling i Linkdpings kommun Uppfdljning av det nya
och att uppfoljningsplanen efterlevs. skolskjutsavtalet
kommer att ske under
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 2021.
med plan 2021-2023)
Verksamhet
Namndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status Kommentar
Likvirdiga Implementera handlingsplan Verksamhetsberittelse Kvarstér Forsenat pa
mojligheter for digitalisering grund av
coronapandem
Forskola/skola ar in
likvardig dar
varje barnelev har
mojlighet att Implementera Delrapport 2 Kvarstar Forsenat pa
lyckas schemaldggningssystem for grund av
forskolan coronapandem
in och
forseningar
med
systemstddet.
Arbetet pagar
under 2021.
Utveckla och implementera en | Verksamhetsberattelse Pégaende | Infoérandet av
resultatuppfoljningsportal elevdatasyste
m sker forst
till sommaren
2021 och
denna
resultatuppfolj
ningsportal dr
néra
sammankoppl
ad till detta
system och
har dérfor




behovt

senareldggas.
Skapa forum for rektorer att Delrapport 2 Kvarstéar Har inte
mdtas dver skolformer kunnat
genomforas
pa grund av
corona-
pandemin.
Plan for
genomfOrande
under 2021.
Kompetensutveckling for Verksamhetsberittelse Genomfort
rektorer inom uppfoljning och
analys
Folja upp utvecklingen av Delrapport 2 Kvarstar Har blivit
skolornas hélsofrimjande forsenat pa
arbete grund av
Corona-
pandemin.
Uppf6ljningen
genomfors
under 2021.
Utveckla befintlig stodstruktur | Verksamhetsberéttelse Genomfort | En lathund
som mojliggdr att antalet EU- med rutiner
finansierade projekt och for hur EU-
internationella projekt med projekt ska

annan finansiering okar i syfte
att fraimja
verksamhetsutveckling och
dérmed 6ka maluppfyllelsen.

hanteras har
tagits fram av
forvaltningen.

Ett reviderat
ekonomistod
for EU-
projekt har
aven tagits
fram.




Strategiska utvecklingsuppdrag

Slutdatum 2020 | Status Kommentar
Uppdrag till samtliga namnder att Verksambhets- Genomfort | Vid resultatuppfoljningar
beakta kommunens Nuléges- och berittelse samt strategisk planering.
trendrapport - Linkdpings utmaningar
(OBS-rapporten) och
resultatjimforelser (Kommunens
Kwvalitet i Korthet och
Resultatrapporten R9) i sitt
budgetarbete.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget
2020 med plan 2021-2023)
Uppdrag till samtliga ndmnder att Verksamhets- Genomfort | Implementering och
inarbeta och genomfora atgérder i berittelse aktiviteter genomforda.
enlighet med handlingsplan for Upphandling av
koldioxidneutralt Linkoping 2025 och kemikaliregister.
enligt nimndernas handlingsplan
utifran kemikalieprogrammet.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget
2020 med plan 2021-2023)
Uppdrag till samtliga nimnder att Verksambhets- Kvarstar Utfasning av plast enligt
minska anvidndning och inkop av berittelse Hanteringsordning for

engangsartiklar i plast, samt inte
forldnga eller teckna nya avtal for
sédana produkter. I de fall
engangsartiklar i plast inte kan
undvikas ska inkopt plast besta av
fornybar eller atervunnen révara i
mdjligaste mén.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget
2020 med plan 2021-2023)

utfasning av
engéingsartiklar i plast &r
delvis pausad pga
Coronapandemin..




Uppdrag till samtliga naimnder att ta
fram handlingsplaner som anger
prioriterade omraden med konkreta
digitaliseringsinsatser och dess

effekter.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget
2020 med plan 2021-2023)

Verksambhets-
berittelse

Pégar

Under éret har en
arbetsgrupp kring
digitalisering initierats dar
man bland annat arbetar
med att ta fram en digital
handlingsplan. Den
kopplas mot objektplanen
for 2021. Den digitala
handlingsplanen forvéntas
utifrdn den radande
pandemin att fardigstillas
under det kommande aret.
D4 kommer ocksa
prioriterade omréaden att
identifieras och insatser
kopplade till dessa
omraden presenteras. Den
digitala handlingsplanen
forvéntas fa dragkraft
utifran att forvaltningen
dven arbetar med en
oversyn av organisation,
kompetenser samt
processer runt saval
strategisk, taktisk och
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operativ digitalisering.

Medarbetare

Namndmal

Slutdatum
2020

Aktivitet

Status

Kommentar

Goda arbetsplatser

Varje medarbetare kidnner
arbetsgliddje och stolthet
samt har inflytande och
mdjlighet att utvecklas.

Verksambhets-
berittelse

Fortsatt inférande av rétt
till 6nskad hogre
sysselséttningsgrad enligt
projektplan

Genomfort

Breddinforande enligt
projektplanen ar
genomfort. Yrkesgrupper
i forskolans kok kvarstar.

Verksambhets-
berittelse

Breddinforande av
arbetssétt for stod till
chefer i social och
organisatorisk arbetsmiljo
och forebyggande
arbetsmiljoarbete

Genomfort

Modell édr framtagen och
finns tillgdnglig for alla
chefer att tilldimpa.
Ytterligare arbete bor
goras for att samordna
med
bemanningsplanering och
SAM.
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Utbilda, implementera och | Verksamhets- | Genomfort
utveckla berittelse
rehabiliteringsprocessen
med digitalt stod
Tilldimpa ny Delrapport 2 Genomfort
l16nebildningsmodell
Utvecklad Delrapport 2 Pégéende Modell framtagen, pga
introduktionsperiod Covid ér start uppskjuten
till 2021
Framgéangsrikt chef- och | Genomfora aktiviteter Verksamhets- | Pégdende Aktivitetsplan &r
ledarskap enligt projekt chefens berittelse framtagen. aktiviteter
forutsattningar, utvecklat bromsade maa Covid
Varje chef leder och stod for
utvecklar sina fordndringsledning
verksamheter mot uppsatta
mal med mod,
engagemang och .
minsklighet. Stirka chefer i praktiskt Delrapport 2 Genomfort | Aktiviteter genomforda
omstillningsarbete for nya enligt KS planering.
vagar for
kompetensforsorjning
Nya vigar for (tryggad) Genomfora aktiviteter Verksamhets- | Genomfort | Aktiviteter enligt
kompetensforsorjning enligt KS-beslut "atgirder | berittelse handlingsplan avslutade.
for att forbattra Kontinuerligt arbete.
Utveckling av den digitala | forutsittningar for
medarbetaren, ett rekrytering” KS2018-609
ansvarstagande for ett
livslangt larande och ett
aktivt arbete med
professionsanalyser for ratt
anvind kompetens skapar Fortsatt utveckling av Verksamhets- | Genomfort | Bemanningshandbok
nya vagar for bemanningsstod och berittelse klar, pilot med
kompetensforsorjningen. inforande av digitalt schemasystem igéng.
schemastod i forskolan
Implementering och
utvdrdering 2021
Genomfora 500 uppdraget | Verksamhets- [ Genomfort | Slutrapport limnad
och utveckla vér breddade | berdttelse
rekrytering i

arbetsmarknadsfragor
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Implementera och Delrapport 2 Pégéende Tillimpningsanvisningar
genomfor riktlinje for implementeras
forlangt arbetsliv

Infora fler digitala Delrapport 2 Pagaende Utvirdering av
metoder for metoder/system pagar
rekryteringsprocessen (ex
referenstagning,
vérderingstester).

Delta i utredning av Verksamhets- | Ej aktuellt | Ej aktuellt
begreppet serviceyrken berittelse

Fortsatt implementering Delrapport 2 Pagéende Utvérdering gjord av

av nya yrkesroller och heltidsmentorer, tva nya
utbildning for dessa yrkesroller i forskola dr
beslutade,

implementering pagar.

Delta i ev. regional Verksamhets- | Ej aktuellt | Ej tillrdckligt mdnga
utbildning “validering och | berittelse deltagare fran regionen.
utbildning till grundlarare
1 fritidshem”

Strategiskt utvecklingsuppdrag

Slutdatum 2020 | Status Kommentar
Uppdrag till samtliga att ska skapa nya végar | Verksamhets- Péagéende De aktiviteter som
till kompetensforsorjning — fordndra berittelse framgér under mélomrade
arbetssdtt, organisation och bemanning — och medarbetare syftar till att
vidta ytterligare atgérder for att minska minska sjukfrénvaron.
sjukfrdnvaro och personalomsittning. (aktiviteter under goda

arbetsplatse)r och

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 aktiviteterna under hallbar
med plan 2021-2023) kompetensforsorjning

syftar till att finna nya satt
att bemanna och
organisera samt minska
personalomsittning.

Aktiviteterna ar i stora
drag genomforda, men
uppdraget &r ett pagaende
arbete




13



	Samhälle
	Medborgare
	Ekonomi
	Verksamhet
	Medarbetare

