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Internkontrollrapport 2020 Inledning

1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska ndimnden se till att verksamheten
bedrivs inom ndmndens ekonomiska ram och i enlighet med de riktlinjer som
fullméktige har bestamt samt tillimpliga lagar, forordningar och regler.

Néamnden har ddrigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll inom sina verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av
sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering
om verksamheten

e Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Varje nimnd antar varje ar en sarskild plan for riktad uppf6ljning av den
interna kontrollen. Namnden foljer darefter upp i verksamhetsberittelsen
internkontrollarbetet inklusive internkontrollplanen och internkontrollrapporten
redovisas i sin helhet i bilaga till verksamhetsberittelsen.

2 Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har under 2020 mot bakgrund av fordndrade riktlinjer
for kommunens internkontrollarbete till del fordndrat arbetsséttet for
kontrollerna. En arbetsgrupp pd UAF har arbetat vidare med att utveckla
forvaltningens arbete med internkontroll i syfte att na likvérdighet i1 arbetssittet
mellan de olika ndmnderna.

Barn- och ungdomsndamndens plan for intern kontroll har f6ljt fastslagen
tidplan. Samtliga planerade kontroller har kunnat genomf6ras, forutom en
granskning av rutinen for skolpliktsbevakning. Detta pa grund av att arbetet
med att skapa rutinen har forsenats. Denna kontrollpunkt finns darfér med i
barn- och ungdomsnédmndens plan f6r internkontroll for 2021.

De forbattringsatgiarder som identifierats redovisas under respektive
kontrollpunkt i internkontrollrapporten for 2020. Totalt omfattar nimndens
internkontrollplan f6r 2020 fyra punkter:

e Kontroll av reviderad riktlinje for start av profil 1
grundskolan

e Kontroll av krisplaner

e Resursfordelning forskola- kontroll av effekter efter ny
resursfordelningsmodell

e Kontroll av administrativa rutiner i samband med
erbjudande om fritidshemsplats
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Sammanfattning

Nr | Process/rutin/system Kontrollmoment | Kontrollmetod Resultat av kontroll Atgird
Verksamhet och organisation
Profiler Kontroll av att Uppféljning med | Ansokan for starta en profil sker senast 15 oktober drligen | Ingen éatgard

reviderade
riktlinjer for
profiler fungerar

samtliga berorda
skolor.
Insamling av
skolornas
dokumentation
géllande
antagning till
profiler

infOr start kommande 14sar. Endast en ansdkan har
inkommit.

Granskningen visar att samtliga punkter i riktlinjerna &r
uppfyllda i ansdkan fran Folkungaskolan.

Krisplaner

Kontroll av att
samtliga
verksamheter inom
bou har krisplaner
som omfattar
insatser i samband
med hot och vald.

Dokumentstudier

Tjanstepersoner har granskat 32 slumpvis utvalda
krisplaner fran olika verksamhetsformer inom barn-och
ungdom; férskola, grundskola och grundsérskola.
Granskningen har visat att 30 av 32 inskickade krisplaner
eller handlingsplaner innehaller beskrivningar av insatser
nér det géller hot och véld.

For att sdkerstilla att samtliga
verksambheter korrekta krisplaner har en
gemensam plan for krishantering tagits
fram i samarbete mellan Barn- och
ungdomsledningen ledningsgrupp och
Sakerhetsgruppen och dérefter skickats ut
till samtliga verksamheter. Planen har
namnet ” Generella dtgérdsplaner for
krishantering vid barn- &
utbildningsverksamhet inom Utbildning-
och arbetsmarknadsforvaltningen”.
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Sammanfattning

Resursfordelning forskola

For att kontrollera
att revideringen far
Onskat utfall. Att
resursfordelningss
ystemet uppfattas
som lattforstaeligt,
overblickbart samt
att battre kunna

Enkat till
samtliga rektorer
i forskolan

Enkéten har besvarats av 17 av forskolornas 18 rektorer.
Rektorerna upplever resursfordelningen som lattforstaelig.
Positivt med farre taxekategorier. Positivt att
resursfordelningen i juli rdknas pa inskrivna barn i juni.
Om den nya resurs fordelningen bidrar till att béttre
langsiktigt planera verksamheten svarade 13 rektorer varav
fem anség att det var lika som tidigare, sex rektorer
svarade att det nya resurssystemet béttre bidrog till

Da den nya resursfordelningen endast
anvénts ett halvar ar det fortfarande svart
att dra nagra tydliga resultat. En mer
djupgdende utvirdering av den
fordndrade resursfordelning bor dérfor
utforas, forslagsvis 2022.

planera langsiktighet och tva rektorer svarade att det bidrog i lagre
verksamheten grad.
uotlfra.n e.tt Kommentarer som ldmnas ar att grundbeloppet &r for lagt
lang51ktlgt och att barnens tillsynstider borde finnas med som en
perspektiv. parameter i resursfordelningen

Administrativa rutiner i samband | Kontrollera Dokumentstudier

med erbjudande om

processer for

Granskningen visar att §verenskommelser kommer in sent
vilket leder till sena placeringar pa fritidshem samt sen

Forvaltningen foreslar att PM skickas ut
och att pdminnelser om att

fritidshemsplats placering péa information till vardnadshavare. overenskommelserna maste vara
fritidshem och att barnsomsorgshandliggarna tillhanda
information ges i senast ett utsatt datum.
g?d till I PM:et ska det framga vilka
vardnadshavare konsekvenser det far om inte barnen &r
placerade i tid. Det far konsekvenser for
barnomsorgsfakturering och for
resursfordelning till verksamheterna.
Forvaltningen planerar att frdn 2022 gora
detta digitalt for att underlitta for bade
véardnadshavare och skolans
administration.
Skolpliktsbevakning Kontroll av att Stickprov en Arbetet med rutinen har forsenats och dr inte avslutat Denna kontrollpunkt ingar i

reviderad rutin
fungerar

gang pa véren
och en gang pa
hésten

internkontrollplanen for 2021
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Sammanfattning

Personal

Atgirder vid sjukfranvaro

Att gillande
rutiner foljs for att
sakerstilla att
atgérder vidtas for

Stickprov i
samband med
delérsuppfoljning
april och augusti.

Med anledning av férekomsten av Covid-19 har
arbetsgivarens mojlighet att f6lja upp sjukfranvaron och att
vidta atgarder for att minska sjukfrdnvaron starkt
begréinsats. Sjukfranvaron har jamfort med 2019 dkat i

Inga dtgérder behdver vidtas.

att minska samtliga verksambheter.
sjukfranvaron.

Personliga utligg Sakerstilla att de Genomgang av Belopp och antal inkdpstillfallen som registrerats pa Medarbetare informeras om kommunens
utbetalningar som | antal personliga personliga utligg har minskat under 2020 jamfort med regler for inkdp och riktlinjer for
sker via Heroma utldgg per enhet | 2019. Vid stickprovskontroll har vissa brister representation.
har hanterats enligt | och totalbelopp uppmérksammats géllande inkdp fran leverantor dér avtal
géllande regler mars och augusti. | saknas och inkdp av maltider.
samt att inkdpen Fordjupad
gors enligt granskning av de
géllande avtal. enheter dar

beloppen dr hoga
eller dér det ér ett
stort antal
personliga utligg
forekommer

Utlandsresor Att resor hanteras | Arlig genomgang | Férekomsten av Covid-19 har drastiskt paverkat antalet Inga atgérder behover vidtas
enligt gillande av genomforda utlandsresor. En kontroll har kunnat genomforas av alla
regelverk for tjénsteresor reserdkningar som registrerats under 2020 och i samtliga
tjénsteresor och utanfor Sverige fall har kommunens tillimpningsanvisning for resor {oljts
representation per enhet och korrekta traktamentsbelopp utbetalats.
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Ekonomi

Representation

Att regelverk for
representation foljs

Tva konton har
granskats; intern
personalrepresent
ation och internt
anordnade kurser.
Granskningen har
genomforts av
ekonomer som
arbetar pa annan
enhet. De tio
storsta fakturorna
for perioden
oktober 2019 till
september 2020
har granskats
avseende
underlag
(blankett 2546),
ritt kontering och
ratt moms

Sammanfattning

Granskningen har visat att det i vissa fall saknas
fakturaunderlag (blankett 2546) och program med
tidsangivelser. Det har dven forekommit gavor dar
mottagarens namn inte framgar. Det har ocksé forekommit
fakturor dér fel konto och fel moms bokforts.

Berorda personer ombeds att komplettera
verifikationen med blankett 2546 med
program och deltagare. Chefer och
medarbetare informeras om kommunens
regler for representation.

Upphandling samt
direktupphandling

Foljsamhet
avseende inkdp via
ink6psportalen.

Forekomsten av
direktupphandling.

Maénadsvisa
uppfoljningar

Uppfoljningarna visar att inkdpen via inkpsportalen har
forbattrats betydligt under aret. Det har dock varit vissa
tekniska problem med en del stora leverantorer.
Uppfoljningar har dven skett av ink6p frén leverantorer
som vi inte har avtal med.

Kurser och information fortsitter for att
ytterligare 6ka kunskapen om inkdp och
upphandling.
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Sammanfattning

Administration

Diarieforing

Kontroll av att
arets ingdngna
avtal diariefors.

Genomgang av
samtliga drenden
som innehaller
avtal.

25 drenden géllande avtal. Inscannat avtal saknas i ett
drende.

Berord handlaggare i drendet vidtalad.

Oegentligheter, mutor och jiv

Se internkontrollmoment under
ekonomi och personal
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