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Fragor

Pa vilket sétt méter verksamhetsinriktningen mdéjligheten att ha individernas
behov i centrum, i syfte att dessa ska kunna na sjalvférsérjning?
Hur har verksamhetsinriktningen organiserats i syfte att kunna beméta och forstd
individen och dess behov, forvintningar och motivation?
Pa vilket sdtt kvalitetssdkrar verksamhetsinriktningen att individens behov
synliggdrs och bemots?

=  Detta ar hela syftet med Arena Arbetsmarknad, att kunna ha
individens behov i centrum

- | startpunkterna introduceras deltagarna for olika funktioner som
finns i ArA. Det ar funktioner som koordinatorn senare kan koppla
pa, vilkket man redan i Startpunkten kan uppmarksamma - insatser
som sprakutvecklare, SYV, Halsa och vardagsteam,
arbetsgivargruppen mm. Ger bra maojligheter att koppla pa ratt
kompletterande insats tidigt i individens process.

-  Skapa goda relationer och en tillit.

= Individuell planering utifran personens egna férutsattningar i
individuella handlingsplaner

=  Guida deltagare under ArA, med bland annat
arbetsmarknadskunskap, samhallsinformation, ekonomi,
studievagledning m.m i syfte att vacka individens intresse i olika
riktningar och medvetandegdra individens ansvar.

Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Hur sdkerstdills att handlingsplaner dr uppdaterade?
Vilka rutiner f6ljs for att kvalitetssikra handlingsplaner?
Hur individens progression noteras och vad den innebdr i praktiken, bdade for
individen och for verksamheten?



Handlingsplanerna tas fram och arbetas vidare med av
koordinatorerna redan under startpunktstiden. For att sakerstalla att
handlingsplanerna ar aktuella och uppdaterade ar ambitionen att det
ska vara samma person (dvs koordinator) som har ansvaret att
dokumentera, deltagaren ska inom kort kunna se sin handlingsplan
digitalt.

Det ar dock ett aktivt samarbete mellan deltagare, koordinator och
plats i att arbeta med innehallet och utvecklingen utifran
handlingsplanen. Darfér ar handlingsplanen utgangspunkten i alla
uppféljningar som sker I6pande

Koordinator genomfér aven BIP med deltagaren. Vilket ocksa sker i
dialog med verksamheten som ser personen i den dagliga
utvecklingen

Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linképings kommun ut, i
syfte att stérka individens forutséttningar att na sjalvférsérjning?
Hur ser samarbetet med t.ex. vuxenutbildningen, SOF och andra férvaltningar ut?

Linvux bl annat SFI pa plats pa Dvarggatan - paborjades i augusti.

Samordningsbron (SCO) - via Arbetsgivarkoordinatorerna dar fokus
ligger pa UTet

Kompletterande insatser har kontaktvagar mot SOF, Regionen,
Forsakringskassan mm.

Hur samarbetar verksamhetsinriktningen med andra myndigheter, alternativt
néringslivet och arbetsgivare utanfér Link6pings kommun?
Det dr viktigt att ta héinsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fd en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdvs.
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd andra myndigheter?
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att
tillskapa tillfillen for arbetstrining?

Arbetsgivarkoordinatorer kopplas pa under férsta veckan i
Startpunkterna da det tidigt maste vara fokus pa Ut:et - det ar
arbetsgivarkoordinatorerna som har kontakt med naringslivet och
HR-arbetsmarknad

Studiebesok sker [6pande - bade internt inom Kommunen och
Naringslivet

Samarbetet med Arbetsférmedlingen via Arbetsgivarkoordinatorerna




Saknar verksamhetsinriktningen néagot fran politiken i Linképings kommun?
Om det finns ndgra onskemal fran verksamheten till arbetsmarknadsnimnden kan

dessa beskrivas hr.
Finns det ovrig information som verksamhetsinriktningen vill delge

arbetsmarknadsndmnden?

Utmaningar:

- Faihop helheten i Heltidsaktiveringen - fler Startpunkter for att
kunna moéta malgruppen battre, resurstathet, lokaler och samverkan
(ex. SAK, hur kan vi anvanda den inom ArA)

- Individer som behdver utveckla det svenska spraket - att anpassa
innehall i startpunkt utifran deras behov

- Individer som har andra hinder an spraket - att anpassa innehall i
startpunkt utifrAn deras behov
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