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Néimndens uppdrag

Néamnden ska inom kommunen svara for:

myndighetsutdvning avseende forsdrjningsstdd, inklusive dodsbohandlédggning, enligt
socialtjanstlagen samt dértill hdrande socialtjanstforordning

arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa som inte tar del av arbetsformedlingens aktiva insatser.
Insatserna ska vara kompetenshojande och stddja deltagarnas mdjligheter att bli sjalvforsorjande.
Insatserna ska i forsta hand riktas mot forsorjningsstddstagare

kommunens bestéllning av offentlig serviceanstillning, OSA

att vara kommunens arbetsloshetsndmnd enligt lag om arbetsldshetsndmnd

att — inom ramen for anslagna medel — leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska uppgifter som
enligt lag kan utféras av en kommun

insatser inom flykting- och invandraromrédet om inte ansvaret avilar styrelse eller annan nimnd
enligt detta reglemente

kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare
ovriga till omradet horande lagar, forordningar och foreskrifter

Néamnden ska:

folja den allménna utvecklingen inom omradet péd savél lokal som nationell niva samt ta initiativ
inom ansvarsomradet

redovisa effekterna av arbetsmarknadspolitiska insatser

foretrdda kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet
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Forvaltningschefens/namndansvarig tjanstepersons bedomning och analys

Delarsrapporten dr en uppfoljning av arbetsmarknadsndmndens samlade verksamhet utifrén bl.a. reglemente,
internbudget och forvaltningens verksamhetsplan. Genom uppfoljningen kan slutsatser dras for att ta fram planer och
aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppf6ljning &r att sékerstélla att verksamhetens resurser anvénds till det
som avsetts, f4 god ekonomisk kontroll och att sdkerstilla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje
med mélen for god ekonomisk hushallning.

Samlad bedomning och analys av ekonomi, verksamhet och personal

Ekonomi

Arbetsmarknadsndmndens prognos for helar 2022 &r 459,3 mnkr vilket innebar ett 6verskott pa 6,1 mnkr jamfort med
budget. Detta innebar en forbattring av prognosen som lamnades per den siste september som inte innebar nagon
avvikelse jamfort med budget. Att prognosen forbéttrats beror framfor allt pé att ekonomiskt bistand har haft en battre
utveckling n prognostiserat. Overskottet i sig beror framfor allt pd nimndens enheter som prognostiseras gora en
positiv avvikelse pa 4,9 mnkr, framfor allt pa grund av vakanser, hogre externa intikter 4n budgeterat och lagre IT-
kostnader @n budgeterat. P4 kommunstyrelsen sammantridde den 15 november fick arbetsmarknadsndmnden utdkad 1
mnkr i utdkad ram for integration genom digitalisering. Nimndens ram &r justerad med detta belopp och det finns dven
medréiknat i prognosen.

Fortsétter den positiva utvecklingen for ekonomiskt bistdnd dven november och december kommer ndmndens dverskott
bli storre d4n prognostiserat.

Verksamhet

e Organisationsutvecklingen pé Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen har under delér 3 fokuserat pa
medarbetarnas medverkan i processen, genom dterkommande forvaltningsméten och dialogforum med chefer,
medarbetare och extern konsult samt MBL. Parallellt har rekrytering av strategiska ledningsgruppen
genomforts och forhandlats. Arbetet med att tillsdtta enhetschefer och placera medarbetare i den nya
organisationen pagar.

e Heltidsaktivering: Det gradvisa breddinforandet av Arena Arbetsmarknad fortsétter och fram till delar 3 har
det skett 4 intag in i startpunkterna med sammanlagt 69 nya deltagare in i det nya arbetesittet. . I dialog med
ansvariga funktioner sker ett stindigt forbattringsarbete av processer i Arena Arbetsmarknad. Introduktion och
kompetensutveckling for samtliga medarbetare inom ramen for Arena Arbetsmarknad forbereds och paborjas
innan arsskiftet.

Arbetet med att konkretisera sysselséttning, som &r den andra delen av heltidsaktivering, pagar genom dialog
med nyckelpersoner samt workshops med chefer och intressenter. Fokus i arbetet ligger pd omraden som
roller, modell och platser inom Sysselséttning. Medarbetarmedverkan for att ytterligare konkretisera innehallet
i sysselsdttning planeras i november.

Arbete pagar med att tydliggdra och definiera utvecklingsplatsers krav pa deltagaren samt vad platserna i sig
kan erbjuda deltagaren for vidareutveckling. Det for att utréna om platsfordelningen dr inom omraden som
gynnar deltagarens utveckling. Arbetet kommer att paverka utvecklingen av platser och inriktningen péa platser
framdver.

e Lifecare: Verksamhetssystemet for forvaltningens verksamheter infordes den 11/10. Inférandet féranleddes av
medarbetarutbildningar. Verksamheterna jobbar dnnu inte i ett gemensamt flode genom hela LifeCare da det
fortfarande finns en del detaljer i systemet som behdver anpassas och utvecklas for forvaltningens behov.
Utvecklingen kommer att 16pa hand i hand med att systemet tas i bruk. Verksamheterna inom avdelningen
Arbetsmarknadsservice kommer att trdda in 1 Lifecare senare under hosten. Inom ramarna for
organisationsutveckling pagér dialog om resrsséttning relaterad till Lifecare.

Avvikelser
e Branden i Vidingsjo
Under oktober ménad har det skett tva anlagda brander pa Café Vidingsj6 pa kort tid, varav den forsta
medforde skador i fasad och vid slickning av branden. Verksamheten som finns pa Café Vidings;jo ar paverkad
och temporért flyttad till andra lokaler. Dock har verksamheten begransade mdjligheter att leverera fika
(Fikaservice) och ingen mdjlighet att servera lunch. Det &r oklart nir verksamheten kan flytta tillbaka. Detta
paverkar verksamhetens ekonomi, framforallt i form av intékterna frén Café Vidingsjo.



Forvintad utveckling

Arbetsmarknaden har gjort en stark aterhdmtning efter pandemin - trots detta &r langtidsarbetsloshet en utmaning.
Utmaningen speglar sig dven i forvaltningens malgrupp, dir fokus behdver ligga pa att hitta arbeten som matchar
malgruppens forutséttningar. Aven forvaltningens egna insatser inom bland annat avdelningen

Arbetsmarknadsservice behover anpassas for att matcha bredden inom malgruppen som forvaltningen finns till for.

En ytterligare utmaning inom detta omrade &r att anpassa forvaltningens insatser for att mota olika spraknivéer,
med tydliga strategier for att erbjuda deltagarna goda mojligheter till 6kade svenskakunskaper. Forvaltningen ser
att bade vuxenutbildningen, Arbetsformedlingen och civilsamhéillet dr viktiga samverkansparter i detta
utvecklingsarbete. Arbete padgar med att revidera och utveckla den gemensamma 6verenskommelsen for
strukturerad samverkan som finns mellan Linkdpings kommun och Arbetsférmedlingen. Overenskommelsen
planeras att vara fardig innan arsskiftet. Utvecklingsarbete pa detaljerad niva under ramen for 6verenskommelsen
kommer att fortsdtta under 2023.

Infér 2023 prognostiserar de flesta bedomare en samre arbetsmarknad och fortsatt hdga priser. Hur detta kommer

paverka arbetsmarknadsndmndens malgrupp ar osikert, men regeringen gav nyligen besked om att riksnormen for

forsorjningsstdd ridknas upp med 8,6%, vilket &r en historisk 6kning. Detta, i kombination med 6kande hyror och

elpriser, kommer paverka snittkostnaden per utbetalningshushall. For att halla de ekonomiska ramarna under 2023

ar namnden dérfor beroende av att trenden med minskande antal hushall haller i sig.

Ekonomi

Prognos Budget

Ekonomi, belopp tkr Avvikelse

helar 2022
Verksamhetens nettokostnader 459 346 465 446 6100
Investeringar, netto 400 1900 1500

Kommentar

Arbetsmarknadsndmndens prognos for helar 2022 dr 459,3 mnkr vilket innebar ett 6verskott pa 6,1 mnkr jamfort med
budget. Detta innebir en forbattring av prognosen som ldmnades per den siste september som inte innebar nagon
avvikelse jamfort med budget. Att prognosen forbéttrats beror framfor allt pa att ekonomiskt bistand har haft en battre

utveckling dn prognostiserat. PA kommunstyrelsen sammantride den 15 november fick arbetsmarknadsndmnden utokad

1 mnkr i utdkad ram for integration genom digitalisering. Ndmndens ram &r justerad med detta belopp och det finns
dven medriknat i prognosen.

Volymutveckling

Prognos
Basuppdrag (volymmatt) helar Oktober 2022 Oktober 2021

Antal hushall med ekonomiskt bistand, utfall per
senaste manad, (utfall i slutet av verksamhetsar) 3100 LU 3246

Antal inskrivna deltagare i genomsnitt per méanad -
Arbetsmarknadscentrum och Team utreda
arbetsmarknad 800 432 537

Kommentar

Under oktober manad bytte integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen verksamhetssystem till Lifecare, vilket har
inneburit att vissa siffror har fatt plockas ut manuellt eller inte kan tas fram for oktober.

! Med prognos helar menas utfall per 31/12. P& grund av byte av verksamhetssystem kunde inte denna indikator tas fram i tid for
delarsrapporteringen.



Personal
Malvarde
Personal helar Oktober 2022 Oktober 2021
Antal tillsvidare anstallda 228 240 218
Total sjukfranvaro 6,0 % 74 % 6,6 %
Personalavgangar externt 6,0 % 54 % 74 %

Kommentar

Inga visentliga avvikelser avseende personal jamfort med foregdende delarsrapport kan konstateras. Mélvérdet helér for
antal tillsvidareanstillda sattes innan nya forvaltningen triadde i kraft och &r darfor forbundet med en del osdkerhet.
Under aret 2022 ligger antalet tillsvidareanstéllda ligger pa oféréandrad niva. Mélvardet 6,0 % for sjukfranvaron ar pa
kommundévergripande niva. Vid jamforelse med foregaende delér (augusti 2022) ligger sjukfranvaron fortsatt pd samma
niva. Personalavgangar ligger fortsatt pa en tillfredsstdllande niva under mélvérdet, i nivd med foregéende

delarsrapport.



Ekonomi

Namndens intakter jan-okt 2022 jamfort med 2021
Namndens kostnader jan-okt 2022 jamfort med 2021

186 8606
= 300000
e
<t
<t
~ ~
160000 S e o
@ ~ .
o0 (=}
o
= -
@
2
&
250000
1400060
120000
200000
100 000
2
8 3 o
T =3 &~
2 5 3 =
806000 1560 000 — o~ o
60 000 -
@ (2]
Ll =
~ ©
. 100 000
40 000
20080
- 50000 g
= &~
© o~ w o <
2 © 2 =
(3] T el ~
- - ~
| S e =
@ ~ % 2
¥ 3
0 00
< [
L o
20000 R e 3
& > & & o & &
S A& \\\ o o &
S ) o o & P o
& N Ry &
W N S ® ES &
G & L & o &
aF 2 C & g < .
g & <0 < N Q
3 N d

Analys och kommentar

Ovan syns ndmndens och ndmndens enheters intdkter och kostnader for perioden januari till oktober 2022 jamfort med
samma period 2021. Namnden har haft hdgre intékter for Forséljning av verksamhet for 2022 och det beror dels pa
ndmndinterna transaktioner kopplat till de fér nimnden nya verksamheterna, utdkad verksamhet inom AMS med
framfor allt Vaxthuset samt 6kade intékter fran Samordningsforbundet for gemensamma projekt. Ndmnden har dven
négot ldgre intdkter fran Bidrag i r jimfort med forra aret, vilket beror p4 minskad schablonerséttning samt nagot lagre
ersittning fran Arbetsformedlingen. P4 kostnadssidan syns minskningen i utbetalt ekonomiskt bistdnd i staplarna, samt
att personalkostnaderna okat till foljd av att fler personer flyttats till férvaltningen i och med bildandet. Staplarna for
forséljning av verksamhet och Kp av verksamhet innehaller frimst interna transaktioner (dvs inom kommunen).



Ekonomiska tabeller

Resultat 31 oktober 2022

Driftsammandrag, netto tkr Redovisat Budget Avvikelse Redovisat
Verksamhet jan-okt jan-okt samma
2022 2022 period
foregaende
ar*
Namnd- och styrelseverksamhet 1115 1464 349 948
Ekonomiskt bistand 252 949 257 294 4 345 267 300
Flyktingmottagande 37 262 32947 -4 314 36121
Arbetsmarknadsatgarder 82 195 86 762 4567 72813
Integrations- och arbetsmarknadsfoérvaltningen 9 404 9 404 0 4 400
Summa nettokostnader, tkr 382 925 387 872 4947 381583
varav kostnader 408 776 414 289 5513 409 817
varav intékter -25 851 -26 417 -566 -28234
Namndens enheter -7 636 -1162 6473 352
Summa nettokostnader, tkr, inkl. kommunala enheter 375 289 386 709 11 420 381935
*Arbetsmarknadsservice ingar i dessa siffror trots att verksamheten inte tillhérde Arbetsmarknadsnamnden ar 2021.
Prognos for helar 2022
Driftsammandrag, netto tkr Prognos Budget Avvikelse Bokslut
Verksamhet helar 2022 2021*
Namnd- och styrelseverksamhet 1357 1757 400 1320
Ekonomiskt bistand 305077 308 752 3675 319 223
Flyktingmottagande 45112 39537 -5575 43 448
Arbetsmarknadsatgarder 101 415 104 115 2700 88 607
Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen 11285 11285 0 5320
Summa nettokostnader, tkr 464 246 465 446 1200 457918
varav kostnader 494 446 497 146 2700 499 895
varav intdkter -30 200 -31 700 -1500 -41 977
Namndens enheter -4 900 0 49500 558
Summa nettokostnader, tkr, inkl. kommunala enheter 459 346 465 446 6 100 458 476

*Observera att kolumnen utgoér bokslutet 2021 fér de verksamheter som ingar under namndens ansvarsomrade fran och med 2022.
Resultatet for Arbetsmarknadsnamnden 2021 var 459 221 tkr. Da ingick inte Arbetsmarknadsservice i namndens ansvarsomrade, utan

tillhérde Leanlink.

Analys och kommentar

Arbetsmarknadsndgmndens prognos for helar 2022 &r ett 6verskott pa 6,1 mnkr jamf6ért med budget. Detta

innebar en forbattring av prognosen som ldmnades per den siste september som inte innebar ndgon avvikelse
jamfort med budget. Anledningen till att prognosen forbéttrats dr att ekonomiskt bistand under september och
oktober har haft ldgre utfall 4n prognostiserat. Ddrmed forbéttras den prognostiserade avvikelsen for ekonomiskt
bistand (som innefattar posterna ekonomiskt bistdnd och flyktingmottagande) med 5,5 mnkr fran -7,4 mnkr i

september till -1,9 mnkr.

Den positiva utvecklingen for utbetalt ekonomiskt bistdnd syns i diagrammet nedan. Diagrammet visar

utvecklingen av utbetalt ekonomiskt bistand dér varje punkt motsvarar kostnaderna de senaste 12 ménaderna




(detta for att eliminera méanadsvisa sviangningar). Kostnaden for utbetalt ekonomiskt bistdnd for perioden
januari-september har varit ca 14 mnkr ldgre jamfort med samma period foregédende ar (245 mnkr for 2022 och
259 mnkr for 2021). Pa grund av byte av verksamhetssystem under oktober manad kan inte den 6vriga l6pande
statistiken géllande antal hushéll och sa vidare presenteras i denna delérsrapport.

Kostnad for ekonomiskt bistand 1 12-manadersperioder
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Rullande 12 ménader ekonomiskt bistind exkl flykting

s Rullande 12 méanader ekonomiskt bistand inkl flykting

Det underskott som dnda kvarstar hos ekonomiskt bistind kompenseras upp av dels arbetsmarknadsinsatser och
niamndens enheter, som prognostiseras gora ett verskott pa 2,7 mnkr respektive 4,9 mnkr. Overskottet pa
arbetsmarknadsinsatser beror framfor allt pa att alla medel for politiska satsningar inte kommer att nyttjas,
huvudsakligen eftersom annan finansiering hittats till dessa. En mindre del av dverskottet pa
arbetsmarknadsinsatser beror pé att medel for anstéllningsstod inte gatt at fullt ut, vilket beror pa érets forsta
ménader da verksamheten fortfarande var paverkad av Corona-restriktioner.

Overskottet pA nimndens enheter beror pa vakanser i verksamheten, medel avsatta for nya forvaltning som inte
fullt ut nyttjats, minskade lokalkostnader i och med samlokalisering, ldgre kostnader for IT-satsningar, samt
hogre intdkter &n budgeterat frén projekt med Europeiska socialfonden och Samordningsforbundet. De vakanser
som ger upphov till avvikelser har har inte tillsatts i véintan pé att ny forvaltningsorganisation ska trida i kraft.
De ekonomiska forutsédttningarna mellan enheterna skiljer sig fortfarande &t, vilket kommer hanteras i sa stor
maén det dr mojligt i samband med ny forvaltningsorganisation. I utfallet per den siste oktober finns &dven en
avvikelse kopplat till IT med pa ca 2,2 mnkr. Denna avvikelse vantas minska till drygt 1 mnkr under arets sista
manader da fler kostnader kopplat till inforandet av Lifecare d& inkommer.



Investeringar

Redovisat Redovisat

Investeringar jan-okt jan-okt Prognos Prognos Prognos Investerings- Avvikelse
Belopp tkr 2022 2022 2022 2022 2022 ram

Utgifter Inkomster Utgifter Inkomster Netto 2022
Arbetsmarknadscentrum 0 0 50 0 50 250 200
Arbetsmarknadsservice 318 0 350 0 350 1650 1300
Summa investeringar 318 0 400 0 400 1900 1500
varav utgifter 318 0 400 0 400 1900 1500
varav inkomster 0 0 0 0 0 0 0

Analys och kommentar

En investering dr ett ink6p som uppgar till ett prisbasbelopp? eller mer och har en nyttjandeperiod pé tre &r
eller mer. Denna ménads prognos innebir ingen fordndring jimfort med prognosen per den siste september.

2 Prisbasbeloppet 2022 #r 48 300 kr.
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