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Arbetsmarknadsnamnden

IOP med Internationella Kvinnoféreningen

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden uppdrar at integration- och
arbetsmarknadsdirektdren att teckna idéburet offentligt partnerskap med
Internationella Kvinnoforeningen i Linkdping for perioden 2023-01-01 till
och med 2024-12-31

Arende

Genom att teckna avtal om Idéburet Offentligt Partnerskap med Internationella
Kvinnof6reningen i Linkdping ges forvaltningen mojlighet att erbjuda
malgruppen meningsfull sysselsittning med syfte att bryta segregering och pa
sikt ndrma sig arbetsmarknaden.

Insatsen omfattar gruppverksamhet med fokus pd svenskaundervisning,
samhillsorientering samt psykisk och fysik hélsa samt enskilt motiverande stod
utifran individuella behov. Syftet med verksamheten &r att stirka malgruppens
sjdlvkinsla och hilsa och bidra till en 6kad kénsla av inkludering vilket &r en
viktig del i processen mot egen forsorjning.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — IOP med Internationella Kvinnoforeningen, 2022-09-27
Bilaga — Overenskommelse IOP Internationella Kvinnoféreningen
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Bakgrund

Internationella Kvinnoforeningen i Linkdping (IKF) dr en politiskt och religiost
obunden forening som verkar for jimstéilldhet och integration. Féreningen har
ett pagaende idébaserat offentligt partnerskap med arbetsmarknadsndmnden for
perioden 2021-01-01 till och med 2022-12-31. I den nya dverenskommelsen
utdkas verksamheten och samverkan anpassas utifran de styrande principerna
inom heltidsaktiveringen.

Den priméra malgruppen for parternas samverkan dr utomeuropeiskt fodda
kvinnor, boende i Linkdping, som befinner sig i en sjélvupplevd isolering pa
grund av kulturella och sociala faktorer och 16per risk att fastna i ett 1angvarigt
bistdndsbehov. Inom ramen for partnerskapet dtar sig IKF att erbjuda
maélgruppen meningsfulla aktiviteter utanfér hemmet, som kan verka som ett
forsteg innan kommunens 6vriga arbetsmarknadsinsatser tar vid.

Verksamheten omfattar olika aktiviteter, som utgér fran ett holistiskt perspektiv
med hélsa och inkludering i fokus. Varje vecka arrangeras “M4 bra”-grupper
med svenskundervisning, samhéllsorientering samt lattare fysisk aktivitet.
Foreningen erbjuder dven individuella, motiverande samtal samt stod av
familjepedagog.

Overenskommelsen omfattar 60 individer per ar. Anvisningen kommer att ske
genom den koordinerande funktionen pé Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningen, som sedan kommer att f6lja upp individens
deltagande och progression tillsammans med insatsledare fran IKF.

Partnerskapet bygger pa den 6verenskommelse som finns mellan den idéburna
sektorn och LinkOpings kommun, vilken omfattar principerna om integritet,
dialog, langsiktighet, 6ppenhet och méngfald.

Idéburet Offentligt Partnerskap

Ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell inom vilken
kommunen tillsammans med en eller flera av civilsamhaéllets aktorer
gemensamt kan utveckla 16sningar pd komplexa samhillsproblem utan att
anvinda bidrag eller upphandling som finansiering.

Link&pings kommuns riktlinje for Idéburet Offentligt Partnerskap (KS2016-
313) slar fast att ett [OP kan tecknas mellan ansvarig nimnd och en eller flera
av civilsamhillets aktorer nér

e verksamheten sker pd initiativ av den idéburna organisationen

e verksamheten ar ett led 1 att forverkliga ett politiskt program eller plan,
dér de idéburna organisationerna sirskilt nimns

e verksamheten bidrar till lokal utveckling och delaktighet i samhaéllet



e verksamheten inte kan ses som en del av det normerade
foreningsbidraget

e det inte finns en marknad eller en konkurrenssituation att varda

e bigge parterna dr med och finansierar och/eller resurssitter
verksamheten

e verksamheten inte detaljregleras frdn kommunen

e bida parterna 6nskar och ser en mening i att ha ett annat
avtalsforhéllande eller samverkan vilket inte bygger pé
marknadsmekanism och kommersiell logik

Partnerskapet ingds genom att parterna utifrin gemensamma syftes-, mal- och
maélgruppsformuleringar tecknar ett avtal. I avtalet specificeras vad
partnerskapet géller, vilken part som ska bidra med vilka resurser, hur ldnge
avtalet ska gélla och hur parterna d&mnar f6lja upp och eventuellt utveckla
samverkan over tid.

Ekonomiska konsekvenser

Det totala virdet av verksamheten inom ramarna for 6verenskommelsen
berdknas uppga till 900 000 kronor per ar. I forslaget till beslut ersétter
arbetsmarknadsndmnden IKF med 450 000 kronor per ar for handledning och
administration kopplat till verksamheten. IKF bidrar med lokaler och
personalresurser till ett virde om minst 450 000 kronor per ar.

Summorna anges i 2023 ars prisniva och for varje nytt kalenderéar justeras
kostnaderna for pris- och 1onefoérdndring med 2 %.

Kommunala mal

Overenskommelsen bidrar till maluppfyllelse inom kommunfullmiktiges
overgripande malomraden Samhille och Medborgare och bidrar till
arbetsmarknadsndmndens mal om hdég egen forsérjningsgrad.

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Jamstalldhet

Forvaltningen har inte genomfort en jamstalldhetsanalys av det aktuella
drendet. Insatsen riktar sig mot kvinnor som pé grund av olika faktorer inte ar
redo att delta 1 forvaltningens arbetslika aktiviteter Forvaltningen delar
foreningens syn pa att malgruppen ér i behov av riktade insatser for att
motverka langvarigt forsorjningsstdd och frimja integration 1 samhéllet och pa
arbetsmarknaden. Forskningen visar att det finns ett sysselséttningsgap mellan
utrikes fodda kvinnor och utrikes fddda mén. Aven om sysselsittningsgraden
for utrikes fodda har okat totalt sett sedan borjan pa 2000-talet har utrikes
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fodda kvinnor halkat efter i utvecklingen vilket medfort att
sysselsdttningsgapet mellan konen har vidgats ytterligare. Gapet dr som storst
hos gruppen utomeuropeiskt fodda; 2019 var skillnaden mellan utomeuropeiskt
fodda kvinnor och utomeuropeiskt fodda mén 14 procentenheter.!

Samrad

Overenskommelsen har tagits fram i dialog med IKF. Juridikenheten har
granskat den foreslagna dverenskommelsen och har inget att erinra mot den.

Uppfoljning och utvardering
Verksamheten och parternas samverkan f6ljs kontinuerligt upp och utvirderas
inom ramarna for dverenskommelsen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:

I Elin Landell, Forsorjning med fordréjning - En ESO rapport om utrikes fodda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden, 2021:7, sid 39-40
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