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Arbetsmarknadsnamnden

Uppfoljning av arbetsmarknadsnamndens idéburna
offentliga partnerskap

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Inom arbetsmarknadsndmnden finns i februari 2021 fem Idéburna Offentliga
Partnerskap (IOP) med fem olika aktorer fran det lokala civilsamhéillet. Syftet
med IOP é&r att genom samverkan finna innovativa 16sningar pa komplexa
utmaningar inom ndmndens ansvarsomrade och tillskapa mervérde for
Link&pings invanare.

2016 fattade KF beslut om Riktlinjer for IOP i Linkdpings kommun, vilka &r de
riktlinjer som varje IOP utgér ifran.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Uppfoljning av arbetsmarknadsndmndens idéburna offentliga partnerskap,
2022-03-30

IOP Hoppfull Framtid

IOP Bromodellen

IOP Vi Ses!

IOP kompletterande spraktraning

IOP Inkludering pé Lika Villkor



Bakgrund

Centralt for alla de IOP som kommunen har &r att det handlar om ett
omsesidigt atagande mellan forvaltning och idéburen sektorn, ddr man med
utgdngspunkt i en gemensam problemformulering tar fram gemensamma
16sningar pd komplexa samhéllsutmaningar. Initiativet till en IOP ska komma
fran idéburen sektor, och verksamheten inom ramarna fér en IOP ska inte vara
av en sddan art att det finns en konkurrenssituation att varda. Vérdet av en IOP
berdknas utifran exempelvis personalresurser, lokaler, administration och
material som krivs for att genomfora aktiviteterna, och verksamheten

samfinansieras av parterna.

Oversikt IOP inom arbetsmarknadsnamnden

I nedanstiende tabell finns en dvergripande sammanstillning dver

arbetsmarknadsnamndens [IOP:er. I de fall 6verenskommelsen omfattar

arbetslik aktivitet tillimpas den kategorisering av platser som tagits fram inom
ramarna for Arena Arbetsmarknad for att kunna matcha deltagarens grad av
sjdlvstandighet i en arbetslik situation.
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Namn Samverkanspart/- | Kategorisering/ Verksamhetens Beridknat Kostnad AN/ar | Giltighet
er malgrupp syfte vérde/ar
Hoppfull Linkopings delvis sjélvstindig | arbetslik aktivitet 2 080 500 kr 1 100 000 kr 23.12.31
framtid Stadsmission — mycket (40 helérsplatser)
sjélvstandig
Bro- Bilda, forberedande arbetslik aktivitet, 1791 200 kr 1 150 000 kr 23.12.31
modellen Erikshjilpen arbetstraning, kompletterande
delvis sjalvstindig insatser (40
— mycket helérsplatser)
sjélvstindig
Vi Ses! Roda Korset individer i behov av | stirka svenska 1 156 000 kr 600 000 kr 23.12.31
spréktrining, spraket, frimja
privata niringslivet, | kunskap om den
Link&pings lokala
kommun arbetsmarknaden,
bidra till
inkluderande
arbetsplatser
Komplett- Bilda, individer som pga underlétta dtergdng | 897 626 kr 295 000 kr 23.12.31
erande bildningsndmnden | foréldraledighet ej till SFI (48
kan delta i SFI helarsplatser)
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sprak-

traning

Inkludering | Internationella forberedande schemalagd 454 000 kr 230 000 kr 22.12.31
pa lika Kvinnof6reningen | arbetstrining aktivitet utanfor

villkor hemmet; hélsa,

sprék,
samhiéllskunskap

Sammanfattning och aterrapport 2021

Hoppfull framtid

Den stora utmaningen under 2021 har fortsatt varit Covid-19 vilket innebar
fordandrade forutsdttningar och anpassningar utifran folkhdlsomyndighetens
riktlinjer. Anpassningar som gjordes var bla. avstdnd mellan bord, antal
gister/besokare, antal medarbetare 1 personalutrymmen etc. Nar restriktionerna
kom som innebar att deltagare frdn kommunen inte fick vara fysiskt pa sin
praktikplats gjorde Arbetsmarknadskonsulent pa AMC och arbetsledare pa
Link&pings stadsmission nya planeringar och uppfoljningar av personerna.
Dessa sker over telefon och via Skype/meet. Arbetsgrupp och styrgrupp har
arbetat med att ta fram branschspecifika digitala insatser.

Kompletterande spraktrining

40 inskrivna deltagare under 2021. Verksamheten har bedrivits digitalt under
forsta halvan av 2021. Lérarna har 8kt med minibuss till omrddena med
material, samtalat med mammorna, uppmuntrat och givit hélsotips. Fran och
med 1 september har man erbjudit coronaanpassad fysisk verksamhet med en
grupp 1 Berga, en grupp i Ryd och tvé grupper i Skiggetorp. Den fysiska
verksamheten har kompletterats med digitala lektioner tva géanger i veckan.

Bromodellen

Verksamheten har varit fortsatt paverkad av covid-19 nir det kommer till
anvisningar och genomforande. Verksamheten har bedrivits digitalt under
forsta halvan av 2021. Distansutbildningen har varit individanpassad och
kommunikationen har skett pa olika sétt genom mail, telefon, sms, mms och
digitala méten. Bilda upplever att den digitala kompetensen liksom den
skriftliga kommunikationsférmégan har 6kat kraftigt 1 malgruppen som en
foljd av omstillningen. Aven den enskildas studieteknik och férmagan till
sjdlvstindigt arbete har okat.

Inkludering pa lika villkor

Under 2021 har verksamheten haft 54 inskrivna deltagare. Deltagarna har
individuell handlingsplan och kan delta 1 till 4 gdnger i1 veckan 1 gruppaktivitet
med sprak, samhéllsinformation eller musik samt sprakpraktik. Foreningen
erbjuder d&ven gympa, men under 2021 har det varit svart att halla igang detta
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kontinuerligt pa grund av pandemildget. Deltagarna kan ocksé fa sprakpraktik
via IKF, vilket dr handledarledd praktik med primért syfte att deltagaren ska fa
mdjlighet att utveckla spraket, oka sin sjdlvkénsla och sina sociala kontakter
samt Ova pa att ta plats 1 ett offentligt sammanhang. Stort fokus har dven 2021
legat pa att sprida information om och svara pé fragor om vaccinering. IKF har
givit stod genom familjepedagog till tre familjer.

Spréakvinner

Sprakvénner har arbetat med att anpassa verksamheten till ridande pandemi
och har haft digitala sprékcaféer samt traffats utomhus for walk-and-talks nir
situationen tillatit. IOP Sprakvénner 16pte ut 2021-12-31. En ny
overenskommelse, Vi Ses!, har tagits fram for perioden 2022.01.01 —
2023.12.31.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunala mal

Arbetsmarknadsndmndens samverkansinsatser tillsammans med civilsamhille
och idéburen sektor bidrar till ndimndens mal Hég egenforsorjningsgrad samt
till det kommungemensamma mélet Stark gemenskap och mdnniskor i arbete.

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Jamstalldhet

Partnerskap och 6verenskommelser med tredje part grundar sig i att alla
kommuninvanare oavsett kon, etnicitet, dlder eller annan diskrimineringsgrund
ska ha tillgdng till och méjlighet till att delta i1 relevant insats.
Jamstélldhetsanalys dr inte genomford da arbetet med att sdkra vardegrund,
likabehandling och tillgénglighet inom verksamheten sker 16pande i dialog
med tredje part.

Samrad

Samrad &r inte pdkallat.

Uppfoljning och utvardering
De IOP som ndmnden har fattat beslut om forvaltas enligt gidllande rutiner
inom forvaltningen, samt i enlighet med KS beslut ’Riktlinjer for IOP”.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL- information eller férhandling ar inte pdkallad.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
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