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1. Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag godkénns

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Arbetsmarknadsnimndens forslag godkinns

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1. Handlingsplan till Link6pings kommuns arbetsmarknadsprogram antas

Arende

Handlingsplanen for Linkdpings kommuns arbetsmarknadsprogram ér ett
dokument med syfte att konkretisera inriktningen i arbetsmarknadsprogrammet
och bygga en gemensam forforstielse for kommunens utvecklingsarbete inom
arbetsmarknadsomrddet. Dérigenom skapas forutséttningar for en
kommungemensam stegforflyttning inom ramen for programmets fem
grundldggande principer. Handlingsplanen riktar sig till kommunala
forvaltningar och bolag.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Handlingsplan f6r Linkdpings kommuns arbetsmarknadsprogram,
antagande, 2022-03-21

Bilaga: Handlingsplan for Linkopings kommuns arbetsmarknadsprogram



Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2020-09-29, § 208 i budget for 2021 med plan
for 2022-2024 att ge arbetsmarknadsndmnden 1 uppdrag att i samverkan med
kommunstyrelsen utarbeta ett forslag till kommundvergripande riktlinjer for
arbetsmarknadsinsatser. En styrgrupp bestdende av forvaltningsdirektorer pa
Utbildning- och arbetsmarknadsforvaltningen (numera
Utbildningsforvaltningen) och Social- och omsorgsforvaltningen samt och
utforardirektor pa Leanlink ansvarade for framtagandet av ett
arbetsmarknadsprogram.

Arbetsmarknadsprogrammet, som antogs av Kommunfullméiktige den 7
december 2021, omfattar kommunens Overgripande inriktning for omradet och
anvisningar for hur sysselséttningsfrimjande insatser kan nyttjas i kommunalt
bedriven och upphandlad verksamhet, samt hur Link&pings kommun ska nyttja
statliga arbetsmarknadssatsningar.

Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen tog sedan vidare uppdraget att ta
fram en handlingsplan for att sikerstélla en samordnad stegforflyttning inom
ramarna for programmets grundldggande principer.

De fem grundldggande principerna ar:

e Sjilvforsorjning forst

Link&pingsbon i centrum

Digitalisering och automatisering underlattar

Nyttja samarbeten

Perspektiv

Ekonomiska konsekvenser

Syftet med handlingsplanen ar att bidra till ett mer effektivt anvdndande av
tillgéngliga resurser, for att pa sikt 6ka antalet individer som gar ut i egen
forsorjning och dirmed minska utbetalningarna av ekonomiskt bistand.

Kommunala mal

Arbetsmarknadsprogrammet svarar mot arbetsmarknadsndmndens strategiska
utvecklingsuppdrag inom kommunfullméktiges mdlomrade Medborgare.

Riktlinjen mojliggor ett systematiskt och kommungemensamt
utvecklingsarbete, som bidrar till maluppfyllelse inom
arbetsmarknadsndmndens mal om hdég egen forsérjningsgrad.
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Vidare bidrar arbetsmarknadsprogrammet till maluppfyllelse inom Agenda
2030, mal 8: varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvéxt, full och
produktiv sysselsdttning med anstindiga arbetsvillkor for alla.

Léank till kommunfullméktiges overgripande mal

Jamstalldhet

Jamstilldhetsanalys bedoms inte vara relevant for detta drende.

Samrad

Under véren har Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen besokt
forvaltningar och bolag i kommunkoncernen for att féra en dialog om
stegforflyttning 1 enlighet med arbetsmarknadsprogrammet och samla in
synpunkter i framtagandet av handlingsplanen.

Uppfoljning och utvardering

Handlingsplanen géller fran antagande och tillsvidare. Programmet revideras
vid behov. Med utgéngspunkt 1 handlingsplanen sammanstills arligen en
aktivitetsplan dir respektive forvaltning och bolag rapporterar in de aktiviteter
med koppling till arbetsmarknadsprogrammets principer som de har for avsikt
att genomfora under aret. Aktivitetsplanen ligger till grund for
handlingsplanens uppfoljning i samband med befintliga arsbokslut, kvalitets-
och resultatredovisningar.

Kommunledningsforvaltningens helhetsbedomning
[Klicka och skriv]

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt 19§ sker den 23 mars 2022.
MBL-{6rhandling enligt 11§ sker den 6 april 2022.

CSG-information enligt 19§ sker den 12 maj 2022.

Kommunledningsforvaltningen Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Paul Hakansson
Mikaela Schullstrom


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Arbetsmarknadsndmnden
Kommunkansliet
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